ZAPOTLANEL GRANDE
GOB!ERNOMUNIC!AL 2024 2027

“CAMEIO vsmc;éu"

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO

Ei GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO, a través de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, con sede en el interior del
Palacio de Gobierno Municipal situado en la Avenida Cristébal Coldn NUmero 62, Planta
Alta, Centro Historico, C.P. 492000 de Zopo?lcn el Grqnde Jcnhsco con los siguientes datos de
contacto: portal web hitp: . 8 ; . 2ig =f06b0203—52fb—
42ce-87e9-bcObfdédacel, NUmero de Telefono 34]5752500 extension 505, correo

electrénico oflcmllomuyor@cwdadguzmon gob mx, son los responsc:bles de la proteccion
de los datos personales que nos proporcione y dl respecto se inforima lo 5|QU|en1e Sus datos
personales podrdn ser recabados, directa o indirectamente, de forma fisica y electrénicay
seran utilizados Unica y exclusivamente para los finés recabados de conformldod con los
objetivos y atribuciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en los

férminos que establece la normatividad aplicable y los u’nhzoremos para las siguientes
finalidades:

H fratamiento de sus Datos Personoles se redliza con fundomen’ro en’lo dlspues’ro en las
mgwenTes disposiciones:

v Articulos é° Apartado A, fracc:ones | Y y orhculo i 15 de la Consh’rumon Poil’rlccl de

~ los Estados Unidos Mexicanos;

v Articulos 4° sexto pdarafo, 9° fracciones II y V 15 fl’ClCCiOl’leS EX y X parrofos ’rercero Y
cuarto y 77 fracciones |, Il, I y IV de la Constitucidn Politica del Esiodo de JG|ISCO

v Articulo 15 Fraccién Il, 177 de la Ley del Seguro Social; :

v Articulos 1,2, 3, 6, 8,9, 29, 43, 58 al 105 y demds relo’rlvos y GpllCGbleS de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

¥ Articulos 31, 32 fracciones Il y V, 68, 69, 70, 71, 79.1 frczcmones 'y lll, 81.3, 81.4, 82.1,
75, 26.1 fracciones II, lll, VI y Vill y 96.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios; _

v Articulos 1°, 3°.1 fracciones Ill, IX, X, XXXII, 10, 15, 19.2, 20, 21, 24, 45.1, 45.2, 46, 47, 48,
49, 50, 51 fracciones I, i, 1V, VI y-Vil, 53.1, 71, 72, 75, 87.1 fracciones | y X, 88.1
fracciones IL, lll, IV, VI, 93, 94, 95, 99.1, 101.1 fraccion i, 102.1 fracciones | y Iy 104.1
de la Ley de Proteccién de Datos Personoles en Posesmn de SUJe’ros Obllgcdos del
Estado de Jalisco y sus Municipios:

v Arficulos 1,2,3,4,6,7,8,9, IOfroccronf IV VII Il 12, 14]6 17 21, 22, 23 24, 25, 26,

' 27,28, 29, 34 y demds relativos y ophcobles en Io Ley Federcl de Pro'recmon de Datos
Personales en Posesién de los Particulares;
¥ Ariculos 1, 37 fraccion Xlll, de la Ley del Gob|erno y la Admlnlstrucnon Pubhcc

_ Mumcnpal del Estado de Jalisco;

v Arficulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9.16,17, 19, 20, 22 25 26, 26b|s,33 34,39, 40, 41, 42, 42
bis, 44, 44bis, 45, 47, 49, 50, 53, 54, 54bis, '94bis3, 54bis4, 54bis5, 54bisé, 54bis7, 56, 57,
98, 59, 62, 63, 64, 65 y demds relativos y aphcobles de Io Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

v Articulos 136, 137, 138, 139, 140 y demds relativos y aplicables del Reglamento del
Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco;

v Articulos 1,6, 8 y demds relativos y aplicables de las Condiciones Genercles de
Trabaojo del Ayuntamiento de’ Zcpoﬂcn el Grande, Jalisco:’

v  Manudles de Organizacién y Procedimientos de las diferentes orecs odmlnls’rrcmvcs
que integran el Gobierno Municipal de Zapotién el Grande, Jalisco;

v Articulos del 20 al 55, 784, 804 fraccién |l del 132 al 135 de la Ley Federal de TerCle

v 1 Fraccién 1,79 Fraccién XX, 99 Froccnon IIl'y demds relohvos y aplicables de la Ley

- del Impuesto Sobre la Renta;
v 67 y demas relativos y aplicabies del Codlgo Flscal de la Federomon

Los Datos Personales que serdn somehdos a Trq’rcmlen’ro y cuyo sustento se encuentra en
las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales menuonados
5|gu1en’res datos: ot SN
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DATOS IDENTIFICATIVOS nombre,: domlcmo, tetéfono.. par’rlcular teléfono celular, firma,
clave de reglsiro federal de contribuyentes (RFC), clave Unica de registro de poblacién
(CURP), clave de elector, nUmero de licencia de conducir, lugar y fecha de nacimiento
nacionalidad, estado civil, parentesco, edad, fotografia,: estatura, complexion y huellg,
datos biométricos como reconocimiento facial y de huellas {algunos de ellos contenidos en
~documentos de identificacién y/o reccbodos Y resgucrdodos en dISpOSITIVOS para control
de dsistencia (reloj chechor) i o .
DATOS DE ORIGEN: origen étnico o racial.
DATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DiSPOSICIONES LEGAI.ES En ccrso de fallecimiento:
Nombre de los beneficiarios, Parentesco y datos identificativos.de los mismos [contenidos
en Documentos Oficiales);
DATOS IDEOLOGICOS: Afiiacion sindical para efectos nominales, creencias religiosas
Unicamente cuando se expresa de forma volun’rona en sohcﬁud de emplec o curiculum
vitae;
DATOS SOBRE LA SALUD Resumen cilnlco Incapacidades: Medlcc:s, Enfermedad, Estado
Fisico y Mentat, Dlsccpomdades D|c’rcmenes de Incopcadad Total o Parcial; Permanente
* o Provisional, Referencms ol Descnpc:lon de. Slnfomcﬂologlas Traslados, Rece’rqs Médicas,
Resultados de Estudios " Clinicos, Médicos; de Laboratorio, Po’fologlcos Rodlologrcos
Resultados de Evaluaciones Psu:ologlccs Psicométricas o Test de dicha naturaleza, cuando
son proporc:onodos de manera volun’rono parala realizacion de ’rraml’res que lo requieran;
DATOS LABORALES: Documen’ros de reclutamiento, - Documentos de  Seleccion,
Nombramiento, incidencias, capacitacion, referencias laborales, solicitud de empleo haoja
de servicio, nUmero de seguridad social; nomero de Pen5|ones del Estado; .
DATOS PATRIMONIALES Régimen fiscal, cuen‘ros bancarias porc efec?os nomlnoles y fiscales,
seguros;
DATOS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y/O JURISDICCIONALES Informacion
relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido
en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, fiscal,
administrativa o de cuaiquier otra rama del Derecho. :
DATOS ACADEMICOS Troyecfona educdtiva, cdlificaciones, - itulos, cédula profesional,
- certfificados, reconocimientos, solicitud como aspirante, -evaluaciones, codigo de alumno.
DATOS DE HABILIDADES Y APTITUDES Documen105 que comprueben conommlemos
elementales y'dominio de idiomas.
Se consideran DATOS PERSONALES SENSIBLES I6s mgwen’res flrmcl fo’rogroflo domlcmo
particular, nimero de teléfono personal, comeo eiectrénico personal, lugar y fecha de
nacimiento, sexo, huella, datos biométricos, origen étnico; expediente y datos clinicos,
grupo sanguineo, referencias o descripcién  de sinfomatologias. enfermedades,
incapacidad médica, estado de satud fisico y mental,. dlSCOpOCIdOdeS afiliacion sindical,
creencias religiosas, cuentas bancarias, exdmenes.
Los datos mencionados podrdn ser recabados, dlrec:fo o indirectamente, fanto de forma
fisica como electronica y serdn utilizados Onica y excluswomen’re para redlizar los objetivos
y cumplir con las atribuciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL y se uhllzqron para - las 3|gu1en’res actividades o
procedimientos: .
La Direcciéh “General de: Admlnis’rramon e Innovocnon Gubernomen’rol ’rlene como
: funmones las sngmentes e

3

Articulo 140 Lo Dlrecc1on Generol de Admmm’rromon e Innovoaon Gubemomen’rcl ’rrene
como funciones [as siguientes: S

I Adminis’rror y controlar de manera eficiente los recursos materiales y humanos del
Ayuntamiento; mediante sistemas de control que permitan proporcionar apoyos, servicios
y recursos matericles a las diversas dependencias municipales del Ayuntamiento; _

- Il Administrar, controlar y asegurar la conservacién y mantenimiento de'los bienes muebles -
e inmuebles del- patrimonic municipal v fijor las bases generdles para el control
administrativo y mantenimiento de los mismos;

. Apoyar a las Unidades Funcionales de Gestién Plena con programas que favorezcan la
eficiencia de los servicios que prestan a la ciudadania; . -

V. Asesorar y apoyar permanentemente a las dependencias del Ayuntamiento respecto
de todo aquel servicio odmlnls’rrcﬂvo que se pres’re en las dependenmqs a'su corgo :
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V. Asesorar y apoyar i temen‘fA yun 0m|erﬂg y al Presidente Mun|<:|pc|l
respecto de todo aquel servicio administrativo: que se preste en las dependencias a su

cargo;

Vl. Captar necesidades y atender quejas o sugerencias de la poblacién, para diagnosticar,
programar e |mplemen’rc|r clcaones innovadoras que brinden mayores beneficios a la
comunidad;

VIl. Coadyuvar a la ploneomon y desc:rrollo de la qgenda ms’ra’tuuonal de odmlnls’rromon y
Gobierno Municipal;

VIII. Dar a conocer las polmcas y procedlmlenfos dela Dwecc:on Generol de Administracion
e  Innovacion ‘Gubernamental, .a todos: jos: 'servidores - pubhcos medlan‘re bolehnes
reuniones, memordndums o confoctos personales

IX. Dar seguimiento a: Ios procesos lnICICIdOS con mo’nvo de Io mobservcncno de la
normatividad;

X. Definir la esTruc’rura orgcmlzccuanal y odmlnlstrohvc de cado uno de Ios dependencms
municipales;

Xl. Definir, dirigiry supervisar ch Correc’ro aphcomon de Ios poin‘lccs de lc: Dlrec0|on Genercl
de Administracion e Innovacién Gubernamental;

Xll. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y sociales,
asi como la promocién e implementacién de la mejora continua en frémites ¥ servicios,
métodos y procesos, y es’rructuro organizacional;

Xlll. Derogado. _

XIV, Establecer e lmplcn’rar sus’remcs de control que permn‘cxn el uso. eﬂcaenfe de los recursos

“con'los que cuentala odmlnls’rrGCion publica munlcu:)al en coordmouon con el resfo de
las dependencids municipales quela conformon L
XV. Establecer en coordinacion con ‘g Tesorena Mun|C|pc|I los.: mecamsmo;s_ y
procedimientos para el control del gasto publlco :

XVI. Establecer los lineamientos aplicables en’ la odmlnlstroqon pUb|ICCI mun|C|p0I en
materia.de Innovacion, Informatica, Telecomunicaciones y Recursos Tecnolodgicos; _
XVII. Establecer ios lineamientos de coordmccnon con Ic:s unidades de enlace qdmlms’rro’nvo
de las dependencias Municipales; .

XVIIL. Fjar bases generales a las que deben suletarse las: dependencms munu:lpc:les de la
Administracion’ PUblica Municipal para la- solicitud de - insumos, servicios, equipos de
computo y equipo especializade;

XIX. Formar parte de la Comisién de Evoluacién del Sistema del Servicio Civil de Carrera y
constituirse como el drgano de operacién y administracién de dicho sistema, conforme lo
dispone la normatividad aplicable;

XX, Formular en coordinaciéon con la Tesorenc Mumcnpal eI om‘eproyec’ro de presupuesto
de las partidas: presupues’rc:!es de la’ Direccidén de’ Admlnls’rrqcmn ‘& " Innovagcion

‘Gubermnamentdl, ‘asi como; supervisar la’ correcia ophcacu)n de sU ejerc:mo. medlan’re la
gestion de afectaciones presupuestarias;

XXI. Formular los proyectos pIc:nes Y progromos cnnuqles de 1rcbcuo de sUs dependenuds
municipales;

XXII. Garantizar que el servidor publlco perabo Io remunerccmn Y pres’roc10nes gue tiene
conferidas de acuerdo a Ic: normchwdod por el cumpllmlenfo de 5US obllgoaones en &l
desarrollo de su frabgjo; .

XXl Impulsar todas las acciones de la DlreCC|on Genercl de Admlhlel’ClCth e Innovacron
Gubernamental hacia un enfoque estratégico, a fin de con’rnbunr de manera significativa
con los Planes y Programas Municipales;

XXIV. Derogado.
XXV. Mantener relaciones arménicas con los servidores publicos y sus representantes
sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y posifivo;

XXV Pomcapar coadyuvar.e. |mplemenfor en Icn modermzomon y SlmpllfICC]CIOH de los
sisteras administrativos;: : _

" XXVII. Planear, progrcmcr orgonlzc:r y evoluclr el func1oncm|en‘ro de sus respechvos
dependencias;

XXVII. Programar -y ejecu’rcr el mcntenlmaenfo correchvo y prevenhvo de los vehnculos
propiedad municipal;

XXIX. Programar y prestar los servicios generoles de limpleza y administrativos a las
dependencias internas de las dependencias municipales:

XXX. Promover la ceiebracién de convenios . de coordinacion con los fres érdenes de
gobierno, tendientes a'lograr un desarrollo organizacional y administrativo Qcorcle a los
requerimientos del Mun|C|p|o
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XXX Prop|C|0r opor’runldodes de capocﬁoaon CJ| personc:l del Ayun’ramlen’ro porq su

- eficiente desempeno enlas fuhciones que tiene encomendados y su desarrollo personal.

- XXXIl. Proponer y  gestionar la - aclualizacion de las’ disposiciones * reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencm Munlc:lpoi gue incidan de manera
positiva en el logro de la eﬁaencno y eficacia-de la operacién administrativa:.

XXXHI. Recibir en coordinacién con las dependencias Municipales solicitanies; los insurmos,
servicios, equipos de computos y equipo especidlizado de los proveedores, adecuarlos y
entregarlos a la dependencia Municipal correspondiente;
XXXIV. Recibir y redlizar Ios movimientos de personql a propuesta de los titulares de las
dependencias munlcnpoles cualqwero que sed su nc:’ruraleza conforme a la normatividad
-aplicable;
XXXV. Recopilar, reglstror ¥ resguardor Ic documen’racnon personol y laboral de los
servidores publicos contratados, asi como de cquellos documentos en los que se confieran
o establezcan derechos y obllgcaones tanto al personal como ol Gobierno Munncnpoi
asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos; :
XXXVI. Registrar Jos manuales de organizacion'y procedlmlen’ros de las unldqdes propias y
los de las demas dependencms municipales; .
XXXVIL Rendir los informes mherentes a-sus func:loneS que sean requendos por eI Premdenfe
leyes y Reglomentos;
XXXVIII. Seleccionar y con’rrc’ror a través de Io DlreCC|on de Recursos Humcnos a los
servidores publicos munlc:lpoles asi como fomemcr su superacion y profesionalismo; y
XXXIX. Fungiréd como Organo de Control Disciplinario, en la instauracién del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral prevista en la Ley para los Servidores PUbiicos del
Estado de Jalisco y sus municipios, dando vista de inicio de procedlmrenfo administrativo al
Sindico y al Presidente Mun|C|p0I

XL Servird: de “apoyo para’ la substanciacion del. Procedlmlen’ro Sancionatorio que
establece el articulo 87 de ia Ley de Responsabnhdodes de los servidores Publicos del Es’rado
de Jalisco, que le sean delegados por &l titular de la Entidad Publica;y
XLl Elaborar los Nombromlen'ros que o’rorgue el Pres;denfe Munlcu:)ol enel ejermcm de SUs
facultades.
XLH. Las demds que deiermlnen los ordenomlen’ros Munncnpc:les

'Ademus de Ius anfenores

l- Eloborcc:on de De’rermlnamones para o’rorgomlen’ro de Nombrcmnenfos Defi mhvos
Il.- Elaboracidn de Determinaciones para O’rorgomlen’ro de Pensiones por parte del
Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jdlisco;
li.- Elaboracion de Determinaciones para otorgamiento de Prestacion Econdmica en favor
de Viudas de Pensicnados del Ayuntamiento;
IV.- Autorizacién de Licencias sin Goce de Salario;
V.- Baboracion de Informes derivados de Requenmlen’ros de la Direccién de Tronsporencuo
Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales de este Municipio; .~
VI.- Elaboracion  de Informes o peticién de Aufondc:des Judncnales, Mlnlstencles y :
Admmls’rro’rlvas, en e]erClCIO de sus funciones; T : .
Vil.- Emisién de Respuestd o peticiones de Servidores Publlcos y/o sus fcmlllores
Vlil.- Trémite de Retiro Voluntario, de conformidad con Ios Decre’ros que en dicha materia
expida el Ayuntamiento y durante la vigencia de estos;
IX- Elaboracién de Informes, derivados “de- requerimientos  de dUTOfldOdeS 1ud|C|c1Ies
federales y de la comisaria de. atencién a prellberodos y Ilberodos SSEJ
X.- Expedicién de Constancias Laborales;
Xl.- Expedicion de Hojas de Servicio;
Xll.- Elaboracién de Renuncias Voluntarias; -
Xlll.- Resguardo y Conservacion de los Expedientes Laboroles del Perscnal Activo y de Baja
de esta Entidad Publica:;
XIV.- Resguardo y Conservacion de los Expedlenies chorales del Personc:l lnochvo y de las
Bdjds de esta Enfidad Pdblica;
XV~ Recepcion,’ ‘Revisién, Trqml‘re Y Reglstro de fos Mowmlen’ros del Personc:l ’rc:les cOmo
Altas, Bajas, Incopoadades, Vacaciones, Permlsos
' XVI.- Elaboracién y Trémite de Finiquitos; _ : -
XVIL.- Tramite de Servicio Social y Practicas Profe51onotes
XVIi.- Elaboracion de Constancias de Servicio Social y Proc’rlcos Profesmnoles
XIX.- cho para Pensiones del Estado de Jdlisco; '
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‘XX. - Retencion de Pensiones Allmenhcms
XXl.- Retenciones Ordenadas por Juzgados Merconhles
Se le informa que con la ocepToaon del presente aviso de prwacndad se entiende que
oterga su autorizacion para que se transfieran sus datos personalesa terceros, sin que para
ello se requiera recabar expresamente su consentimiento; por lo tanto, en relacién a la
transferencia de informacién confidencial, los terceros receptores: de los Datos Personales
pueden ser: los. outondcdes junsdic:aonqles en el ejerC|C1o de sus c‘rnbucnones, con. la

. de lo Admlms’rrcx’nvo del Estado de- Jalisco; Comlsaon Es’fu’rdl de Derechos Humainos del

Estado de Jalisco, Fiscalia: General del Estado ‘de Jdlisco, Juzgados de Distrito, Juzgados
Civiles, Juzgados Mercantiles, Fiscalia Especidgiizada en Combate a la Corrupcién del Estado
de Jalisco, Regidon Zapotidn el Grande; Direccidén del Sistema Post Penitenciario, en el area
de Preliberados y Sentenciados del Estado de Jalisco{Comisaria), Auditoria Superior del
Estado de Jdlisco, Contraloria del Estade de Jalisco, Instituto de Pensiones del Estado de
Jdlisco, Instituto Mexicano del Seguro Social, Contraloria de Zapotldn el Grande, Jadlisco; lo
anterior, para la. atencién de diversas solicitudes emitidas por los entes publicos antes
mencionados, con la findlidad de desahogar procedimientos administrativos,. judiciales, -
ministeriales, legales, concernientes a algunos servidores publicos del Gobierno de Zapotlan
el Grande, Jalisco, cuando lo requieran én el gjercicio de sus atribuciones; otras autoridades
administrativas, cuando lo requieran en el ejercicio de sus facultades; asi como en los casos
en gue la informacién se encuentre en los supuestos de. excepcion previstos por el articulo
75 de la Ley de Proteccién de Dc’ros Personc:les en Posesmn de SUJe’ros Obllgados del Es’rodo
de’ Jcllsco ¥ sUs Municipios. =~
Asi mlsmo, Se le mformo que con Ia cxcepmc:lon del presen’re Qviso. de pnvcmdad se
sin que para ello se reqwerc recabar expresqmen’re suU consen’nmlen’ro 1cmto en caso de
transferencia de informacién confidencial, a terceros receptores de los Datos Personales
que pueden ser: Instituciones Bancarias, para efectos nominales, con fa finalidad de llevar
a cabo el pago de la remuneracion y prestaciones a que tuviese derecho y conferidas por
la normatividad correspondiente a todos los servidores y funcionarios pUblicos adscritos a
esta Entfidad Publica y en su caso d sus beneficiarios, y terceros en caso de retenciones
ordenadas por auvtoridades en ejercicio de sus funciones.
No se ¢onsideran transferencias las remisiones, ni la: comunicacién de dcn‘os entre reas o
unidades odmmls’rrohvos cndscrﬁos al mlsmo su1e’ro obllgcdo en el ejerCICiO de SUS
atribuciones. -
Los titulares de mformoc:on conﬁdencml ’nenen derecho a sollcnor en cualquner hempo el
Acceso, Recfificacion, Cancelacion, Op05|c1on o Revocacion del.consentimiento del uso
de sus datos personales, mediante la- presentacion de". una solicitud de- ejercicio de

" derechos. ARCO, ante la Direccién de. Transparencia, . Acceso ala Informacion Publica vy
Proteccién de Dm‘os Personales, ubicada en el interior del Palacio de Gobiemo de este
Municipio, en la Planta Baja, situado en la Avenida Cristobdl Colon Numero 62, Centro
Historico, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia o enviando un correo
electrénico a:
fransparenciag@civdadguzman.gob.mx
Debido a las necesidades de mejorar las herramientas y procedimientos para la proteccién
de datos personales, el presente. aviso de privacidad puede sufrir modificaciones yio
oc’ruallzoaones derlvudcs odemos de requer|m|enios Y dlSpOSlClones Iegclles opllcables

que se suscﬁen Cualqwer comblo en el presente’ Aviso . de. anomdod s€ hard del
conocimiento de los h’rulores de la informacién confld" I IQ| en el mgmente link: : '

“Av. Cristobal Colon 62 Centro Histdrico -
C. F" —*9"OO._upoTlcm af Grande, Jalisco
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