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MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.

MTRA. MARIA OLGA GARCIA AYALA, en micalidad de Regidora de este
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco y con fundamento en los articulos:
115 fraccidn |, primer parrafo asi como la fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; numerales 1, 2, 3, 73,77, 78 y demas relativos de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 10, 41 fraccion II, 42, 49, 50
fraccion | y demas relativos de La Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 87 fraccion Il, 92, 100 y
demas relativos del Reglamento Interior de Zapotlan el Grande, Jalisco; en uso de
la facultad conferida en las disposiciones citadas, presento ante ustedes
compafieros integrantes de este Organo de Gobierno Municipal la siguiente
INICIATIVA DE ACUERDO QUE PROPONE DIVERSAS ACCIONES PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, de conformidad con los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- Hablar de discapacidad es presentar un tema muy amplio que implica
abordar varios aspectos alrededor de este término, ¢a qué se refiere la palabra
discapacidad? Cuando hablamos de discapacidad nos referimos a las limitaciones
o dificultades que tiene una persona para llevar a cabo acciones o tareas en
situaciones cotidianas y vitales debido a una condicion fisica o0 mental.

De acuerdo con las estadisticas, en México, hay mas de 6 millones de
personas con algun tipo de discapacidad jlo equivalente a llenar mas de 70 veces
el Estadio Azteca! Como podemos ver, es un humero muy grande, ahora bien, no
se trata de solo de una cifra, son personas, y tenemos que hablar sobre los retos,
acciones de apoyo y de como se garantizan sus derechos.
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En nuestro pais, el Estado, por ley, debe promover, proteger y asegurar el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusién a la sociedad en un
marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.

Para cumplir con este objetivo, la elaboracion de politicas publicas
enfocadas en la situacion de las personas con discapacidad es crucial ya que con
ello se puede mejorar la condicion de accesibilidad y desarrollo de esta poblacién.

Otro punto importante es generar visibilidad de la discapacidad en México,
la cifra mencionada anteriormente nos dice que, en nuestro pais, las personas con
algun tipo de discapacidad representan el 4.9 % de la poblacién total.
Lamentablemente, en la actualidad, la discriminacion (en distintos niveles y
aspectos) es un acto constante y comun debido al desconocimiento sobre las
discapacidades.

A la par, se debe a la poca informacion que se ofrece y difunde respecto a
los derechos de esta poblacién. Cabe preguntarnos, ;qué puede hacer el 95% de
las personas sin discapacidad para mejorar las condiciones de aquellas con
alguna condicién discapacitante?

Ademas de las obligaciones que el Estado debe garantizar a este sector de
la poblacién, todos y todas podemos contribuir para hacer espacios mas inclusivos
y accesibles, por ejemplo, llevar a cabo pequefias acciones como no obstruir
banquetas, respetar el espacio de estacionamiento exclusivo, poner atencion en
sus necesidades, entre otras.

Por otro lado, también habra que considerar la posibilidad de repensar
cdmo los estudiantes en formacion y los profesionales pueden cooperar para
cumplir con los objetivos de inclusion, por ejemplo, plantear nuevas alternativas y
herramientas para redisefiar tanto espacios como estrategias en distintos sectores
publicos ya sea de salud o educacion —por mencionar algunos—, y asi lograr que
las personas con discapacidad lleven a cabo de manera plena sus actividades de
la vida cotidiana."

e ' Gaceta UNAM.ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. https://www.gaceta.unam.mx/la-discapa
situacion-que-nos-compete-a-todos/#
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2.- Si bien es cierto, los desafios son bastantes, pero este Ayuntamiento
y el Gobierno de Zapotlan el Grande, tiene una linea trazada para lograr estos
objetivos, sin embargo, existen muchos retos por afrontar para lograr una calidad
de vida en las personas con discapacidad del municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

En la imaginacion, cuantas dificultades se enfrentan estas personas y sus
familiares en este municipio que no estd diseflado para sus necesidades
especificas, es decir, para cada tipo de discapacidad.

Por lo que, de forma integral, auin con las herramientas y planes de trabajo con
las que cuenta el municipio, se proponen las siguientes acciones:

e Entrega de una pulsera a los familiares que tienen y apoyan a una
persona con discapacidad, estas pulseras seran parte de la identificacion y
empatia para aquellas personas que las portan de acuerdo a los registros
de personas con discapacidad que se encuentran en el area operativa
competente. Cada pulsera se definira de acuerdo a los colores que de
forma global o en México se encuentran identificados, por ejemplo: el rojo
para discapacidades fisicas, el dorado para la neurodiversidad, el blanco
para discapacidades invisibles y no identificadas, el azul para
enfermedades mentales, el verde para discapacidades sensoriales, la
combinacion de azul y amarillo para personas con sindrome de Down, y en
otro tono de azul, para las personas con autismo o de espectro autista como
el sindrome de Asperger, aunado del acompafiamiento de una campara
publicitaria y de redes sociales para que la poblacién conozca el objetivo
de las pulseras.

e Campaiias de sensibilizacion y de la inclusién de las personas con
discapacidad, con los trabajadores de este Gobierno Municipal y del
Ayuntamiento, en colonias y delegaciones, a través de centros
comunitarios y trabajo colaborativo con DIF Zapotlan el Grande e
Instituciones educativas, en las cuales se promueva la visibilizacion y
eliminacion de las barreras que impiden el pleno desarrollo de las personas
con discapacidad y sus familiares.
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e Capacitaciones donde se explique que es la discapacidad, los tipos de
discapacidad, la discriminacion, derechos humanos, entre otros temas
relacionados con discapacidad, con los trabajadores de este Gobierno
Municipal y del Ayuntamiento, en colonias y delegaciones, a través de
centros comunitarios y trabajo colaborativo con DIF Zapotlan el Grande e
Instituciones educativas.

e Talleres de sensibilizacidon, con el objetivo de que las personas que no
tienen una discapacidad logren empatizar con alguien que cuenta con un
tipo de discapacidad, por ejemplo: Taller de lenguaje de sefas, entre otros.

e Diagnésticos, en colaboracion con dependencias de salud y educativas
se realicen diagnosticos mediante encuestas y otros instrumentos para
contar con datos oficiales acerca de las Personas con Discapacidad que
forman parte del municipio, sus necesidades y problematicas.

e Disefio de Politicas Publicas, disefiar y ejecutar politicas publicas que
promuevan la eliminacién de barreras fisicas, de actitud y aprendizaje,
alrededor de personas con discapacidad, asi como la reingenieria de
reglamentos, urbanizacion y movilidad que incluya la accesibilidad en todos
los aspectos a toda la comunidad.

CONSIDERANDOS

l.- Que de conformidad al articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece que los Estados adoptaran, para su
régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa el Municipio Libre, asi como la integracion de un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organice la Administracion Publica.
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I.- Que, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en su articulo 77 reconoce el municipio libre como base de la divisién
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Jalisco,
investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades y
limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos. Asi como en la Ley de Gobierno y la Administracién Publica del Estado
de Jalisco se establecen las bases generales de la Administracion Publica
Municipal.

lil.- Que la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
establece las condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusién a la sociedad
en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades.

IV.- Asimismo, la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco, plantea respetar, promover, proteger y
garantizar el pleno disfrute de los derechos humanosy libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asi como su inclusién social dentro del marco
legal; se prevea la consulta estrecha, fomente el respeto, el ejercicio y goce que
garantice la igualdad de oportunidades, abarcando los ambitos social, laboral,
educativo, politico, cultural, deportivo, y recreativo sin distincidn alguna.

V.- Igualmente, el Reglamento para la Inclusién, Desarrollo Integral y
Promocion de los Derechos de las Personas en Situacion de Discapacidad, del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, tiene por objeto es establecer las bases
sobre las cuales la sociedad y el gobierno municipal deberan comprometerse para
lograr la plena inclusion, desarrollo integral y en condiciones de equidad e igualdad
de las personas en situacion de discapacidad de Zapotlan el Grande.

VI.- Por otra parte, el Reglamento del Gobiernoy la Administracién Publica
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, dispone en su articulo 249 Bis. La
Jefatura de Inclusion y Atencién a Grupos Prioritarios, dependiente de la Direccion
para la igualdad entre mujeres y hombres, es la dependencia encargada de dirigir
el desarrollo de la politica municipal de inclusién y las acciones encaminadas a la
promocién y proteccion de los derechos de los grupos prioritarios (comunidad de
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diversidad sexual, personas migrantes, personas en situacion de calle, personas
en situacion de discapacidad y personas de pueblos originarios), las cuales seran
llevadas a cabo con la finalidad de contribuir a una sociedad zapotlense mas
incluyente, diversa y protectora de derechos humanos, logrando fomentar una
cultura de paz, atendiendo a los principios de justicia social.

VII.- Para cumplir con lo que se propone en el apartado 2 de la exposicién
de motivos, es necesario la voluntad de todos los actores para poder dar paso a
romper los esquemas y paradigmas ya existentes y lograr asi, que la mayoria de
los zapotlenses sean sensibles, incluyentes y respetuosos a todas las formas de
discapacidad. Siendo necesario empatar las estrategias ya planeadas por la
Jefatura de Inclusion y Atencién a Grupos Prioritarios y colaborar mutuamente,
para mejorar la calidad de vida, la accesibilidad de espacios y de movilidad de
todas las personas con discapacidad y sus familias.

VIil.- Por lo anteriormente expuesto y de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 87 fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, presento para su aprobacion INICIATIVA DE ACUERDO QUE
PROPONE DIVERSAS ACCIONES PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, bajo los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Se autorice y se apruebe INICIATIVA DE ACUERDO QUE
PROPONE DIVERSAS ACCIONES PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.
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SEGUNDO. - Se instruya y notifique a la Jefatura de Inclusién y Atencién a
Grupos Prioritarios, el contenido de esta iniciativa e incluya en sus acciones de
trabajo las propuestas establecidas en el punto 2 de la exposicién de motivos y en
el punto VIl de los considerandos.

ATENTAMENTE
2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA Y ESCRITORA ZAPOTLENSE
MARIA GUADALUPE MARIN PRECIADO”
Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco, 21 de marzo del 2025.

Regidora

Esta foja de firma pertenece a la INICIATIVA DE ACUERDO QUE PROPONE DIVERSAS ACCIONES PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO, propuesta por la Mtra. Maria Olga Garcia Ayala, de fecha 21 de marzo del 2025.

MOGA/Iggp

Av, Cristobal Colon 62  Centro Histdrico

C.I2,49000Zapotlan el Grande, Julisco

Teléfono 341 575 2500
www.cludadguzman.gob.mx @




