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BheSANRE | ACTA DE summ DE ACLARAQQNES |
ucmcm; PUBUCA mcm @05/2019

CONTRATACION DE SERV] CIOS F’ARA LA E)%CTAMINACEON DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DEL SEGURO SOCIAL
QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2018

En Ciudad Guzman, Mpio de Zapotldn El grande, Jalisco siendo las 11:00 (once) horas del
dia Viernes 15 de marzo del 2019 {dos mil diecinueve) De conformidad con lo previsto en
el articulo 63 punto 1 fraccién 1, If, 1ll. De la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenacion
y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco vy sus Municipios, y demds relativos al
Reglamento de compras gubernamentales, contratacidn de servicios, arrendamientos y
enajenaciones, para el Municipio de Zapotlan el Grande se retinen en la Sala Maria Elena
Larios Gonzalez, ubicada en Palacio Municipal con domicilio en la Avenida Crist6bal Colon
No. 62 Colonia Centro C.P. 49000, El responsable del Procedimiento de la Licitacién Piblica
005/2019, el Ing. Héctor Antonio Toscano Barajas, Coordinador del drea de Proveeduria
Municipal, un responsable del 4rea requirente, para llevar a cabo la junta de aclaraciones
en la que se hara constar los cuestionamientos formulados en tiempo y forma por los
interesados y las respuestas de la convocante gue a continuacidn se les dara lectura. Para

fo cual se levanta la presente acta.

NOMBRE & RAZON SOCIAL: ROMEROC QUEZADA, 5.C.

1.- éCudntos registros patronales tiene el municipio y en gue modalidad cotizan?

R: Se cuenta con 2 registros patronales y se cuenta las modalidades 38 y 42

2.- $Cuéntos trabajadores por registro patronal estuvieron vigentes en el periodo a

revisiéon?
R: Con el Registro patronal B 8420093429 estuvieron vigentes 712 trabajadores \\f‘{
Con el registro patronal B8420093387 estuvieron vigentes 519 trabajadores ™

3.- ¢Cuentan con condiciones Generales de Trabajo, Contratos individuales, planes de [\

prevision social?

R: No se cuenta con la informacion

4.- ¢En el ejercicio dictaminado pagaron honorarios a personas fisicas y Asimilados a
salarios? ¢ Cuantas personas? _




- Re3 Personas asimiladas

5.- ¢Se cuenta con las conciliaciones de registros contables VS importe de némina
pagada por cada concepto? s L '

R: Si se-cuenta con-las conciliaciones

NOMBRE 6 RAZON SOCIAL: ZUMA ) ?RES?{&QIQRES DE SERVICIOS SC

1.- Ntimero de registro en: IMSS Mencionar cada registro patronal, localidad y giro de
cada centro de trabajo
R: B 8420093387 vy B8420093429
Zapotién el Grande Jal.
Servicio de Administracion Municipal.

2.- Cuenta la empresa con:

a) Contrato Colectivo de Trabajo

b) Contrato Individual de Trabajo

¢} Reglamenio Interior de Trabajo
d) Plan de Prevision Social

e} Reglamento del Fondo de Aharro

R: La empresa cuenta con:
b} Contrato individual de Trabajo
¢} Reglamento Interior de Trabajo
e} Reglamento del Fondo de Ahorro

3.- Mencione si tiene Modalidades especiales de aseguramiento o en su defecto, si
cotiza en la modalidad 10 (trabajadores ordinarios)

R. No se tienen Modalidades especiales

4.- Numero de trabajadores promedio en el ejércicio a dictaminar por tipo de sueldo y
por cada registro patronal.

R: Personal fijo en la Modalidad 38 se cuenta con 519 trabajadores

5.- Se pagaron honorarios, magquilas, comisiones, etc. A personas fisicas, en el ejercicio a

dictaminar.




6.- Que sistema utilizan para la elaboracién de sus néminas.

R. Se utiliza el sistema EMRESS

7.- Cuenta con un respaldo de E(_js_df)_'é_e_ &is:éds de pago, o las respaldos de las
transferencias electronicas enteradbsa'ta entidad receptoraen el (los) ejercicio {s) a
dictaminar a) Efectud pagos complementarios? =

R: Si se cuenta con respaldos y.no se efectuaron pagos complementarios.

8.- Existe conciliacion entre los registros contables y las néminas, cual es el
procedimiento y con qué periodicidad se hace.

R: No se cuenta con dicha informacdién

9.- En qué fecha se puede iniciar la revision,

R: Cuando se indique

10.- En qué fecha requiere gue se le ehtregue el Dictamen.

R: 16 de agosto de 2019

NOMBRE 6 RAZON SQCIAL: COFA AUDITORES Y ASESORES EPECIALIZADOS, SC

A).- Cuantos Registros Patronales y Modalidad Tiene el Municipio.

R: Se cuenta con 2 regisiros patronales y se cuenta las modalidades 38 y 42

B).- Promedio de Trabajadores en el Ejercicio por Cada Registro Patronal.

R: Con el Registro patronal B 8420093429 estuvieron vigentes 712 trabajadores
Con el registro patronal B8420093387 estuvieron vigentes 519 trabajadores

C).- Pago de Honorarios y Asimilados, Importe Aproximado y Cantidad De Prestadores.

R: 3 Personas asimiladas




D}.- Conciliacion con’ Reg:stms Contames fﬁPeraodic; J'en que se Realizan,

El presente documento pasafa a fermar parte de ias bases de ia licitacién Pdblica
005/2019 de acuerdo al numeral: = :

7. MODIFICACIONES ALAS BASES GE L.A LiCI?AClON

7.1 Con fundamento en el Articuia 62 de Ja Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Serv:c;os del Estado _de_ Jalisco y sus Municipios, “La
Convocante” podra modificar las presentes ba'ses-de la  licitacién; las modificaciones en
ningdn caso podrdn consistir en la s.uSt'Et_l,ic'i'éjh de los bienes o servicios convocados
originalmente, adicién de otros de distintos rubros o en variacién significativa de sus
caracteristicas. Articulo 62 numeral 2 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios

7.2 Cualquier modificacién a la convocatoria de la licitacién, incluyendo las que resulten de
la o las juntas de aclaraciones formara parte de la de la convocatoria y debera ser
considerada por los licitantes en la elaboracién de su proposicion. Estas modificaciones se
haran del conocimiento de todos los licitantes via correo electrénico y/o fax. Articulo 62
numeral 3 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de

Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios

e {“‘?\7‘-;-:: =TYTTRCTA
AR ;ng ;. Héctor Antomo "i‘oscano Barajas

Coordinador del Departamento de Proveeduria
Del Municipio de Zapotldn el Grande.




