COPLADEMUN y
Enlace con Delegaciones

Gestién de Programas PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 7

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

NOMBRE DEL : . PARTIDA
PROGRAMA CALENDARIZACION DE ESTRATEGIAS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Otc Nov Dic AREA RESPONSABLE META ANUAL UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTAL
Continuidad en la actualizacién y generacion integral de manuales 1,109 trabajadores Presupuesto asignado
1 ac en'a acuaizacion y g 9 X | x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x]x Oficialia mayor 15 Ty Trabajadores al area (Servicios
de organizacion institucional. capacitados
personales)
Impulso al programa de Agenda para el Desarrollo Municipal Presupuesto asignado
2 2017 en vinculacion con la Direccion Gestion de Programas,| X X X X X X X X X X X X Oficialia mayor 270 Indicadores Certificados al area (Servicios
COPLADEMUN y vinculacién con Delegaciones. personales)
Administracion y Presupuesto asignado | g 2007 049,80
3 | efientey trasparente |Revision y actualizacion de las condiciones generales de trabajo. | X X X X X X X X X X X X Oficialia mayor 1,109 trabajadores Trabajadores al area (Servicios
personales)
Generacién de estrategias de capacitacion que impacten el Presupuesto asignado
4 liderazgo, la superacién personal, el trabajo en equipo para] X X X X X X X X X X X X Oficialia mayor 727 Trabajadores Trabajadores al area (Servicios
trascender en la mejora de calidad en la atencion a la ciudadania. personales)
5 Homologacidn salarial a los trabajadores de menor ingreso. X Oficialia mayor 225 Trabajadores Trabajadores Municipal
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