
NOMBRE DEL PROGRAMA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Otc Nov Dic AREA RESPONSABLE META ANUAL UNIDAD DE MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTAL MONTO2 X X X X X X X X X X X X Oficialia mayor 270 Indicadores Certificados Presupuesto asignado al área (Servicios personales)Municipal 225 TrabajadoresX5 Homologación salarial a los trabajadores de menor ingreso. Oficialia mayorX X XContinuidad en la actualización y generación integral de manualesde organización institucional. Revisión y actualización de las condiciones generales de trabajo.Generación de estrategias de capacitación que impacten elliderazgo, la superación personal, el trabajo en equipo paratrascender en la mejora de calidad en la atención a la ciudadanía. 
Oficialia mayor Trabajadores1,109 trabajadores capacitadosX X X X X X X X X XCOORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACION GUBERNAMENTALPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
Oficialia mayor143 Trabajadores Presupuesto asignado al área (Servicios personales)Impulso al programa de Agenda para el Desarrollo Municipal2017 en vinculación con la Dirección Gestión de Programas,COPLADEMUN y vinculación con Delegaciones. Presupuesto asignado al área (Servicios personales)Oficialia mayor TrabajadoresAdministracion y efiente y trasparente Presupuesto asignado al área (Servicios personales) 2,927,949.82$            X X X X XX X X X XX X 727 Trabajadores1,109 trabajadores Trabajadores

CALENDARIZACIÓN DE ESTRATEGIAS
XX X X XX X X X X X

                         


