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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Compactacion de la plantilla laboral en base al andlisis de descripcion de Manual de
A . . o ) Recursos Humanos Perfiles y
puestos y perfiles que permita administrar con eficiencia el capital humano. Pesios
Adecuacion del disefio organizacional congruente con el reglamento Manual de
- L X Recursos Humanos o
organico municipal. Organizacion
Profesionalizacion,
ientacio Actualizacion o generacion de manuales de organizacion de la Institucion de ' .
Onentgcmny C ) 9 9 X Recursos Humanos Diagnostico
acercamiento de | [gobiemo.
Desarrollar una L
la administracion
estructura o .
L publica municipal . o ) ) )
_ organica atavésde | p Generacion de diagndstico de riesgos psicosociales en base a la Norma X Recursos Humanos Plan de
integrada con un reingenieria de la Oficial Mexicana 035/STPS/2018. Capacitacion
equipo de frabajo| . ¥ )
con habilidades instiucion de
discioli "| Gobiemo, de la Generacion del Plan de Capacitacion dirigido al personal de la Institucion de
Ciudad ‘liscp!nay capacitaciony | E |Gobiemo anualizado, de acuerdo a las necesidades detectadas en la Guia|X Recursos Humanos Gestion | Consultar desglose
|ut°e:i°2ara fn;gili\::gltr): :r?zl;er motivacion del de referencia lll de la NOM 35, y diagndstico de clima laboral intemno. del presupuesto de 6,801,855.97
las metas del pef::qnal ﬁara Is'u Generacion de estrategia general de motivacion para fomentar el egresos 2023
Plan Municipal de prg |S|odr!a |Iza|f:|on, desempefio laboral, la productividad y la identidad con el centro de trabajo,
Desarrollo y el : 'S|C'p| M8 | F |mediante el reconocimiento de los afios laborales, reconocimiento en|X Recursos Humanos Gestion
Gobemanza. . @ ore.a'y @ aniversarios de vida, organizacion de eventos sociales y culturales para los
transparentes en Inverswn'en trabajadores en forma integral.
. tecnologia y
Su actuacion. mantenimiento de | | Generacion de estrategia general de disciplina y renovacion de la imagen
lainfaestuctura | g institucional de la plantilla laboral en forma integral mediante la dotacion Recursos Humanos Gestion
de edificios completa de uniformes de acuerdo a las condiciones laborales y control de
plblicos. la puntualidad y asistencia con equipo tecnolégico adecuados.
Evaluacion y seguimiento de las condiciones laborales en la institucion de .
H . Recursos Humanos Evaluacion
gobiemno.
Activacion de la Comision mixta de capacitacion y escalafon para la -
| " - Recursos Humanos Comision
promocion del crecimiento y desarrollo laboral.
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