
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AREA RESPONSABLE META ANUAL UNIDAD DE MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTAL MONTO TOTAL ANUALPRESUPUESTAL

1 x x x x 150 Mujeres capacitadas

2 x x x x 150 Mujeres capacitadas

3 x 150 Mujeres Emprendedoras

2000 Solicitantes de empleo

30%
Solicitantes colocados en 

en empleo formal

100%

Solicitantes colocados con 

capacidades diferentes en 

empleo formal

2000 Solicitantes de empleo

30%
Solicitantes colocados en 

en empleo formal

100%

Solicitantes colocados con 

capacidades diferentes en 

empleo formal

15 Conferencias 

8/00 Asistentes

7 x 1200 Becas

57 Equipos

248 Participantes

9 2 Empresas Consolidadas

10 12 Conferencias 

11 x x x x x x x x x x x x x x x 12 Eventos

 

  

Desarrollo Economico

Bolsa de Empleo

Foro de 

Innovación y 

Emprendimiento Talen Land

Concurso de Innovación y Emprendimiento

x x

Conferencias de Innovación y emprendimiento x

Feria de Empleo

x x x

x

4ra Feria del empleo

5taa Feria del empleo

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCIÓN

COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad Agroalimentaria

OM26 Promover el

crecimiento económico y 

la

competitividad de la

capacidad instalada en el

municipio del sector

industrial, por medio de

estrategias de 

vinculación,

facilidades de apertura

empresarial 

administrativa y

capacitación dirigida al

sector.

Punto Zapotlán. Conferencias Magistrales ,  reunión de negocios

Domingos de la Ciencia, Divulgación de ciencia a niños de Zapotlán

Café científico divulgación de la ciencia

EM26 Fortalecimiento y

difusión de la estructura

Económica de Zapotlán el

Grande con sentido

social

4

5

6

8

Desarrollo Economico

Capacitación en empredurismo

Capacitación en Planeación 

Entrega de recusos

Grandes 

Emprendedoras 

en Zapotlán

x x x x x

x

2,573,761.15

DRA. MIRIAM SALOME TORRES LARES

COORDONADOR GENERAL

x xx x x x xx x x x x

 Consultar desglose del presupuesto 

de egresos 2022 

x x


