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PRESUPUESTO.
DEVENGADO

Programa de revision de datos para la integracion de

39.3 Generacion de padrones padrones confiables de segmentos de la poblacion PROYECTOS Y

con alto nivel de certidumbre, a zapotlense que se encuentra en situaciones de x X %K PROGRAMAS 1 Programa
mediante el trabajo vulnerabilidad y necesidad de apoyo de programas SOCIALES

investigacion en campo, que soclales.

39.4 Fortalecer la

arantice | imizacion de |
Jastion deprograntas garantice la optimizacion de los

recursos financieros y humanos

ch'aies para el en la solucién de problemas Campafia de Interaccion y'Atencic'Jn Personalizada con PROYECTOS Y
bienestar de la Ibealas B los segmentos de poblacion vulnerable en el territorio X X % PROGRAMAS 1 Camapafia

poblacién a través de Forta!ecimienlto dela municipal SOCIALES

gestiones, asesoria, A i
vircalagienala organizacion del area,
CIUDAD PARA TODOS blacién abiert mediante la generacion de Programa de apoyo a través de plataformas PROYECTOS Y $14,865,268.90
po ti:'ct; n abier ‘:" F]ue manuales de procedimientos, ¢ tecnoldgicas parala difusion de programas y asesorlade  x  x  x x x X X X X x X X PROGRAMAS 1 Programa
contribuyan a mitigar que formalicen la acceso a los mismos. SOCIALES

los problemas de
desigualdad y
descomposicion del

responsabilidad de servidores
publicos en sus funciones y la PROYECTOS Y

. . . . lementacion de campafias permanente de
- ‘ articulacién de la vinculacién Imp =
tejido social en la entre dependencias  publicidad para la difusion de programas RN A AR N NENE-FE R A R PRSC(})C(‘;Q?:S 1 Camapafa

localidad. .
municipales en la
implementacion y difusion de . : »
Campafa de vinculacidn interna para fortalecer la
PROYECTOS ¥

programas sociales. efectividad en la solucién de problemas observados en

£ la Planeacion participativa 2024-2027 del eje de X X X X PROGRAMAS s Camapafia
SOCIALES

Desarrollo Social.
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SOCIALES




MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacién Administrativa -- Objete del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Andlisis por: Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria  Descripcion Pri-Ene . PiM-Feb PrM-Mar Pri-Abr Pri-May Pri-Jun Prid-Jul PI1-Ago PrM-Sep prM-0oct | PrM-Nov Pri-Dic Pri-Anual
UE-PGen-PEsp i

12 02 07 JEFATURADE  186,530.07 190,570.15 243,196.71  237,932.73 2,760,096.73 2,758,838.27 2,018,891.82 2,769,445.25 317,070.47 1,118,528.4 988,068.33  376,090.9214,865,268.90
PROYECTOS Y
PROGRAMAS
SOCIALES

120207 1 1 30 SUELDOS BASE 14306470 14806470 15434790  17L01L73  I7L0IL73  I7L0IL73  17L0IL7S 17729493 18357843 18357813 18357813 18357820 209613174
AL PERSONAL
PERMANENTE

20200 1 2 20 SUELDOS BASE 21,3080  21,30810  21,308.10 21,30805 2130805  21,308.05  21,308.05 2130805  21,308.05 2150805  21,308.05 21,508.09 25569679
AL PERSONAL
EVENTUAL

12007 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 31,962.66 0.00 50072 159,811.29 0.00 0.00 0.00 0.00  16031L61  352585.28
VACACIONES,
DOMINICAL ¥
GRATIFICACION
DE FIN DE ARO

20207 1 3 3 0 HORAS 207600 512640  7,976.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 15178.80
EXTRAORDINARIA

120207 1 3 40 COMPENSACIONE 3,.500.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 5,500.00

120207 1 5 9 0 OTRAS 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00  102,443.09 0.00 0.00 0.00 103,943.09
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
12020 1 7 1 0 ESTIMULOS 4573.46 8473.61 4,636,59 279423 9,994.23 2,794.23 2,794,23 9,994.23 2.794.23 279423 2,794.23 2,794.31 57.231.81
12020 2 1 10 MATERIALES, 0.00 113465 3.855.52 3,.326.99 326,99 7,438.61 7.346.54 4,228.06 326.99 4228,06 4,228.06 420117 40,641.64
UTILES Y
FQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
2020 2 1 6 0 MATERIAL DF 339.31 -339.31 0.00 339.31 339.31 339.31 339,31 339.31 339.31 339.31 239.31 339.33 3,053.81
LIMPIEZA
12020 2 2 1 0 PRODUCTOS 3,763.00 331100 -0.70 7.189.76 7,116.42 5.445.62 6,280.67 6,280.67 6280.67  6280.67 5,345.69 3,558.21 60,851.68
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS
120207 3 3 6 0 SERVICIOS DE .00 0.00 51,072.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 51,072.90
APOYO
ADMINISTRATIVO
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION
X
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Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria  Deseripcion PrM-Ene PrM-Feb
UE-PGen-PEsp
12020 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 2,905.50 0.00
PAIS
120207 4 4 3 0 AYUDAS 0.0d 0.00
SOCIALES A
INSTITUCIONES
DE ENSENANZA

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

PrM-Mar

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

a.00

0.00

Pr-Abr

.00

0.00

PrM-May PrM-Jun Prid-Jul

0.00 0.00 a.00

2,550,000.00  2,550,000.00 2,550,000.00

PrM: Presupuesto Modificado

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Prin-Ago

0.00

2,550,000.00

Pri-Sep

Priv-Oct

0.00 0.00

0.00  900,000.00

PrM-Nov

0.00

770,474.86

Priv-Dic

Prm-Anual

0.00 2,905.50

000 11,870,474.56

Pag.: 121

N
Fecha: 10/04/2025 122937%W\j



