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Igualdad Sustanttva Entre Mujeres 'y

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del primer trimestre del Programa Operativo Anual de la Direccién para la Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:
38.4 Garantizar la implementacién efectiva de las politicas publicas, programas sociales, talleres, capacitaciones

y conferencias, que promuevan la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de
las capacidades institucionales del gobierno municipal.

a) Capacitaciéon dirigida a servidores publicos a través de falleres y ponencias con altos contenidos en
sensibilidad de los temas: igualdad de género, no discriminacién, atencién a victimas de violencia y equidad,
con la conferencia “Brechas de Genero”, “Derechos Humanos de las Mujeres”, “Acoso y Hostigamiento Sexual

Y Laboral” y “Masculinidades Hegemédnicas" para fortalecer el conocimiento del personal al interior de la
administracion publica.

e Durante el mes de enero de 2025, fueron organizadas fres capacitaciones con los temas: Derechos
humanos de las mujeres, Masculinidades hegemdnicas y Acoso y hostigamiento sexual y laboral.
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Las capacitaciones fueron impartidas en la sala Juan S. Vizcaino, ubicado en planta alta de Palacio Municipal y
en la Escuela de la MUsica Rubén Fuentes. con la participacion de las ponentes: Lic. Maria Elena Trujillo Lic. Eva
Maria de JesUs Barreto con la participacion demds de 100 servidores publicos municipales.

e Asi mismo durante el mes de marzo de 2025, se llevd a cabo la ponencia de capacitacion dirigida a 80
mujeres integrantes del Servicio publico municipal de Zapotldn el Grande con el tema: Brechas de género.

b) Creacién de Protocolos de atencidén de género mediante la implementacion de protocolos institucionales que

garanticen una respuesta eficiente con enfoque de género ante denuncias de violencia, acoso laboral y otros
temas relacionados.

e A efecto de fortalecer aspectos relevantes del protocolo de Atenciéon de Geénero, fue revisado el
documento en comento a efecto de lineas de accién que garanticen una respuesta eficiente y con
enfoque de género ante denuncias de violencia, acoso laboral y ofros femas relacionados.

protocolo interno de prevencion, atencién, sancién y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
de la administracién publica municipal del municipio de Zapotldn el grande, jalisco.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220502 org de758e78-d444-4799-a1d7-
41141fe8ab75.pdf

Protocolo de actuacién contra la violencia en la pareja hacia las mujeres Zapotlenses.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220606 org ?0e13639-6358-4ab4-a?6b-
?f0fbasbedsb2.pdf

protocolo de actuacion con perspectiva de igualdad de género para la investigacion de quejas, denuncias,
y de substanciacién y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa del drgano interno de
control de Zapotldn el grande, jalisco.

www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20221125 org 7d66992f-d27d-4e1c-bf07/-
1b512ba2acd3.pdf

Durante el primer trimestre del afo fueron atendidos y derivados:

e 8 casos externos en la localidad
e 1 casointerno de la administracién publica de Zapotlan el Grande
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c) Incorporacioén de la perspectiva de género en el disefio de politicas pUblicas: Asegurar que todas las nuevas
politicas y programas del municipio integren una perspectiva de género, promoviendo la participacion
equitativa de mujeres y hombres.

e Con fecha de enero de 2025 se llevé a cabo el primer andlisis y estudio de la propuesta del nuevo
“Reglamento Municipal de Sistemas de cuidados integrales” en la sala Juan S. Vizcaino el dia 04 de
diciembre del 2024




e Con la participacién de las tres comisiones edilicias de Derechos Humanos, Reglamentos y Desarrollo
Humano v Salud PUblica, para la Generacién del nuevo Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del
Municipio de Zapotldn el Grande, habiéndose aprobado el pasado 6 enero del 2025.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20250106_org 0c447913-10ee-44ae-adé9-
cbf47bd7037f.pdf

REGLAMENTD MUMCIPAL PARA EL BSTEMA INTEGRAL OF CLAGADOS EN EL
MUMGIPYO DI ZAPOTLAN FL GRANDE., JALISCO.
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d) Camparias permanentes de sensibilizacion para difundir en la poblacion municipal a través de medios locales
(radio, televisién, redes sociales) y materiales impresos (carteles, folletos), que mitiguen los estereotipos de
género y promover el respeto mutuo entre mujeres y hombres.

o Durante el primer trimestre del afio, se redlizaron 4 campanas de sensibilizacion dirigidas a la poblacion
abierta municipal a treves de medios digitales, con el propoésito de promover la igualdad de género,
erradicar estereotipos, fomentar el respeto mutuo entre mujeres y hombres, asi como generar conciencia
sobre la inclusion y el respeto hacia las personas con sindrome de Down. Estas campanas se difundieron a
través de medios locales como radio, television, redes sociales y materiales impresos, con el fin de alcanzar
a un mayor nUmero de personas y fortalecer una cultura de respeto, empatia e igualdad enla comunidad.



Foro “Dia Internacional de la Mujer: Derechos, Igualdad y Empoderamiento de las Mujeres” migercoles
de marzo. 13:00 horas en el patio de la Presidencia municipal de Zapotlan el Grande.
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e) Incorporacién de contenidos sobre igualdad de género al interior de Instituciones educativas locales para
desarrollar la sensibilizacion en la poblacion estudiantil, y se fomenten valores de equidad y respeto desde las
etapas mdas tempranas.

e Como parte de los avances en la incorporacion de contenidos sobre igualdad de género, durante el primer
frimestre del afio 2025, en el sistema educativo local, se han implementado acciones concretas de
sensibilizacién, para fomentar una cultura de respeto, equidad y no violencia desde edades tempranas.

Destaca entre ofras: la gestién para la realizacion de una capacitacion dirigida a estudiantes del CBTIS,
con altos contenidos en prevencion de la "Violencia en el Noviazgo", con el objetivo de sensibilizar a las y
los jévenes sobre las sefales de alerta, las dindmicas de control y los efectos de las relaciones toxicas o
violentas. Esta actividad forma parte de un esfuerzo mds amplio por integrar la perspectiva de género en
espacios educativos a través de talleres, charlas y actividades exfracurriculares, contribuyendo a la
formacién de una juventud informada, consciente y comprometida con relaciones sands e igualitarios.
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f) Activacién de estimulo y reconocimiento a fravés del programa municipal Tzapotlatena ala poblacion femenil
y varonil dedicada a cuidar y apoyar a adultos mayores y personas con discapacidad a tfravés de un estimulo
econdmico considerando a la poblacién abierta inscrita en convocatorio pUblica abierta de 15 a 62 afos.

a)

e Enfrega de apoyos econdémicos derivado del programa “Tzapotlatena personas cuidadoras 2025” llevado
a cabo el pasado 20 de marzo en el patio de la Presidencia municipal de Zapotldn el Grande, beneficiando
a 422 mujeres y hombres que cumplieron con lo establecido en las reglas de operacion y que tiene como
objetivo fortalecer su ingreso econdémico por la deteccion de condiciones de pobreza, estén dedicados a
las labores del hogar sin percepcién econdmica.
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