ZAPOTLAN EL GRANDE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

SCANIEIO Y TRANSFORMACION® DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO ESTRATEGIA CALENDARIO DE PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION ACCIONES ~ ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN| JUL | AGO| sep oct Nov pic DEPENDENCIA | META  UNIDADDE | PRESUPUESTO PRESUPUESTO

RESPONSABLE ANUAL MEDIDA ASIGNADO DEVENGADO

Generacion del calendario de auditorias e inspecciones internas’

A |basado en la identificacion y evaluacion de dreas de mayor, X Contraloria 1 e e
e , . Fiscaliz e e pe i Suditonias
11.3 Implementacion de un Programa Integral de Fiscalizacion Interna que permita vulnerabilidad dentro del gabierno municipal
evaluar y asegurar el cumplimiento de la legalidad, promoviendo la mejora continua en
los procesos gubernamentales, garantizando la eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas en el uso de los recursos publicos, alineandose con las nuevas politicas publicas
federales en materia de combate a la carrupcion. Asi también, elaborar e implementar un
manual de procedimientos internos detallado y actualizado que regule la metodologia de
auditorias internas, refuerce los controles y los procesos de fiscalizacion y sirva como
referencia para la programacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias en el Organo B Programa de seguimiento a las abservaciones realizadas en los % .
X L lizacié Contraloria 1 risgran
Interno de Control del Municipio de Zapotlan el Grande, asegurando la continuidad y procesos de fiscalizacion
consistencia de las acciones, independientemente de los cambios en el periodo de
Gobierno Municipal. Fortalecimiento de la cultura de transparencia y cumplimiento en la
14.4 Combat presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses, logrando que todos los -
4 Combatir . . X .
servidores publicos del Municipio de Zapotlan el Grande cumplan con la obligacion de
frontalmente las causas )
fectos de | presentar sus declaraciones patrimoniales en tiempo y forma, mediante la e Talleres de capacitacion, difusion y sensibilizacion sobre la obligacion X
efectos de la s Contraloria 2 Tallere:
¥ N . implementacion de medidas claras, efectivas y de sensibilizacion sobre la importancia de de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses v ! ‘
corrupcion, asi como los :
este proceso en el marco de la ética y la cultura de la legalidad. Implementar un plan
niveles de impunidad . . 2
) tra integral de difusion y fortalecimiento del Codigo de Etica Municipal y las Reglas de
administrativa, —
. Integridad, promoviendo la conciencia y el cumplimiento de los principios eticos en todos
Ciudad para promoviendo . .
sad " el . servidores publicos del Municipio de Zapotlan el Grande. A su vez, integrar y fortalecer § 0 2,050,548.23
odos eficazmente |a gestion P e g — X EE
i . "'i el Comité de Etica Municipal para que cumpla con sus funciones resolutivas y supervisores Manual de procedimientos internos detallado y actualizado que
publica orientada a la < : 1 , 5 5 s
P de la ética en el dmbito gubernamental. Fortalecer la estructura organizacional del regule la metadologia de auditorias internas, refuerce los contioles y
transparenciay a la ) R D i te fiscalizacio civa o e fare ara | X Contraloria 1 Wonel
| G Organo Interno de Control del Municipio de Zapotlan el Grande para garantizar su o5 procesos de fiscalizacion y sivva como referencia para la
utilizacion eficiente O e 5 o t % 1
Y eficiencia, especializacion y capacitacian para realizar de manera efectiva las funciones de programacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias

responsable de los ]
controlinterno, auditoria y fiscalizacion de acuerdo con las necesidades del gobierno
bienes y el patrimonio . 2

I municipal y en cumplimiento con la normatividad vigente, a traves de la contratacion de
municipal

personal especializado para la integracion total de la plantilla laboral, la capacitacion
continua y la implementacion de nuevas metodologias de fiscalizacion y control, se Capacitacion de ética publica e integridad dirigida a todos los
logrard una mejora significativa en la capacidad de este organo para prevenir, detectar y servidores publicos municipales. X Contraloria a v

erradicar actos de corrupcion, promaviendo una administracion publica mas transparente

y confiable para los ciudadanos. Garantizar la transparencia y la legalidad en los procesos

de adquisicion de bienes y servicios mediante la participacion activay supervision
constante del Organo Interno de Control, asegurando que se cumpla con los

procedimientos establecidos, promoviendo la rendicion de cuentas y evitanda posibles F Coordinacian de la conformacion del Comité de Etica Municipal X Contraloria 1 Comité
actos de corrupcion. Aunado a ello, asegurar la imparcialidad en los procedimientos de
adjudicacion y ejecucion de obras publicas, promoviendo un proceso abierto, eficiente y
supervisado que garantice la correcta utilizacion de los recursos publicos y la entrega de
obras de calidad a la ciudadania.
Supervision en las etapas del praceso de adquisiciones de obra
G |publica, adquisicones y servicios municipales, desde la adjudicacion; X X X X X X X X X X X X Contraloria 60 o

hasta la ejecucion del contrato de obra publica

B

LIC. VICENTE G, AJU‘A\EZ
DIRECTOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL



MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
_ Clave Presupuestaria Descripcion ) PrM-Ene PrM-Feb PrM-Mar PrM-Abr PrM-May PrM-Jun PrM-Jul PrM-Ago PrM-Sep Prm-Oct PrM-Nov ! PrM-Dic -~ PrM-Anual
UE-PGen-PEsp ‘ ‘

13 01 08 CONTRALORIA  121,826.38 134,306.56 129,922.95  174,199.45 147,447.99  153,814.43 26502675  147,447.99 218,232.91 146,647.99 146,647.99  265,026.84 2,050,548.23
130108 1 1 3 0 SUELDOS BASE 32,781.90  32781.90  32,781.90 43,709.08 43,709.08 43,709.08  43,709.08 43,709.08  43,709.08  43,709.08 43,709.08 43,709.08  491,727.42
AL PERSONAL ,
PERMANENTE
130108 1 2 2 0 SUELDOS BASE 81,954.00 9834480  87,417.63 98,345.43 98,345.43 98,345.43 9834543 98,345.43 9834543 9834543 98,345.43 9834543 1,152,825.30
AL PERSONAL
EVENTUAL
130108 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 5691.29 17,984.46 0.00 0.00 11837876 0.00 0.00 0.00 0.00 118378.76  260,433.27
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ARO
130108 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 341477 0.00 0.00 0.00 0.00 000  67,612.49 0.00 0.00 0.00 71,027.26
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
130108 1 7 1 0 ESTIMULOS 546.36 2,946.36 546.36 546.36 1,346.36 546.36 546.36 1,346.36 546.36 546,36 546.36 546,40 10,556.36

130008 2 1 1 0 MATERIALES, 6,260.12 56.00 0.00 3,138.00 0.00 7,166.44 0.00 0.00 397243 . 0.00 0.00 0.00 20,592.99
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

130108 2 2 1 0 PRODUCTOS 284.00 177.50 71.00 1,077.08 1,148.08 1,148.08 1,148.08 1,1498.08 1,148.08 1,148.08 1,148.08 1,148.09 10,794.23
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

130108 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 0.00 0.00 0.00 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.04 2,899.08 26,091.490
PAIS

130008 5 1 1 0 MUEBLES DE 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00
OFICINA'Y
ESTANTERIA
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