Informe de avance de=wresultados del primer trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Inclusiony
Atencidn a Grupos Prioritarios 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027
&

Objetivo:
26.4 Crear una politica efectiva de inclusién para los grupos LGBTIQ+, las personas con discapacidady mAas grupos

prioritarios en el municipio. Implementando estas estrategias, se busca fomentar un entorno mds justo, accesible
e igualitario para todos los ciudadanos, respetando y promoviendo sus derechos.

a) Impulsar la creacién y el fortalecimiento de programas sociales en apoyo a los grupos prioritarios:

En Sesién Ordinaria de Ayuntamiento N 4 del 27 de enero de 2025, fueron gestionadas las reglas de operacion
para el apoyo a Sectores Prioritarios a través del programa “José Clemente Orozco” dirigido a personas con
discapacidad de entre 30 y 64 afios, con el objetivo de brindarles apoyo para para mejorar su calidad de vida.




El programa contiene como principal objetivo el apoyo econdmico de $2,500.00 para la adquisicion de
medicamentos, herramientas de apoyo como: sillas de ruedas, bastones, muletas, anteojos, aparatos auditivos,
integrando a 82 beneficiados constituidas en un padrén integrado a traves de convocatoria abierta ala sociedad
zapotlense.

En Sesién Ordinaria N. 5 de Ayuntamiento, se presentd al Pleno las reglas de operaciéon y convocatoria publica
abierta para integrar el primer Consejo Municipal de la Diversidad Sexual e Identidad de Género del Municipio de
Zapoﬂémlel Grande.
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La finalidad es crear espacios seguros e inclusivos, donde se presenten iniciativas en beneficio de los derechos
humanos correspondientes a la comunidad LGBTIQ+, conformando un equipo de trabajo que fenga el respaldo
de las autoridades municipales.

b) Generacién de alianza para la inclusién al interior de las dependencias municipales

El pasado 25 de febrero de 2025, El municipio de Zapotlan el Grande, participd en la Instalaciéon del Consejo de
presidentes Municipales Jalisciencies de las Organizaciones Unidas de Jalisco (OUJAL), con el propésito de
coadyuvar en el compromiso de atender temas de los grupos prioritarios en el contexto del Plan de Ayuda ¢
mexicanos en el exterior "AYUDAME", bajo el lema de dar a conocer LA VOZ DEL MIGRANTE. Bajo la direccién de
Javier Martinez Medina presidente de OUJAL.
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e Lafinalidad de la participacion sera mantener activo un protocolo de apoyo y auxilio a mexicanos radicados en
el extranjero con vulnerabilidad por repatriacion a ciudades de origen.

c) Generacién de eventos culturales y recreativos inclusivos, como festivales, cine, teatro, deportes adaptados,
y exposiciones artisticas para fomentar la cultura de la no discriminacion.

e Elpasado 2 de marzo con la finalidad de fortalecer la cultura de la no discriminacion, fue organizado el desfile de
modas “#YoPuedo” generando espacios inclusivos en Zapotldn el Grande. El objetivo principal estd centrado en
el fomento al respeto a la igualdad de género en el marco del dia Internacional para la Cero Discriminacion, el
evento cultural se llevé fue organizado en la Plaza5 de Mayo de Ciudad Guzmdn bajo la Direccion de la
Dependencia de la Construccién de la Comunidad y la Direccién para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como la Jefatura de Inclusion y Atencién a Grupos Prioritarios.
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d) Fortalecimiento al desarrollo de alianzas con organizaciones civiles, universidades y activistas para generar
redes de apoyo para la inclusién de las personas en la diversidad.

Durante el mes de marzo fue generada la alianza para el fortalecimiento de la inclusion en la localidad,
participando I Direccion para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Jefatura de Inclusion y
Atencion a Grupos Prioritarios con el colectivo Inclusion de Amor que tiene como objetivo hacer visible las
discopod‘ﬁodes no visibles mediante el uso de un corddn de girasoles, el cual serd entregado con folio y de forma
debidamente ordenada, cuya intencion es hacer valer los derechos de las personas con discapacidad no visible
de forma igualitaria alos derechos de las personas con discapacidad visible. La alianza se crea con 21 integrantes
de la administracién publica para atender a este importante sector de la poblacion de Zapotlan el Grande.
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También en el mes de marzo. fue generada la alianza con la Organizacién en pro de los derechos de la
comunidad LGBTIQ+ “Zapotldn Diverso” representada por parte de la administracion publica de Zapoftlan el
Grande la Lic. Magali Casillas Contreras y por parte del colectivo el Lic. Adan Candelario Pérez, dando inicio con
la organizacién de las distintas actividades relacionadas con las actividades culturales del dia internacional del
orgullo LGBT por medio del festival cultural e informativo “Vive con Orgullo™ en su segunda edicion.
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e) Generacién de campafas de sensibilizacién sobre los derechos de los grupos prioritarios.

En el marco de las capacitaciones de sensibilizacién en el mismo mes de marzo al inferior del patio central del
Palacio Municipal, la Direccién de Construccién de la Comunidad mediante a través de la Dependencia
municipal de igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Jefatura de Inclusidn y Atencion a Grupos
Prioritarios, organizé la conmemoracion del “Dia Mundial del Sindrome de Down™, como apoyo a la campana de
fortalecimiento a la sensibilizacion e inclusidon de zapotlenses en esta condicion, Participando servidores publicos
y sociedad abierta de la localidad, asf como ciudadanos con esta discapacidad, con el objetivo de fortalecer la
importancia de hacer valer los derechos de las personas con Sindrome de Down, impulsando la inclusion y el
respeto en distintos sectores. g
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f) Integracién Organizar talleres y seminarios sobre derechos humanos, diversidad sexual, género, discapacidad
y la importancia de la inclusion.

El pasado 31 de marzo con la finalidad de visibilizar los derechos de las personas fransgenero se realizé el seminario
“Sin miedo, ni invisibilidad" en el marco del Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero participando como
exponentes las diputadas Candelaria Ochoa Avalos y Norma Lépez Ramirez. Esta actividad a cargo de la Jefatura
de Inclusién y Btencidn a Grupos Prioritarios en coordinacién con la Direccion para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, participando servidores pUblicos y sociedad abierta de la localidad, asi como ciudadanos de
la comuidad transgénero promoviendo la importancia de la inclusion y respeto de las estas personas en distintos

sectores.

g Conan ko]
- Dianiersacional dela |

(u\l\ Wiesyenclon di 1as diputadas &
PN ! feasn ARUA OCHOA AVAIGS

STRRGRAL

<
COTAL MDA

|
JEF%EDE H\{}é&é&clﬂm[ﬁﬁBQYO A GRUPOS PRIORITARIOS

B



