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Informe de avance de resultados del primer trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Nomina 2025,
vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:

2.4 Fortalecer los conftroles estructurales en la ndmina de la Institucion de Gobierno, a efecto de coadyuvar a
mantener la disciplina presupuestal y la frasparencia en el manejo de los recursos publicos de servicios personales,
asi como la congruencia entre presupuesto y el organigrama.

En base a la evaluacidon del desempeno y en vinculaciéon con la Dependencia de Recursos Humanos, fue
generada larevisidon del Tabulador de Sueldos y Puestos realizando los gjustes de incremento salarial y sustentando
posibles modificaciones en el Manual de Puestos y perfiles y adecuaciones salariales:

Durante el primer trimestre del afo, fue realizado un andlisis de la plantilla laboral, asi como el presupuesto 2025
asignado al capitulo 1000, para identfificar la viabilidad financiera que mantenga el equilibrio presupuestal de la
partida y generar ajustes legales de movimientos en el marco reglamentario vigente denfro de la estructura de la
plantilla de trabajadores.

En el contexto anterior, fue revisada la congruencia de la plataforma nominal con el manual de puestos y perfiles,
en vinculacidn con el drea de Recursos humanos, Generando los gjustes en base a la evaluacion del desempefio
para optimizar el recurso humano y financiero en las Dependencias que fortalezcan la eficiencia y la calidad de
los servicios puUblicos y administrativos.

, s de Presupuesto
‘asignado a Servicios
personales, asicomo el Modificacion a Tabulador
- aumento del 12% al Salario de puestos 2025 en base al
minimo para el ano 2025 incremento autorizado

Asignacion presupuestal

Servicios Personales 2025




MOVIMIENTO DE PERSONAL
5744500 AN N QI NENTS

ARV T

En el contexto anterior fueron adecuados los formatos internos de movimientos de personal, revisando el
incremento salarial de la CONASAMI, bajas y altas de personal para generar la plantilla 2025.

Generar la actualizacidn del manual de procedimientos de la Dependencia de NOmina en congruencia con el
Reglamento de Gobierno de la Administracion Publica de Zapotldn el Grande:

Durante el primer trimestre del afio, se retomaron los trabajos para la generacion del Manual de Procedimientos
de la Dependencia de Nomina, congruente con el Reglamento de Gobierno de la Administracion Publica de
Zapotldn el Grande a efecto de consolidar la esfructura administrativa y el diseho organizacional de la
Dependencia.

Institucionalizar la documentacién de control presupuestal inferno de: nuevos ingresos, bajas, modificaciones
salariales, cambios de adscripcidn, del personal integrante de la plantilla laboral de la Institucidn de gobierno:

Durante el mes de enero 2025, fue consolidado el criterio de formas internas para la solicitud de cambios de plaza,
nueva plaza, recategorizaciones del personal, asi como solicitud de pagos de laudo, con un documento auxiliar
especifico con el que se evalta la viabilidad financiera y el apoyo para mantener el equilibrio presupuestal de la
partida de servicios personales.
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En el mismo contexto fue generado el auxiliar de cdlculo presupuestal por cada movimiento, para homologaciéon
de criterios en el marco legal para cada movimiento.
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d) Mantenimiento del equilibrio financiero del presupuesto del capitulo de servicios personales en congruencia con

la plantilla laboral

Durante los primeros meses del primer perdido constifucional de gobierno municipal 2024-2027, en base a la
reestructura de la plantilla laboral se hizo posible dar continuidad a la disciplina laboral y mantener el equilibrio
financiero del presupuesto de egresos 2025, en la partida destinada a servicios personales, congruente con los
1,112 trabajadores registrados en la plataforma nominal.

Ejercicio del gasto de la partida de servicios personales

ejrcicio presupuestal 2025 (Periodo enero-marzo)
76,000,000.00

75,500,000.00 75,380,359.19
75,000,000.00
74,500,000.00
74,000,000.00
73,500,000.00

72,936,669.03
73,000,000.00 e
72,500,000.00

72,000,000.00

71,500,000.00
Enero-Marzo Aprobado Enero-Marzo Modificado

En congruencia con el grafico anterior, se desprende que, del presupuesto anual aprobado asignado a la partida
de servicios personales por un monto de $330,282,053.74, durante el primer trimestre del ejercicio 2025 habiéndose
asignado un presupuesto de $75,380,359.19 fue ejercido un gasto de $ 72,936,669.03, equivalente a 22.083% del
presupuesto total que de acuerdo con la estrategia de disciplina financiera generada en vinculacién entre las
Dependencias de la Hacienda Municipal y Nomina de la administraciéon publica de Zapotldn el Grande, se



mantuvo el equilibrio financiero de la partida, que asegura la suficiencia presupuestal para el sostenimiento de
sueldos y prestaciones que se encuentran parametrizados en la plataforma nominal conforme la Ley de Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, el Reglamento de Prestaciones del Municipio de Zapotldn el Grande asi como las
Condiciones Generales de Trabagjo.
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