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Estadísticas
NECESIDADES DE CAPACITACION POR JEFES DE AREA 
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TRABAJO EN EQUIPO Y ESTRES LABORAL

RESPONSABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

4. Elige o sefiale si considera oportuno alguno de estos temas, en orden de importancia

47 respuestas

PREVENCION DE RIESGOS|
PRIMEROS AUXILIOS|
ESTRES|
ADMINISTRACCION DEL TEE.
COMUNICACION ASERTIVA| 33(702%)
TRABAJO EN EQUIPO|
INTELIGENCIA EMOCIONAL|
"TECNOLOGIAS DE LAINFOR.
‘CALIDAD EN EL SERVICIO|
AUTOESTIMA|
MANEJO DE CONFLICTOS| 34(723%)
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La Ciudad de Todos

Av. Cristébal Colén 62 - Centro Histérico C.P. 49000 Zapotlan el Grande, Jalisco
Teléfono 341 575 2500  www.ciudadguzman.gob.mx




