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PRESENTACION

Honorable Ayuntamiento Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Fraccién VIl del Articulo 47 de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, hago entrega del documento que contiene
las principales acciones y resultados correspondientes al periodo 2025-2026, segundo afno de
gestion de la Administracion Publica Municipal 2024-2027, que me honro en presidir.

Este documento da cuenta del trabajo realizado por quienes integramos el Gobierno Municipal, asi
como de los avances alcanzados durante este segundo afo de administracién, en cumplimiento de

los compromisos asumidos con las y los zapotlenses.

Agradezco al Honorable Ayuntamiento su participacion, confianza y acompanamiento en este
proceso de gobierno.

RESPETUOSAMENTE

LIC. MAGALI CASILLAS CONTRERAS
Presidenta Municipal de Zapotlan el Grande
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Al pueblo de Zapotlan:

Me dirijo a Ustedes con profundo respeto, y sobre todo con gran carifio, para en este
ejercicio de responsabilidad publica informar con claridad, no solo de lo qué hemos
hecho, sino también en qué condiciones lo estamos haciendo.

Zapotlan el Grande es nuestra responsabilidad, y su gente la razén que nos impulsa a
trabajar todos los dias.

Nuestro municipio ha venido enfrentando retos importantes, algunos visibles en las
calles, y otros mas profundos, como las redes de drenaje y agua potable; otros mas,
heredados como los contratos de concesion y decisiones econdémicas adversas que
aun impactan directamente en la vida cotidiana de los zapotlenses.

De octubre de 2025 a los primeros dias de septiembre de 2026, estos desafios
pusieron a prueba nuestra capacidad de respuesta, nuestra organizacion y, sobre
todo, nuestro compromiso con ustedes. Y puedo decirles con la frente en alto que no
nos detuvimos.

Durante este periodo, destinamos $99,576,178.82 pesos para la obra publica, se
trata de una inversion histérica que no tiene precedente en nuestro municipio, esto
nos permitié impulsar la obra publica como eje de transformacién, concluimos obras
de infraestructura relevantes, iniciamos proyectos que se encuentran en proceso de
ejecucion y dejamos otros debidamente aprobados y listos para arrancar, como la
calle Grullo. Llevamos a cabo acciones de pavimentacién y bacheo, y con recursos
del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Zapotlan (SAPAZA) rehabilitamos
redes de drenaje, agua potable, ademas de activar Pozos de Agua, contribuyendo a
elevar la calidad de vida de todas y todos. Son obras que atienden rezagos histéricos
en distintas calles y colonias, dando respuesta a demandas que durante afios no
fueron atendidas.

Dimos continuidad a los programas sociales, consolidamos la gestion para la
construccién de una Unidad de Salud Plus del IMSS, hemos impulsado el deporte
en sus distintas disciplinas y atendimos necesidades prioritarias en mantenimiento
urbano, servicios publicos y limpieza; acciones que representan beneficios directos
y tangibles para la poblacién.

La participacién social, desde una visién incluyente, ha sido y seguirad siendo una
prioridad fundamental. Nos guia una conviccién clara, cumplir la responsabilidad
asumida con la ciudadania desde el primer dia de gobierno, con puertas abiertas y
escuchando todas las voces.

Asimismo, hemos fortalecido el cuidado ambiental en todo el valle de Zapotlan,
destacando los trabajos de limpieza y desazolve en cauces y arroyos, la
instrumentacion del Plan Hidrico, el Programa de Islas y Corredores Bioldgicos, las
campanas de reforestacion, asi como la promocién de la educacién ambiental y el
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cuidado del agua. Todas estas acciones responden a un objetivo claro, prevenir
riesgos, proteger nuestros ecosistemasy preservar nuestros espacios naturales tan
valiosos como la Lagunay el Parque Nacional Nevado de Colima que son herencia
para las futuras generaciones.

Al dia de hoy puedo afirmar con orgullo que el municipio mantiene finanzas publicas
sanas, aulin en un contexto en que los apoyos del Estado no llegaron, sin embargo,
hemos actuado con responsabilidady disciplinafinanciera, aprobando inicialmente
un presupuesto de egresos por $662,601,981.43 pesos; sin embargo, gracias a
incrementos derivados de la recaudacion propia y de participaciones federales, en
el pasado mes de agosto se aprobé un presupuesto por $725,617,491.74 pesos, de
los cuales aproximadamente 375 millones de pesos se handestinado ala prestacion
de servicios publicos, programas sociales, mantenimiento, infraestructura, parques
y jardines.

Esta estabilidad financiera nos permite avanzar con certeza, con compromiso,
responsabilidad, y, sobre todo, con un profundo sentido de servicio para Zapotlan
el Grande.

En paralelo, enfrentamos desafios relevantes en materia de concesiones,
particularmente en los servicios de recoleccién de residuos y alumbrado publico.
Actualmente atravesamos una situacién juridica compleja, ya que ambas
concesionarias cuentan con suspensiones definitivas otorgadas por el Tribunal
de Justicia Administrativa. Esta condicion nos impide actuar plenamente sobre la
infraestructura de alumbrado o aplicar sanciones ante deficiencias enlarecoleccion
de residuos.

A pesar de ello, nuestro compromiso con la ciudadania no se detiene, incluso bajo
riesgo de sancion hemos implementado acciones alternativas y destinado recursos
adicionales para mantener la ciudad en condiciones dignas, priorizando siempre el
bienestar de la poblacién.

Quiero reconocer y agradecer profundamente a la sociedad la confianza
depositada en este gobierno, asi como el compromiso y esfuerzo de todas y todos
los integrantes de la administraciéon municipal, quienes con su trabajo diario hacen
posible mantener el orden, fortalecer la atencién social, la infraestructura, mejorar
los servicios y elevar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Seguiremos avanzando sin tregua, con responsabilidad, con solidaridad y con la
conviccién de que lo mas importante que tenemos es nuestra comunidad.

Zapotlan el Grande, septiembre de 2026.

Magali Casillas Contreras
Presidenta Municipal.
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GOBIERNO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD

El eje de Gobierno de Resultados e Integridad hace referencia al funcionamiento de la Institucién de
gobierno, encargada de la gestion publica, y abarca los esfuerzos para una mejora constante de las
dependencias municipales, el aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros
disponibles, lainnovacion gubernamental y la integridad en el ejercicio de funciones.

Los apartados relacionados con la hacienda publica estan ligados con la recaudacion de ingresos
y la mejora de la calidad del gasto publico, a través de una adecuada planeacidn, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion, con un enfoque hacia la generacion de bienestar para la
poblacion.

Respecto a la administracion publica, esta se relaciona con los procesos de organizacion y disposicion
de todos los recursos con los que cuenta la institucion de gobierno para que pueda desempenar de
forma eficiente los servicios publicos que se desprenden del articulo 115 constitucional.

Los temas ligados a la innovacién gubernamental profundizan en el planteamiento de nuevas formas
de brindar atencion para satisfacer oportunamente los requerimientos demandados por la poblacion a
través del aprovechamiento y el uso de la tecnologia y la capacitacidn del capital humano. Asimismo,
la actualizacion de los marcos reglamentarios que puedan mantener a la vanguardia la gobernanza en
el territorio municipal.

El acceso a la informacion y la transparencia abordan el derecho de la poblacién a la rendicion de
cuentas, mediante la transparencia y el acceso a la informacion publica, reduciendo la opacidad,
promoviendo la innovacidn y fortaleciendo la democracia.

Finalmente, la integridad publica ha sido empleada como una estrategia a nivel nacional contra la
corrupcion. Entendiéndose como la alineacidn consistente con el cumplimiento de los valores, normas
y principios éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por encima de
los intereses privados.

En este apartado se detalla la ruta estratégica que se sigue durante la Administraciéon Publica Municipal
2024-2027.




JEFATURA DE GABINETE

Con el propésito de fortalecer la coordinacion y el funcionamiento integral del Gobierno Municipal,
instrui a la Jefatura de Gabinete a consolidar un modelo de trabajo basado en la planeacion estratégica,
el seguimiento permanente y la evaluacion de resultados.

A través de esta instancia, hemos articulado la comunicacién entre la Presidencia Municipal, las
Direcciones Generales, las areas operativas y los Organismos Publicos Descentralizados, asegurando
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi
como de los compromisos asumidos con la ciudadania.

Este esfuerzo nos ha permitido mantener una administracion ordenada, eficiente y orientada a
resultados, fortaleciendo nuestra capacidad para atender de manera oportuna las necesidades de la
poblacion y avanzar en los proyectos prioritarios de mi gobierno.

Para garantizar el cumplimiento de nuestros objetivos, establecimos un esquema permanente de
trabajo mediante reuniones de gabinete, mesas técnicas y espacios de seguimiento, lo que nos permitié
identificar oportunamente problematicas, definir estrategias, asignar responsabilidades y dar puntual
seguimiento a los compromisos.

Asimismo, fortalecimos los mecanismos de coordinacién mediante agendas de trabajo, reportes
ejecutivos y minutas de acuerdos, facilitando la toma de decisiones y el monitoreo constante de las
acciones gubernamentales.

Este modelo ha permitido evitar duplicidades, optimizar recursos y consolidar una administracion mas
eficiente y articulada.
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Seguimiento a obra publica y proyectos estratégicos

Conscientes de laimportancia de la infraestructura para el desarrollo del municipio, instrui a la Jefatura
de Gabinete el seguimiento permanente a los proyectos de obra publica considerados prioritarios,
coordinamos reuniones periédicas con las areas responsables, revisando el avance fisico y financiero
de las obras, el cumplimiento de los programas de ejecucién y la atencion de incidencias.

Establecimos un esquema de seguimiento semanal que nos ha permitido dar continuidad puntual a los
proyectos y tomar decisiones oportunas en proyectos estratégicos.

Este acompafiamiento permanente ha permitido anticipar riesgos, corregir desviaciones y garantizar el
avance de las obras en beneficio de la ciudadania.

Planeacion estratégica y seguimiento institucional

Para asegurar resultados concretos, fortalecimos los procesos de planeacidn y evaluacién mediante un
seguimiento sistematico a las acciones de cada dependencia municipal mediante la implementacion
de un sistema integral basado en Programas Operativos Anuales, reportes de actividades, cronogramas
de trabajo, indicadores de cumplimiento, desempefo y herramientas de control, lo que nos permitid
conocer de manera permanente y puntual el avance de los proyectos institucionales.

De manera periddica, revisamos los reportes de las Direcciones Generales y Organismos Publicos
Descentralizados, verificando el cumplimiento de metas, identificando areas de oportunidad y
estableciendo acciones de mejora.

La informacion generada ha sido fundamental para la toma de decisiones, el seguimiento de
compromisos y la evaluacion constante del desempeno institucional.

Adicionalmente, dimos seguimiento a los acuerdos derivados del Plan Anual de Trabajo 2026 en areas
prioritarias como servicios publicos generales, parques y jardines, infraestructura y mantenimiento




urbano, imagen urbana, obra publica, movilidad, desarrollo econémico, salud, cultura, deporte y
transparencia, entre otras tantas acciones relacionadas con la administracion municipal.

Coordinacion de reuniones de Gabinete

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion institucional, impulsamos la realizaciéon permanente
de reuniones de gabinete y mesas de trabajo con titulares de direcciones y organismos publicos
descentralizados.

Estas mesas de trabajo nos permitieron revisar avances, atender problematicas, establecer acuerdos 'y
dar seguimiento puntual al cumplimiento de las acciones programadas.

A través de la Jefatura de Gabinete, coordinamos la organizacion de estas reuniones, la integracion de
acuerdos, el seguimiento a compromisos y la comunicacion directa entre direcciones y la Presidencia
Municipal.

Este mecanismo ha sido fundamental para consolidar una administracién con mayor capacidad de
respuesta y coordinacioén entre todas sus areas.

Vinculacion interinstitucional

Para fortalecer la gestion institucional, mantuvimos una coordinacion permanente con dependencias
federales, estatales, instituciones educativas y organismos de la sociedad civil. Destaca la coordinacion
con la Conaguay la Comision Federal de Electricidad.

Esta vinculacién ha permitido fortalecer las capacidades del Gobierno Municipal y agilizar la atencion
de asuntos estratégicos.
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Atencion ciudadana y coordinacion territorial

La Jefatura de Gabinete ha sido un eje fundamental para ordenar, coordinar y dar rumbo al trabajo
del Gobierno Municipal, atendimos de manera directa las necesidades de la poblacion. A través de
reuniones con colonias, delegaciones y diversos sectores sociales se canalizaron oportunamente sus
solicitudes a las dependencias correspondientes, dando seguimiento hasta la puntual realizacion de
los compromisos asumidos.

Estas acciones han permitido consolidar un gobierno cercano, que escucha, atiende y responde,
fortaleciendo la confianza ciudadana y mejorando la capacidad de respuesta institucional.

Defensa del interés publico ante concesiones

Ademas, en congruencia con el compromiso de actuar con responsabilidad frente a las decisiones
heredadas que hoy impactan directamente en la vida cotidiana de la poblacion, hemos asumido de
manera directa la defensa juridica del Ayuntamiento en asuntos de alta relevancia para el municipio.

A través de la Jefatura de Gabinete, se ha dado seguimiento puntual y con participacién directa en los
juicios de nulidad relacionados con las concesiones de alumbrado publico y del servicio de recoleccion,
traslado y disposicion final de residuos sélidos urbanos, procesos complejos que reflejan los retos
estructurales que enfrentamos como gobierno.

Esta labor permanente y altamente especializada, ha sido atendida directamente por el titular de la
Jefatura en su caracter de apoderado legal del Ayuntamiento, evitando la contrataciéon de despachos
externos y actuando con responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

Mas alla del componente juridico, esta defensa representa una decision de fondo, proteger el interés
publico, sostener la posicidn institucional del Ayuntamiento y enfrentar con seriedad las condiciones
juridico-legales que hoy limitan la operacion de servicios publicos fundamentales.




OFICINA DE PRESIDENCIA

Durante este segundo afio de gestion, a través de la Direccidon General de la Oficina de Presidencia,
reforzamos nuestros esfuerzos en consolidar un gobierno eficiente y comprometido con el desarrollo
integral del municipio, bajo una politica de respeto al marco juridico, promoviendo el dialogo constante,
la comunicacion abierta y la escucha activa para contribuir a la solucion de las problematicas que
aquejan a todos los sectores de nuestra sociedad.

Continuamos gestionando proyectos prioritarios en materia de infraestructura, mantenimiento
urbano, seguridad, movilidad, proteccion civil, desarrollo econdmico, turistico y agropecuario, mejora
regulatoria, transparencia, servicios publicos, bienestar social, promocién cultural, recursos humanos,
apoyo asistencial, entre otros.

Mantuvimos una agenda activa de representacion institucional ante instancias tanto federales,
estatales y municipales como con asociaciones civiles y grupos organizados, con el firme propdésito de
atraer recursos y posicionar a nuestro municipio como un referente de gobernanza efectiva

La cercania con la gente sigue siendo el pilar de este gobierno, ya que escuchar, dialogar y responder a
las necesidades, quejasy propuestas de nuestra comunidad es nuestra prioridad. Por lo que, mejoramos
los mecanismos de contacto directo, asi como los canales de comunicacion entre la ciudadania y el
gobierno.
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Por medio de estas acciones, hemos fortalecido la confianza entre ciudadanos y servidores publicos,
promoviendo una gestion mas humana, eficiente y sensible. Ante ello, atendimos miles de solicitudes
de manera presencialy por escrito, dando seguimiento puntual a los planteamientos que afectan lavida
cotidiana de las y los ciudadanos zapotlenses.

Este segundo informe refleja no solo los esfuerzos realizados para que cada voz sea escuchada y
cada inquietud sea canalizada a las dependencias correspondientes, sino cada solucién que hemos
construido con base en el didlogo y el respeto a la ley.

Reconocemos que aun hay retos por superar, pero reafirmamos nuestro compromiso de seguir
trabajando por el cambioy la transformacion de Zapotlan el Grande, con un gobierno cercano, accesible
y al servicio de la gente.




Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales

Garantizamos el derecho al acceso a la informacidn publica municipal, mediante el fortalecimiento de
la Direccidén de Transparencia, en el marco de la legislacion federal y estatal vigente.

Ampliar la capacitacion a través de talleres y ponencias dirigidas al personal para
fortalecer un sistema de gobierno abierto

Durante los primeros meses del segundo afo de gobierno, fueron generadas diversas capacitaciones
dirigidas a servidores publicos de la totalidad de las dependencias municipales en materia de
transparencia para consolidar la actualizacién de la PNT (Plataforma Nacional de Transparencia)
y pagina web oficial, de las obligaciones de Transparencia del Articulo 8 y Articulo 15 de la Ley de
Transparencia, asi como uso del Software Generador de Versiones Publicas Test Data, para la creacion
de documentos en versidn publica con base en la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados del estado de Jalisco y sus municipios.

Actualizacion de las obligaciones de los articulos 8 y 15 en materia de transparenciay el
manejo de la informacion en posesion del sujeto obligado

Para garantizar el derecho al acceso a la informacion publica y como resultado de las capacitaciones
que se impartieron a los servidores publicos municipales, menciono a los zapotlenses los resultados
favorables en la actualizacion de los Articulos 8y 15 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicados en la pagina web oficial en apartado de
Transparencia con complementos de la informacidn, actualizaciones e imagen para facilitarle al
ciudadano el acceso a la informacién publica.
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Este trabajo se realiz6 vinculando a la totalidad de las dependencias municipales que generan, poseen
y administran informacion financiera, de los servicios publicos que presta el Municipio, de las acciones
que emprende el gobierno y los resultados que se obtienen, esté correctamente publicada para el
conocimiento del ciudadano, consciente del compromiso que se realizé al inicio de mi gestion de
mantener la congruencia entre la rendicion de cuentas y la transparencia de todas y cada una de las
acciones del Gobierno Municipal.

Como resultado de esta actualizacion también se obtuvo la facilidad del ciudadano usuario de la pagina
web oficial para dar una respuesta pronta y expedita sobre las solicitudes de informacidn a través de los
enlaces electrénicos que facilitan la busqueda y ampliacién o pormenorizacién de informacion publica
municipal que genera el sujeto obligado.

Mejoramiento de laimagen de la pagina para una busqueda de informacién mas accesible al ciudadano
Durante los primeros meses del segundo periodo de gobierno, en vinculacién con el area de
Comunicacion Social, se realizé larevisidony actualizacion de la pagina web oficial, en funcién de mejorar
la presentacion y organizacién de la informacion publicada que tuvo como resultado la depuracién de
informacion duplicada claridad y confiabilidad de los datos y en consecuencia una mejor atencién al
ciudadano que solicita informacién publica municipal.

Con la revisién y actualizacion de datos también se gener6 la actualizacion del organigrama municipal,
la actualizacién de perfiles y datos de los titulares de cada dependencia que generé una mayor facilidad
para que el ciudadano pueda direccionar solicitudes, peticiones y quejas a los responsables de cada
area.

Gestion para laimplementacion del aviso de privacidad institucional para el tratamiento
de los datos personales al interior de las unidades administrativas.

Durante este segundo afo de gobierno, se continud con la actualizacién de los Avisos de Privacidad de
las dependencias municipales que manejan datos sensibles, en la pagina web oficial obteniendo un
avance del 96 % recibiendo un total de 108 Avisos de Privacidad.

Actualizacion del documento de seguridad del sujeto obligado.
Asimismo, se realiz6 la actualizacion y publicacion del Documento de Seguridad del Sujeto Obligado
de la Administracion 2024-2027

Capacitacion para la adhesion al programa de CIMTRA ciudadanos por municipios
transparentes

Informo a la ciudadania que durante este periodo, se impartieron las capacitaciones oportunas dirigidas
a los servidores de las diferentes dependencias municipales, con el objeto de generar vanguardia
en el conocimiento de la informacion que se publica en el contexto de “Ciudadanos por Municipios
Transparentes CIMTRA 2026, con el fin de difundir las herramientas que se utilizaran para la mediacién
yevaluacién deindicadores y mantener en actualizaciony mejora continua las areas administrativas del
Gobierno Municipal, cumpliendo con los indicadores en 9 bloques con 45 obligaciones extraordinarias
a la Ley que debemos actualizar de manera trimestral.

Panorama actual de la transparencia y la proteccion de datos personales
Derivado de los cambios surgidos en las leyes generales en materia de transparencia y proteccion de
datos personales, el personal adscrito a la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica




y Proteccion de Datos Personales, asiste al diplomado “Nuevo modelo de transparenciay proteccion de
datos personales”, impartido por el IMET (Instituto Mexicano de la Transparencia), a efecto de capacitar
a los servidores publicos municipales en esta nueva reglamentacidon como sujetos obligados.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta a las solicitudes de informacion
presentadas por el ciudadano.

En cuanto a la atencion a las solicitudes presentadas por el ciudadano para ejercer su derecho al
acceso a lainformacién publica, fueron presentadas 649 solicitudes de informacion, que se derivaron a
las diferentes dependencias del Gobierno Municipal para su atencién rapida, eficaz y clara, a lo que se
logré dar atencién al 100% de las mismas.

Del total de solicitudes recibidas, Unicamente el 2% derivé en un recurso de revisién por inconformidad
ciudadanaconlarespuesta, lo quereflejaque latransparencia de la actividad gubernamentaly la calidad
de la informacién proporcionada han contribuido significativamente a la reduccién de solicitudes y
recursos de revision.

SOLICITUDES DE
INFORMACION

Recursos de
revision, 10

Solicitudes de
informacion, 649
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SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

Fortalecimos la coordinacién del Pleno del Ayuntamiento para documentar y dar fe de las decisiones
derivadas de las sesiones con apego a la legalidad reglamentaria y a la transparencia que consolidan el
desarrollo, el crecimiento y la gobernanza para el bienestar de la ciudadania.

Sesiones de Ayuntamiento
Este informe refleja las acciones que han dado continuidad durante dos afios del ejercicio de gobierno,
basadas en una sélida planeacion plasmada al inicio de mi gestidn en un documento rector que ha
marcado el rumbo para un desarrollo sostenible, con una visién de futuro para el bienestar de los
zapotlenses. En ese contexto, y considerando las accionesy los resultados mas relevantes durante este
segundo periodo de gobierno que hoy es materia de informe, menciono que, a través de la Secretaria de
Gobierno, encargada de dirigir la politica interna, coordinar al pleno del Ayuntamiento Municipaly dar fe
publica de los actos oficiales, fueron organizadas:

e 13 sesiones ordinarias

e 19 sesiones extraordinarias

* 10 sesiones solemnes

En las cuales tomamos decisiones para el desarrollo, crecimiento y gobernanza del municipio que me
honra presidir, ponderando los alcances de las grandes metas de los 5 ejes rectores de la mencionada
planeacién, que estan generando el cambio y la transformacién de Zapotlan el Grande.

-.’, ‘
i

f

Miro. Antanio Emilie
Floces Casillos




Cabildo Abierto

Asimismo, con la finalidad de buscar la cercania con el ciudadano durante el periodo 2025-2026,
organizamos diversas sesiones de cabildo alinterior de las colonias, instrumentando mecanismos para
que las sesiones tuvieran un foro abierto al ciudadano con una agenda de altos contenidos de interés en
la problematica ciudadana considerando el desempefio de los servicios publicos, la seguridad y la obra
de infraestructura, entre otros, en:

Colonia Los Bomberos
Colonia San José
Colonia Solidaridad
Colonia Constituyentes
Colonia Las Azaleas
Colonia Morelos

Entrega de preseas, premios y reconocimientos

Asimismo, en el marco de la organizacién de las sesiones solemnes 2025-2026, reconocimos a
ciudadanos sobresalientes de la vida publica de Zapotlan el Grande, que, con sus acciones, abonaron
al desarrollo municipal en los ambitos cientifico, cultural y deportivo, reconociéndoles por su ejemploy
labor en beneficio de la poblacion.

EL 28 de noviembre de 2025 llevamos a cabo la entrega del Premio Municipal al Mérito Deportivo, donde
se reconocio a los siguientes deportistas:

CATEGORIA NOMBRE DISCIPLINA

Atleta Deporte Convencional Naomi Yazmin Campos Rodriguez Canotaje

Atleta Deporte Adaptado Evelin Danae Castafeda Iglesias Atletismo
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Mejor Equipo/Escuela Deportiva Escuela Primaria Anexa a La Normal Futbol

Coach o Entrenador Leonel Nufez Martell Canotaje

v Mgt a
werito gfém/fw

LEONEL NUNEZ MRRTELL

EL27 defebrerode 2026 hicimos la Declaratoria de Hija Adoptiva Distinguida a la escritora decimonodnica
Refugio Barragan de Toscano.

EL 13 de mayo de 2026 entregamos el Premio Municipal Martin Alejandro Ramirez Silva “SISMO” edicion
2026 a Naomi Yazmin Campos Rodriguez, por su destacada trayectoria en la disciplina del canotaje.




EL 09 de marzo de 2026 llevamos a cabo la entrega de la Presea “Maria Elena Larios Gonzalez 2026”,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Donde se reconoce la trayectoria de destacadas mujeres
en distritos ambitos:

CATEGORIA NOMBRE DE LA GALARDONADA

Docencia e investigacion Ivette Marisela Barboza Ramirez
Funcion publica Mariana Elizabeth Dominguez Cobian
Arte y cultura Rosa Elena Arellano Montoya

Salud Janitzin Wendolyn Sanchez Ahumada
Participacién ciudadana Susana Belmontes Ramos

Deportes Nelida Perales Sierra

Altruismo Maria Elvira Leguer Nathal
Empresarial Noemi Gutiérrez Guzman

Rural Sonia Fabiola Medina Rodriguez
Madre jefa de familia Maria Guadalupe Bernabé Vargas
Cientifica Raquel Ochoa Ornelas

Defensa de los derechos de las mujeres  Lourdes Angélica Delgado Alvarez
Emprendedora exitosa Sandy Fabiola Solorzano Alvarez

Trayectoria empresarial Maria del Socorro Novoa Barragan

El 24 de marzo de 2026 entregamos el Premio “Ernesto Neaves Uribe 2026” al médico José Felipe
Aguilar Sanchez y 07 de mayo de 2026 entregamos la Presea “José Clemente Orozco 2026” al Mérito
Docente a maestras y maestros por 30, 40 y 50 afos de servicio.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Oficialia del Registro Civil

Mejoramos el servicio del Registro Civil, cubriendo la demanda de la poblacién a través de una nueva
logistica y actuacion del personal municipal para la atencion del ciudadano.

Mejora del proceso de atencion y funcionamiento mediante la realizacion del Manual de
Procedimientos y capacitaciones para la capacidad de respuesta al ciudadano.
Duranteelsegundoafiodegobierno, atravésdelRegistro Civil, mantuvimoslacontinuidad delasacciones
consideradas en la Planeacién Municipal 2024-2027, concluyendo el Manual de Procedimientos de la
dependencia, a efecto de que elinstrumento coadyuve a fortalecer la estructura interna, la organizacion
y la calidad en la atencién a los ciudadanos, considerando el impacto regional que se genera a través
de la oficialia. En ese contexto, y en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos, el personal
adscrito a la dependencia recibié diversas capacitaciones en linea que, como resultado, generaron
conocimiento para la agilidad en el despacho de solicitudes de constancias de actos registrales de la
persona (actas de nacimiento, defuncidn, matrimonio y divorcio).

Capacitaciones en materia legal para determinar criterios de solucion en cuanto al
estado civil de las personas.

Durante el periodo que se informa, fue reactivado el ciclo de capacitaciones permanentes dirigida al
personaldel Registro Civilde Zapotlan el Grande, con altos contenidos en materiajuridico administrativa,
aefecto defortalecer el conocimiento del personal (viaremota-no presencial) con elapoyoy vinculacion
de la Direccion del Registro Civil del Estado de Jalisco, con altos contenidos en: La Ley del Registro Civil
del Estado de Jalisco y su Reglamento, a efecto de profesionalizar la generacién de actos registrales,
proteccion de datos (actualizaciones) que mantuvieron a la vanguardia a los servidores publicos
adscritos a la Dependencia para apoyar a los usuarios con certidumbre.

Actualizacion y adquisicion de equipos de software para contribuir a la agilidad del
personal en el servicio al ciudadano con tecnologia de vanguardia.

Durante el ultimo trimestre del afo 2025, derivado de las gestiones de solicitud de equipos de computo
a efecto de actualizar las herramientas digitales y la compatibilidad con las plataformas y bases de
datos registrales del Estado de Jalisco y otras entidades federativas, para la expedicién y levantamiento
de actas del estado civil de la persona asi como la captura de datos en el Sistema Nacional de Registro
de Identidad; como resultado de las gestiones presupuestales se dotd de equipos de computo y
scanner a la Dependencia, como parte de la estrategia de modernizacién y actualizacion tecnoldgica
para eficiente el servicio.

Desconcentracion de la actividad registral con la instalacion de una nueva Oficialia del
Registro Civil

Gestionamos ante la Direccion General del Registro Civil del Estado de Jalisco, la apertura de oficinas
de expedicion de actas del Registro Civil, a efecto de que en las delegaciones municipales de El Fresnito
y Atequizayan, como resultado se hiciera posible la desconcentracién de la Cabecera Municipal Ciudad
Guzman (Centro Historico), la atencién de usuarios, en vinculacion con RENAPO, habilitando espacios
fisicos, equipamiento del servicio de internet y equipos de software, asi como la capacitacién del nuevo
personal que sera designado a la atencion de la ciudadania.




Con estas acciones se robustece la capacidad de atencion, se consolida la desconcentracion de
dependencias municipales y se hace llegar un servicio de calidad en las delegaciones del municipio de
Zapotlan el Grande.

Campana de matrimonios colectivos.

Con la finalidad de fortalecer la regularizacion del estado civil de las personas en el municipio de
Zapotlan el Grande, durante el mes de febrero de 2026, organizamos, a través de la Oficialia del Registro
Civil, la campana de matrimonios colectivos, con las actividades de difusidn y organizacidn al interior
de la presidencia municipal, teniendo como resultado el matrimonio de 21 parejas.

Con estas acciones emprendidas durante el periodo 2025-2026, mantenemos a la vanguardia al
personal que atiende a los ciudadanos usuarios de la oficina registral con eficiencia y se consolida la
desconcentracion del servicio en las delegaciones municipales para un mejor servicio.

Generacion de un sistema estadistico interno a efecto de monitorear la demanda del
servicio registral y fortalecer la capacidad instalada en la dependencia, mejorando la
calidad del servicio.

Desde el inicio de este gobierno, fue generado el primer tablero de control de informacion estadistica
interna del registro civil a través del cual se establecen con un alto nivel de certidumbre los reportes de
actos registrales que han coadyuvado en la toma de decisiones administrativas para reforzar las areas
internas de la oficialia del registro civil y fortalecer la eficiencia.
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En ese contexto se despliega la informacion progresiva que, a través del tablero de control, concentra
registros de nacimientos y registros extemporaneos, reconocimientos, defunciones, matrimonios,
matrimonios igualitarios, divorcios judiciales, divorcios administrativos, cambios de género e
inscripciones.

MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26

Nacimientos 126 93 68 97 85 99 121 119 99 134 74 70 8 91 153 123

Registros 7 1 9 2 10 1 9 9 5 11 12 4 4 12 11 17

Extemporéneos

Reconocimientos 2 2 12 2 1 2 5 0 0 0 0 0 4 7 0 2

TOTALDEREGISTROS 135 106 89 101 96 112 135 128 104 145 8 74 94 105 14 142

DEFUNCIONES 58 71 66 o 51 66 43 45 60 63 66 63 56 54 74 85
Matrimonios 27 33 33 1 42 28 31 38 33 45 56 43 41 51 49 22
Matrimonios HH1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Igualitarios

Matrimonios M/M1 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 MM 0 0 0 0
Igualitarios 1

Divorcios Judiciales 10 10 17 19 6 25 10 7 19 15 15 30 6 2 17 27

Divorcios 4 4 1 5 3 3 4 3 9 4 0 0 1 1 1 1
Administrativos

Cambios de Género 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Inscripciones 14 10 12 14 12 13 16 9 4 9 2 4 0 1 0 0

Oficina Municipal de enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores

Colaboramos en la prestacion de los servicios de la Secretaria de Relaciones Exteriores con calidad y
eficiencia en beneficio de la ciudadania.

La falta de informacion y manejo de las tecnologias actuales han propiciado que, a la poblacion,
principalmente adultos mayores, se les dificulten los procesos correctos implementados por la
Secretaria de Relaciones Exteriores para programar una cita de pasaporte de manera correcta.

Es por ello por lo que, el personal de esta Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores ha implementado el servicio de programacién de citas a toda aquella poblacién que asi lo
requiera de manera gratuita.




Durante el periodo que se informa, se consolidaron 320 citas, propiciando que los usuarios locales
o fordneos pudieran tramitar su pasaporte, Inicial o renovaciéon de manera correcta, disminuyendo la
incidencia de reprogramacion y los costos que le generan al solicitante por el traslado, generando un
valor agregado en el servicio por parte del personal, que previamente fue capacitado en el manejo de
las plataformas digitales, atencion al usuario y habilidades de vinculaciéon que como resultado hoy en
dia se percibe un mayor ordeny calidad en la atencion por parte del personal adscrito a la Dependencia.

Colaboracion interinstitucional entre la oficina municipal de enlace y algunas
dependencias de los diferentes ordenes de gobierno.

Poder brindar a los usuarios una alternativa de solucién y certeza juridica de la informacion plasmada
en los documentos, es nuestra prioridad. Para ello, se trabajara para obtener una agenda de contactos
de las dependencias de los tres drdenes de gobierno con las que se tiene una interrelacién por los
documentos emitidos por las mismas que coadyuve a solucionar los posibles errores detectados,
mismos, que son requeridos por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores para la emision del
pasaporte mexicano.

Dentro de estas instituciones se mencionan
e Oficialias del Registro Civil Municipal
e Direccion General del Registro Civil del Estado
e Oficina de INAPAM
e OficinadeINE
e Oficina de RENAPO
* DIF Municipal (Areas de Emisién de Credenciales de Discapacidad)
e Ministerio Publico Federal (sede Ciudad Guzman)

A través de la Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, mantenemos una clara
y estricta regulacién en la documentacién necesaria para la emisiéon de un pasaporte, entre la que
destacan actas de nacimiento, pasaporte anterior, identificacion, anotaciones oinscripcionesregistrales
que dificultan la tramitacion del pasaporte en la poblacion adulta mayor, de baja instruccion educativa,
lo que les genera tiempo y costo. En ese contexto y con la finalidad de consolidar con éxito todas las
solicitudes, este gobierno mantiene una politica publica apolitica de valor agregado en la Dependencia
municipal, habiendo obtenido un resultado de entrega del pasaporte solicitado con una reduccién del
8.97 % de rechazos.

Reduccion del porcentaje de tramites rechazados.

Con la finalidad de coadyuvar con la poblacién a fin de que todos los tramites procedan el mismo dia
de su programacion, el personal de esta Oficina Municipal de Enlace se ha preocupado y ocupado a fin
de buscar los medios institucionales y/o alternativas de coordinacion que puedan asegurar y agilizar la
certezajuridica de la documentacion presentada, evitando con ello el rechazo de los tramites y el gasto
oneroso que representa para las familias no solo de esta ciudad, sino de todas aquellas que proceden
de otros municipios y/o estados.

Estamos trabajando para reducir el nimero de tramites rechazados como se observa en la tabla
siguiente:
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PERIODO OCTUBRE 2025-MAYO 2026

Tramites Tramites Tramites % Rechazados
atendidos aceptados rechazados .
293 277 16

Octubre 5.78
Noviembre 337 322 15 4.66
Diciembre 289 271 18 6.64
Enero 325 296 29 9.80
Febrero 483 437 46 10.53
Marzo 576 512 64 12.50
Abril 475 433 42 9.70
Mayo 481 429 52 12.12

Promedio Mensual 8.97

Oficina de Regularizacion

En esta administracidn, decidimos crear la Oficina de Regularizacidn, cuyo objetivo es implementar,
estructurar, sistematizar los procesos para que las colonias irregulares de Zapotlan logren la
regularizacion en dos vertientes:

1. Lacerteza de la tenencia de la tierra.

2. Lacontinuidad de las obras y la terminacion de la urbanizacion.

Esta oficina tiene como propdsito diagnosticar la situacion juridica de la tierra en los asentamientos
humanos irregulares que surgieron cuando la ley lo permitia. Asimismo, mantiene el compromiso de
preveniry emprender las acciones necesarias para evitar que actualmente se promuevan o establezcan
nuevas colonias irregulares, ya que la legislacion vigente las sanciona.

Las calidades de propiedad en las que esta oficina interviene son:
* Predios de caracter ejidal.
e Predios de propiedad privada.
e Predios en zona de expropiacion para asentamiento humano.

La ausencia de regularizacion en un fraccionamiento deriva en la falta de servicios publicos basicos,
genera incertidumbre juridica respecto de la propiedad y propicia el deterioro de la infraestructura
urbana. Asimismo, el crecimiento no planificado de estos asentamientos ocasiona afectaciones
sociales y econdmicas significativas para la poblacion de toda la demarcacion.

En Zapotlan el Grande, existia una tenencia de la tierra, y mas afos, para que se urbanizaran aquellas
colonias, en ausencia de 34 afos, sin que un gobierno realizara acciones para intervenir en la
regularizacion de los irregulares que obtuvieron la tenencia de la tierra.




Actualmente esta oficina esta por concluir los siguientes procesos:

Predios de origen ejidal

PRIMERA ETAPA: 13 COLONIAS

Miguel Hidalgo 5 de Febrero

Unién de Colonos Privada de Carlos Villasefior
Tlayolan Reforma |

Fresno Reforma Il

Valle del Sur Universitaria

Volcanes Pueblos de Jalisco

Gandara Estrada

Esta regularizacion no solo implica que el Municipio intervenga para que el Registro Agrario Nacional
emita los titulos de propiedad, después de que el Ejido realice su proceso administrativo en asamblea.
También incluye la elaboracion de los documentos juridicos necesarios para asegurar que se terminen
las obras de urbanizacion y que las vialidades y areas de cesion se entreguen formalmente al Municipio.

Espacios publicos en proceso de regularizacion
Actualmente, estamos llevando a cabo el proceso para la regularizacion de los siguientes espacios
publicos:

e Elpantedn de la delegacion de Atequizayan es un servicio publico esencial y de alta sensibilidad
para la comunidad. Sin embargo, debido a la falta de regularizacion y certeza juridica, este
Ayuntamiento se encuentralimitado para ejercerrecursos destinados a mejorar suinfraestructura.
Aunque este espacio ha sido utilizado por mas de 100 afios, hasta ahora no se habia promovido
su proceso de regularizacion.

e LascallesRamoén Corona, Coldn, Federico del Toroy Primero de Mayo se encuentran actualmente
en situacion juridica irregular, no obstante que constituyen vialidades principales de la ciudad. Su
regularizacion permitira su incorporacion al patrimonio municipal, otorgandoles certeza juridica
y fortaleciendo las acciones institucionales orientadas a su adecuada atencién como espacios
publicos.

Predios de propiedad privada
Fraccionamientos regularizados, modificados y en proceso de titulacion:
1. Mariano Otero.
2. LaColmena
3. LaColmenita.
4. Ojode Agua.

Entrega de titulos de propiedad

En mayo de 2026, estos fraccionamientos dieron un paso muy significativo al obtener la titulacion de
sus vialidades y areas de cesion a favor del Municipio. Este logro representa mucho mas que un avance
administrativo: significa brindar mayor tranquilidad, certeza juridica y esperanza a las familias, ademas
de abrir la puerta a mejores servicios y a un entorno urbano mas digno para la ciudadania.
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En total, hemos entregado 74 titulos de la manera siguiente:

e 40 titulos en la colonia La Colmena.

e 2 titulos en la colonia La Colmenita.

e 3titulos en la colonia Ojo de Agua.

e 11 titulos de lotes individuales.

e 18titulos en espacios publicos, entre los que destacan:
o Calle Privada de Belisario Dominguez.
o Barios publicos de la Delegacién de Atequizayan.
o0 Pozo de agua en la calle Ramon Corona.

Asentamientos humanos
Cabe destacar que una de las herramientas mas relevantes impulsadas por el personal de esta oficina,
tanto para las dependencias y entidades del Gobierno Municipal como para la ciudadania, es la
elaboracion del mapeo de la ciudad. Este instrumento permite diagnosticar con precision la situacion
juridica de cada poligono, colonia y fraccionamiento, asi como identificar la calidad de la tierra y el tipo
deirregularidad correspondiente. Con base en este analisis, hasta el momento se ha determinado que
el municipio cuenta con:

e 26 asentamientos humanos de origen ejidal

e 33 asentamientos humanos en zona de expropiacion.

A partir de este mapeo, se propondra al pleno del Ayuntamiento la emision de un decreto que establezca
los criterios aplicables a cada asentamiento, de acuerdo con su tipo de irregularidad. Este instrumento
permitira definirlaformaen que podranaccederalos servicios publicos, obtener autorizacionesyrealizar
los registros correspondientes. Asimismo, contribuira a unificar los criterios entre las dependencias
municipales y a mejorar la atencion brindada a la ciudadania.




Inspeccion y Vigilancia

Como se deriva del proceso diario de la inspeccion y vigilancia, pondero para entrar en contexto del
diagndsticoylos resultados obtenidos en este segundo afio de gobierno en esta area, que principalmente
alinicio de la administracion se identificaron algunas debilidades como el relajamiento en el tema de
inspeccion en el marco de la reglamentacion municipal: Policia y Orden Publico, venta y consumo
de bebidas alcohdlicas por motivo y en consecuencia a la falta de apego a la reglamentacion en la
expedicion de licencias, el déficit en la atencion a la ciudadania en quejas y denuncias, relacionadas
con la operacion de giros comerciales y de servicio, de alto impacto, la falta de capacitacién al personal
del area para conducirse con ética en cumplimiento de las funciones que a esta area le concede el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal para el Municipio, asi como la falta de vinculacion
con las areas de Padrones y Licencias, Ordenamiento Territorial y Proteccion Civil para contribuir a
mantener el orden y la convivencia entre los zapotlenses, lo que se ha venido atacando de manera
efectiva y decisiva que ha permitido obtener los resultados que a continuacidn se dan a conocer.

Capacitacion fortalecida dirigida al personal del area

En congruencia con las necesidades para fortalecer el area de Inspeccion y Vigilancia, y considerando
las invitaciones para mantener el orden publico en nuestro municipio, asi como para cumplimentar
la supervision de las obras civiles realizadas por los ciudadanos, actividad que se asignd mediante
reforma al Reglamento del Gobierno y la Administracién Municipal de Zapotlan el Grande Jalisco, a lo
largo de este segundo afo de gobierno, fueron generadas capacitaciones dirigidas al personal con altos
contenidos en:

e Capacitacion en el manejo y conocimiento de la Reglamentacién Municipal, de Policia y Orden
Publico, Consumo de bebidas alcohdlicas, Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Reglamento para la Proteccion y cuidado de los Animales Domésticos, Reglamento
de Zonificacién para mejorar el apego a los mismos en los actos administrativos.

e Actuacioén del servidor publico con cortesia, identificacion, asi como la fundamentacion y
motivacion del acto administrativo reclamado.

e Manejo de equiposy herramientas para la medicidn de decibeles y vinculacidn con otras areas de
la administracion publica para la correcta aplicacion infracciones administrativas.

e Conocimientos sobre comunicacion efectiva.

e Conocimiento del codigo de ética publica municipal para inhibir la corrupcion al interior de la
institucion de gobierno.

Comoresultado, hahabido muy pocasrecurrencias legales derivadas de las infracciones administrativas
efectuadas por inspectores adscritos al area y que a través de la vinculacion con el area de Padrones
y Licencias se mantiene la comunicacién directa para la revision de la base de datos de registro de
unidades econdmicas registradas en el padron.

Por otra parte, sefialo el fortalecimiento de lavinculacion con el area de Ordenamiento Territorial, a efecto
de mantener la estricta vigilancia de las construcciones civiles de los ciudadanos a fin de que cumplan
con la legislacion aplicable, tramitando y obteniendo las licencias de construccidn correspondientes,
en congruencia con el uso de suelo autorizado en el Reglamento de Zonificaciony Control Territorial del
Municipio de Zapotlan el Grande y el Plan de Desarrollo Urbano Municipal.
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Infracciones relevantes del 01 de octubre del 2025 al 31 de mayo del 2026

MOTIVO DE INFRACCION INFRACCIONES

No contar con licencia 466

no contar con licencia de construccion 109

Operativos realizados

En el mes de octubre, apoyamos durante las fiestas josefinas para que la instalacidon de comerciantes
en la via publica se llevara a cabo de manera ordenada, asimismo, realizamos el trabajo de inspeccion
en los eventos masivos de la Feria Zapotlan 2025, a solicitud del comité organizador, para evitar
incidentes, logrando un saldo blanco.

En el mes de noviembre, brindamos apoyo a la Administracién de Cementerios para tener mayor
control y lograr un mejor acomodo de los comerciantes que se instalan en las inmediaciones del
Pantedn Municipal en el Dia de Muertos, con la inspeccion y vigilancia de los puestos, en beneficio de
los visitantes.

En diciembre, implementamos el operativo invernal para brindar a las personas vulnerables y sin hogar
un lugar donde refugiarse del frio, otorgando ayuda de traslado, alimento y refugio.

Y a lo largo de este segundo afo de gobierno, a través de la Jefatura de Inspeccion y Vigilancia, en
coordinacion con las areas de Seguridad Publica, Servicios Publicos, Parques y Jardines y Participacion
Ciudadanay el acompanamiento del DIF, implementamos el “Operativo Ciudad Limpia”, para realizar
a solicitud de los ciudadanos el retiro de vehiculos en estado de abandono de la via publica, asicomo de
objetos utilizados para el apartado de lugares de estacionamiento; ademas de eliminar lineas amarillas
sin folio de exclusivos, logrando crear conciencia entre la poblacion.




Ademas, bajo el mas estricto respeto a los derechos humanos de las personas que se encuentran en
situacion de calle, sobre todo de los mas vulnerables, aplicamos un operativo especial para impedir la
invasion de espacios publicos, evitar la acumulacion de basura y prevenir riesgos a la salud en:

e Areaverde de la colonia Constituyentes.

e Parque del fraccionamiento Santa Maria.

e (Calle Medellin esquina con Manuel Doblado.

e Parque de la colonia Los Encinos.

e Banqueta de la antigua tienda del ISSSTE junto al Tianguis Municipal.

e Atrio del Templo El Sagrario.

e Antigua CONASUPO.

Ahora estos lugares estan libres y limpios para el esparcimiento de las familias zapotlenses, con
vigilancia permanente para actuar, prevenir y erradicar la invasion de los espacios que pertenecen a
todas y todos los ciudadanos.

Operativo de revision de licencias, giros, aforos y horarios

En elmes de agosto de 2026 arrancd la revision total de los giros restringidos, con la finalidad de verificar
que todos los establecimientos de este tipo, cuenten con las licencias, las medidas de seguridad no
excedan el aforo, cierren dentro de su horario, con dichas acciones generamos un Zapotlan mas seguro.

Operativo “Limpiemos nuestra ciudad”
Las calles y vialidades son espacios de circulacion que tiene la finalidad de proveer diferentes servicios
publicos, por ello, resulta importante que las mismas permanezcan limpias, libres de obstruccion,
apartados y que su uso se haga de manera responsable, esto es que no se encuentren vehiculos
abandonados en forma permanente, colocaciéon de objetos para obstruir el estacionamiento, la
indebida sefalizacidn de “exclusivos” sin los permisos correspondientes. El arranque se inicié en el
mes de febrero, en la av. Carlos Villasefior, desde la Av. Gob. Alberto Cardenas Jiménez hasta la Av. Arq.
Pedro Ramirez Vazquez, teniendo como resultados:

e Laeliminacion de exclusivos, a personas que no contaban con la autorizacion.

e Retiro de conos, y mobiliario para apartar lugares de estacionamiento.

¢ Infracciones en linea amarillas sin folio.

e Elretiro de 10 vehiculos en estado de abandono que dan mala imagen y generan fauna nociva.

e Cambios de puntos de recoleccidn de residuos para evitar el depdsito excesivo fuera de horarios.

Esta intervencion encabezada por la Jefatura de Inspeccion y Vigilancia se hizo con la colaboracién de

las Dependencias de Servicios Publicos, Transito y Movilidad, Participacion Ciudadana, Direccion de
ingresos y Padron y Licencias. Y se sigue efectuado en otras colonias y puntos de la ciudad.
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ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Recursos Humanos

Desarrollamos unaestructuralaboral horizontal, integrada por perfiles con habilidades, que garanticenla
prestacion de servicios publicos con eficienciay calidad, impulsada por la capacitacion y la motivacion.

En esta administracion se pondera la preocupacién y atenciéon que se ha priorizado para dar
continuidad y consolidacién en la disciplina y vinculacion de las direcciones de Recursos Humanos y
Nomina, que han sido sin lugar a duda parte de la estrategia de reingenieria, con lo que se ha logrado
avanzar en el saneamiento de las finanzas publicas municipales, considerando el gasto que se ejerce
en la remuneracion a los servicios personales para el funcionamiento de los servicios publicos y
administrativos municipales.

La plantilla laboral en activo al término de este segundo afno de gobierno se ha conservado en 1,087
trabajadores para atender el funcionamiento del municipio, en 14 unidades administrativas, fortalecidas
con la capacitacion y tecnologia de vanguardia que permitieron generar los resultados que se expresan
a lo largo de este informe.

En el grafico que se despliega a continuacion, se genera un comparativo congruente con la informacion
publicada en la pagina web oficial y que ha generado fortaleza financiera para impulsar el saneamiento
de pasivos circulantes que comprenden rubros como deuda publica municipal, pagos a proveedores
de bienes y servicios y que en consecuencia también generaron una mejora en la calificacidn crediticia
municipal.

PLANTILLA LABORAL EMPLEADOS
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Estos primeros parrafos de este segundo informe deben considerarse como parte de los mejores
resultados de una buena administracion, puesto que hacemos referencia a una disciplina planeada y
ejecutada con una estructurada, metodologia y seguimiento, con un tabulador de sueldos y salarios con
46 niveles.




Capacitaciones al personal

Como parte de la estrategia de disciplina administrativa, fue posible generar una continuidad de
resultados, mencionando la planeacion y generacién de capacitaciones con altos contenidos de
informacion que han permitido la mejora continua de la plantilla laboral en 3 ejes: Desarrollo Humano,
Seguridad Laboral y Productividad, que se despliegan en la siguiente tabla:

. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS
CAPACEESS CAPACITACIONES CAPACITADOS

Desarrollo Humano 71 153
Productividad 71 153
Seguridad Laboral 71 153
Total 213 459

Actualizacion de manuales administrativos de la institucion de gobierno

Como parte de la continuidad de la reingenieria administrativa en materia de organizacion, se hizo
posible impulsar un significativo avance en la actualizacidon de los mismos, en congruencia con el
Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica, y que ha contribuido sustancialmente en los
procesos escalafonarios como parte de la justicia y equidad en los concursos que, en vinculacion
con el sindicato y los trabajadores con categoria de base y la Direccidén General de Administracién e
Innovacién Gubernamental, hacen posible el crecimiento y desarrollo laboral de los trabajadores al
interior de la institucién de gobierno.

Estos manuales son de organizacion, bienvenida, perfiles y puestos, seguridad e higiene y procedimientos
de servicios publico.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Programa motivacional de la plantilla laboral

A través de la Direccién de Recursos Humanos, organizamos diversos eventos que contribuyeron
y fomentaron la convivencia y el reconocimiento al esfuerzo y la dedicacion en el desempenfio de su
trabajo, en el marco de la conmemoracion de los dias sociales como el Dia de la Madre, el Padre, el
Servidor Publico, el cumplimiento de afios de servicio, son algunos festejos que formaron parte del
programa de motivacion a la plantilla laboral municipal.

s

Entrega de uniformes al personal de la institucion de gobierno

De acuerdo con las condiciones generales de trabajo, cumplimos puntualmente con la dotacion de
uniformes al personal administrativo, de campo, de Seguridad Publica, Proteccién Civil y Bomberos,
que genero disciplina y orden y fortaleci6 la identificacion de los servidores publicos del Municipio de
Zapotlan el Grande.

A b, )

SR |

T vd,




Nomina

Enesterubro, desde elinicio de miadministracion, nos propusimos fortalecer los controles estructurales
en la némina de gobierno a efecto de contribuir a mantener la disciplina presupuestal, la transparencia
en el manejo de los recursos publicos y la congruencia entre el presupuesto y el organigrama.

Control de partidas generales presupuestales del capitulo mil

Durante el periodo 2025-2026 de este gobierno, y en el marco reglamentario y de transparencia y
la Ley de Disciplina Financiera respecto del ejercicio 2026, informo que, con alta responsabilidad,
fueron ejercidos los recursos financieros asignados al capitulo mil, en congruencia con los principios
de eficiencia y legalidad, obteniendo como resultado el equilibrio de las finanzas publicas, en el
contexto de los servicios personales, mereciendo la pena destacary hacer del conocimiento ciudadano
la continuidad a una férrea disciplina para mantener la plantilla laboral de personal contratado de 1,087
trabajadores en activo en los segmentos establecidos en el Reglamento de Gobiernoy la Administracién
Publica de Zapotlan el Grande.

Con base en lo anterior, informamos que al inicio del periodo presupuestal 2026, fueron asignados
$350,717,925.53 paraelpagode servicios personalesde lostrabajadores de 14 unidades administrativas
que son responsables del buen funcionamiento de la ciudad y sus delegaciones, desplegando el
siguiente grafico de donde se desprende la parte proporcional devengada al término del mes de octubre

de 2026.
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES 2026

DEVENGADO ENERO-OCTUBRE 2026 TOTAL ANUAL ASIGNADO
292,264,937.94 350,717,925.53

Con un total devengado por la cantidad de $292,264,937.94 y un presupuesto comprometido de
$58,452,987.59 de lo aprobado, mantenemos una certidumbre en el equilibrio presupuestal respecto
al término del ejercicio fiscal 2026. Esto refleja nuestra responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos, manteniendo el equilibrio presupuestal que, como resultado, ha generado la contribucion al
saneamiento de las finanzas publicas cotejable con la cuenta publica.

Evaluaciondeldesempenoyproyecciondelpresupuestodeegresosparaelcumplimiento
de metas en el equilibrio financiero

Durante el tercer trimestre del afio 2026, se realizo el ejercicio de andlisis de la plantilla laboral de
plazas vigentes, confrontada con el techo presupuestal proyectado para el afio siguiente, a efecto de
mantener el control de los trabajadores en activo en vinculacién con la Dependencia de Recursos
Humanos, generando una base de datos confiable para el presupuesto de egresos de 2027 y la reserva
presupuestal. A continuacién, se muestra el grafico con los comparativos de la plantilla laboral de los
ultimos cinco anos. Las cifras mantenidas son congruentes con el Programa de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal en el médulo de estructura, con una plantilla mas plana y mejor preparada para
atender las demandas del ciudadano en las 14 unidades administrativas.

Derivado de los analisis efectuados en la plantilla laboral en activo y en congruencia con la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) respecto a los incrementos salariales oficiales para
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2027, que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion el préximo mes de enero, se previeron las
reservas financieras de aumento de acuerdo a los factores porcentuales autorizados, congruente con
la Ley de Disciplina Financiera, fortaleciendo condiciones de justicia y equidad en las remuneraciones
salariales a los trabajadores que afectan al tabulador de puestos y salarios de la administracion publica
de Zapotlan el Grande, que ha permitido generar condiciones de orden y transparencia y resultados
favorables (sin observaciones) en las fiscalizaciones efectuadas por la Superior del Estado y la
Federacion.

Modificaciones salariales del personal integrante de la plantilla laboral

Dentro de las modificaciones y actualizaciones aplicadas a la plantilla de personal en el Ejercicio Fiscal
2026, se concretd una mejora salarial en beneficio del personal de Seguridad Publica. Lo anterior, con
el firme propdsito de optimizar las condiciones laborales del personal de seguridad publica, asi como
incentivar la superacion dentro de este grupo.

Dicha actualizacion consiste en un incremento del 3% al salario mensual bruto en los puestos de
Policia, Policia Unidad de A, Policia Unidad de R, Policia Vial, Policia 1.9, 2.° y 3.9, asi como en las
Direcciones Operativa y Administrativa. Lo anterior genera un antecedente del 6% anual de incremento
en estos puestos. Cabe destacar que, para su ejecucion, se validd la suficiencia presupuestal mediante
un andlisis de viabilidad financiera, determinando que los movimientos se solventarian con la supresion
del presupuesto de las plazas designadas en la Comision Mixta del Reglamento de Prestaciones
de Servicios Personales de los Servidores Publicos del Gobierno y la Administracion Publica,
salvaguardando asi la disciplina financiera de la institucion.

Congruente con el estudio realizado, se observo la posibilidad de brindar un apoyo mayor dentro de
la plantilla del personal, generando incrementos salariales de las direcciones que se encontraban en
rezago en un mismo nivel debido ala naturaleza del puesto, asi como al movimiento natural de la plantilla
de personal, considerando las capacitacionesy el esfuerzo por actualizacion por parte de este personal.
Aunado a esto, un gran esfuerzo de movimientos de plazas que lograron realizar la recategorizacion de
16 compafieros sindicalizados y de base, sin salirnos del presupuesto actual.

Esto impacto dentro del presupuesto con $318,256.99 (trescientos dieciocho mil doscientos cincuenta
y seis 99/100), lo cual solo generd un movimiento entre partidas del capitulo de servicios personales;
esto gracias al buen manejo del presupuesto durante el ejercicio fiscal 2026.

De esta manera, cumplimos con los indicadores de la disciplina financiera; se generé un orden vy
eficiencia presupuestal dentro de los servicios personales proyectados para este ejercicio. Respetando
los derechos laborales de los trabajadores, esto de conformidad con el Reglamento de Prestaciones de
Servicios Personales de los Servidores Publicos del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, la
Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asi como las Condiciones Generales de Trabajo.




Tecnologias de la Informacion

A través suministro de equipo y sistemas tecnoldgicos de la informacion en beneficio de la ciudadania
contribuimos a eficientar el trabajo del personal de todas las dependencias de la Administracién Publica
para el logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Modernizacion de la infraestructura de telefonia institucional mediante la migracion a
un conmutador en la nube

Con el objeto de fortalecer la comunicacion entre dependencias al interior de la institucion de gobierno
y optimizar los recursos tecnolégicos, durante este segundo afo, se realizé la migracién de la red
de telefonia del Gobierno Municipal desde un conmutador fisico hacia una plataforma en la nube.
Asimismo, se fortalecio la capacidad operativa de las dependencias municipales al contar con una
plataforma de comunicaciéon mas moderna y confiable, reduciendo la dependencia de equipos fisicos
y facilitando la dotacidn de extensiones telefonicas, generando una continuidad en la cobertura del
servicio y una mejora de la comunicacion entre dependencias en beneficio del ciudadano.

Estas acciones representaron un avance significativo en la modernizacién tecnoldgica de la
administracion publica, permitiendo contar con servicios mas eficientes, seguros y adaptables a las
necesidades operativas, favoreciendo una mejor atencion a la ciudadania.

Incremento de la capacidad de conectividad mediante la implementacion de internet
dedicado de 500 MBPS

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica municipal,
durante el segundo afio de gobierno, implementamos un nuevo servicio de internet (fibra ptica), con
capacidad de 500 Mbps, sustituyendo el servicio anterior de 90 Mbps. Esta mejora permitio el cambio
y la transformacion para atender de manera eficiente la creciente demanda de conectividad de las
dependencias municipales, optimizando el desempenfo de los sistemas institucionales y fortaleciendo
la capacidad de respuesta del Gobierno Municipal en beneficio de la poblacién zapotlense.

Como resultado, incrementamos en mas de cinco veces la capacidad de conexion institucional,
mejorando significativamente el acceso a plataformas gubernamentales, sistemas de gestion, servicios
digitales y herramientas de comunicacion. Esta mejora fortalece la productividad del personal y permite
brindar una atencion mas agil y eficiente a la ciudadania.

Implementacion de sistema de respaldo energético mediante paneles solares para la
infraestructura critica de comunicaciones

Conlafinalidad de garantizar la continuidad de los servicios tecnoldgicos estratégicos, seimplementéun
sistema de respaldo energético mediante paneles solares para el site de comunicaciones del Gobierno
Municipal. Esta accidn permite mantener la operacion de servidores y equipos de comunicacién ante
interrupciones en el suministro eléctrico, fortaleciendo la disponibilidad de los servicios institucionales
y contribuyendo al aprovechamiento de fuentes de energia sustentables.

Se redujo el riesgo de interrupciones en los servicios tecnologicos ocasionadas por fallas o variaciones
en elsuministro eléctrico, garantizando la operacién continua de servidores y equipos de comunicacion.
Asimismo, se fortalecio la proteccion de la infraestructura tecnoldgica y se promovio el uso de energias
limpias en la administracion publica.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica para mejorar la atencion a la
ciudadania

Con el compromiso de brindar servicios publicos mas eficientes, agiles y de mayor calidad, llevamos
a cabo el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica mediante la adquisicién de 13 equipos
de cdmputo, 8 escaneres de alta capacidad y un plotter de gran formato, destinados a fortalecer las
actividades de diversas areas de la administracién municipal. Esta inversion responde a la necesidad
de renovar equipos que, por su antiguedad, presentaban limitaciones en su desempeno, afectando los
tiempos de respuestay la productividad del personal encargado de atender los tramites y servicios que
diariamente solicita la ciudadania.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso con la modernizacion de la administracion
publica, el uso eficiente de los recursos publicos y la implementacion de herramientas tecnoldgicas
que permitan ofrecer servicios mas rapidos, confiables y de mayor calidad para beneficio de toda la
poblacion.

Taller Municipal

Fortalecimos la conservacion del patrimonio municipal en el sector del parque vehicular y contribuir
al trabajo de las diferentes areas municipales mediante reparaciones eficientes con mantenimientos
preventivos de calidad y una entrega “justo a tiempo” con el fin de ayudar con la prestacion de los
servicios publicos.

Programa de depuracion del padron vehicular municipal

Como parte de las herramientas necesarias para otorgar los servicios publicos en la localidad, el
Municipio cuenta con un parque vehicular que fortalece al personal operativo, integrado por 268
unidades de maquinaria pesada, vehiculos automotores de carga pesaday liviana y motocicletas.

Durante este segundo afo de gobierno, a través del Taller Municipal, dimos continuidad al programa de
reparacion y depuracion de unidades en el padrén vehicular por agotamiento de vida Util.

Consolidamos un avance en el afio de 35 unidades para baja y, de acuerdo con el tipo de vehiculo
ilustrado en el grafico que se despliega, se ha mantenido en funcionamiento la totalidad de estos.

PARQUE VEHICULAR MUNICIPAL

A gasolina 144 unidades
Motocicletas 65 unidades
A diésel 57 unidades

Con estas acciones, las finanzas han ejercido un presupuesto con disciplina y resultados favorables:
ahorros financieros, entregas a tiempo, dictaminaciones para baja y reparaciones de calidad.




Programa de mantenimiento del parque vehicular municipal

Dentro del contexto de las funciones que realiza el departamento del Taller Municipal, se pondera que
durante el segundo ano de actividades a través del taller municipal, se generaron mas de 1000 servicios
internos y mas de 180 servicios externos correspondientes a reparaciones de distinta magnitud,
atendiendo a las dependencias con asignacion vehicular, para hacer posible la atencion del ciudadano
en la prestacion del servicio publico, fortaleciendo a las areas operativas y de emergencia, con una
entrega “justo a tiempo” en las reparaciones que se llevan a cabo internamente en el departamento con
alta responsabilidad presupuestal, cuidando la calidad de las piezas de sustitucion, los procesos de
reparaciény el menor tiempo para la programacion de entrega.

En el Taller Municipal hemos dado continuidad a un proceso de mejora continua, conscientes de que
las areas operativas deben atender de forma oportuna la recoleccion de desechos de podas, traslados
de personal, rondines de seguridad publica, entrega de apoyos, los mismos que se llevan a cabo con el
apoyo de transporte en vehiculos automotores, que cooperan a hacer posible el servicio publico.

A efectos de recuperar con alta calidad el funcionamiento de los vehiculos de servicio pesado, hemos
generado una vinculacion con talleres mecanicos de servicios externos, recuperando 3 maquinas de
servicio pesado y 4 unidades a gasolina. Con estas acciones, dimos respuesta a la dependencia de
Obras Publicas y Mantenimiento Urbano para obtener éxito en sus resultados.

Programa de verificacion vehicular “Responsable Jalisco”

Impulsamos el programa de verificacion de 184 unidades del servicio publico a diésel y gasolina,
coadyuvando a la medicién y control de las emisiones contaminantes en cumplimiento de las normas
ambientales, contribuyendo a la calidad del aire y circulando sin restricciones.

Se cumplié conelcambio de placas en latotalidad del parque vehicular, coadyuvando con las normas de
movilidad estatal y seguridad congruente con los lineamientos federales, también fueron regularizadas
65 motocicletas con la identificacion de placa en vinculacion con la dependencia de Patrimonio
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Municipal; actualizamos los datos de cada unidad en el sistema interno de la administracion publica,
consolidando el orden y seguridad legal de los usuarios de los mencionados vehiculos.

Con estas acciones, al término de este segundo periodo de gobierno, se ha consolidado el orden y la
congruencia del padrdn vehicular, contribuyendo al saneamiento de las finanzas publicas, que sin lugar
a duda ha sido uno de los objetivos de mayor compromiso en estos dos primeros anos de gobierno.

Presupuesto para la conservacion del parque vehicular municipal

Respecto al periodo presupuestal 2025-2026, destacamos la inversidn ejercida de un total asignado
de $1,952,340.40 para la adquisicion de bienes y servicios externos, ejerciéndose $1,367,277.93, lo
cual mantiene un amplio margen de maniobra financiera para la conclusion del periodo fiscal 2026,
desplegando el siguiente grafico que muestra a detalle el destino del gasto y el nimero de servicios.

SERVICIOS REALIZADOS

Motor 306
Transmision 111
Suspension y direccion 146

Frenos 131

Llantas 127

Sistema hidraulico 97

Otros 287
HACIENDA MUNICIPAL

Ingresos

Aseguramos la sustentabilidad financiera, a través de la actualizacion reglamentaria, de padrones
de contribuyentes y el fortalecimiento de mecanismos para mejorar los ingresos, abatir el rezago
y fortalecer las finanzas publicas municipales.

Composicion de los ingresos propios y fortalecimiento de las finanzas publicas
municipales

Como parte de la planeacion municipal 2024-2027, a efecto de fortalecer las finanzas publicas
municipales y asegurar la sustentabilidad financiera del Municipio a través de la dependencia de
Ingresos, se mantuvo la alta responsabilidad de generar el puntual seguimiento de la Ley de Ingresos
consecutivamente durante los periodos fiscales 2025y 2026, asegurando el flujo de efectivo suficiente
para cumplir con los compromisos financieros de corto, mediano y largo plazo, en congruencia con la
disciplina financiera que a lo largo de 5 afios se ha mantenido para sanear las finanzas del Municipio.
En ese contexto, informo del fortalecimiento financiero del que goza la Hacienda municipal,
disminuyendo la dependencia de los adelantos de participaciones y del endeudamiento publico a los




que reiteradamente se recurrio en pasadas administraciones para apalancar la sustentabilidad de la
Hacienda municipal.

Es importante destacar que, al término de este segundo afo de gobierno, la recaudacién de los ingresos
propios se compuso por los rubros de: Impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, con los

factores porcentuales que despliegan en el siguiente grafico:

INGRESOS PROPIOS

Impuestos 18%
Derechos 12%
Productos 2%
Aprovechamientos 1%

Ingresos Propios 33%
Participaciones 67%
Remanente 0%

En el mismo contexto, se muestra el siguiente cuadro comparativo del comportamiento de los ingresos
totales de los periodos 2022-2026, destacando la tendencia de crecimiento que generd un impacto
positivo en las participaciones federales.

iioo | | wm | | s | e
Enero 58,860,443.17 82,836,684.75 91,873,687.70 100,318,403.95 103,386,079.12
Febrero 64,422,844.03 65,864,355.34 71,085,075.51 71,857,171.36 75,844,445.61
Marzo 52,638,186.61 48,661,016.21 57,483,925.20 65,176,142.91 62,836,011.31
Abril 41,426,201.35 42,170,392.44 43,536,071.17 51,079,333.61 55,021,454.71
Mayo 48,246,931.31 48,937,230.38 51,301,402.93 54,649,598.97 55,343,463.04
Junio 41,284,855.10 45,076,254.68 50,912,031.31 49,948,442.57 56,011,580.99
Julio 37,887,725.95 52,169,449.00 53,437,271.82 50,365,281.66
Agosto 38,452,255.49 43,628,529.38 44,775,560.48 46,210,013.41
Septiembre 39,108,242.10 44,446,350.82 47,022,481.04 45,676,737.82
Octubre 38,558,771.24 43,791,069.74 44,054,488.85 46,824,443.31
Noviembre 34,091,286.45 35,882,545.29 39,642,096.46 39,095,950.64
Diciembre 42,099,217.03 41,479,980.73 40,468,239.00 44,887,819.79

TOTAL 537,076,959.83 594,943,858.76  635,592,331.47  666,089,340.00
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Recaudacion

Apertura de nuevas cajas de pago para facilitar el cumplimiento de obligaciones
tributarias

Como estrategia para acercar medios de pago a los contribuyentes y con el objetivo de facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y a su vez descentralizar el pago de los servicios, es por
ello que se realizo la apertura de dos nuevas cajas de cobro, las cuales estan ubicadas en la Unidad
Deportiva “Venustiano Carranza” para asi poder cubrir las necesidades de la ciudadania en el area
norte de la ciudad y en la Base Central de Proteccion Civily Bomberos y al sur de la ciudad, en donde
se ofrece el servicio de cobro de los conceptos: impuesto predial, multas viales, multas municipales,
via publica, servicio de proteccion civil, servicios de ordenamiento territorial, mantenimiento de
cementerios, elementos de proteccion civil, transito, seguridad publica y reglamentos, servicios de
salud animal, servicios de vivero y pagos de mercadosy tianguis, etc.

Conestas acciones de descentralizacion, se facilité al ciudadano la cercania de los puntos de recepcion
de pago para el cumplimiento de las contribuciones, tiempos de espera y la saturacion vehicular en el
centro histérico.

Pagos en linea

Por cuarto afio consecutivo, se continda con mayor fortaleza la recepcion de pagos online las 24 horas
los 7 dias de la semana, actualizando el sistema con la tecnologia digital que optimiza el tiempo del
contribuyente con la facilidad de pagar desde la comodidad de casa u oficina las contribuciones,
ponderando que dentro del menu de recepcién de pago existente en plataforma destacan el Impuesto
Predial, Servicios de mantenimiento de cementerios, multas viales y licencias de construccion, a través
de tarjetas de débito y/o crédito, transferencia bancaria y tiendas de conveniencia.

Opcion de pagos a meses sin intereses del impuesto predial

Para aprovechar los descuentos del 10% por pronto pago durante los primeros dos meses del afio,
se ofertd la opcidn en alianza con instituciones de crédito del pago a meses sin intereses con tarjetas
de bancos participantes: Afirme, Banco Azteca, BanBajio, Banca Mifel, Banjercito, BanRegio, Banorte,
Fabella, HSBC, Inbursa, InvexBanco, Liverpool, Santander, Scotiabank, opcién que se mantiene abierta
todo el afo fiscal y se obtuvo excelente respuesta por parte del contribuyente, ponderando que durante
este segundo afo de gobierno, la Hacienda Publica, a través de la Dependencia de Ingresos, tiene un
cumplimiento del 33% de la poblacién contribuyente con esta opcién de pago.

Proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos 2027
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 28, fraccién IV, de la Constitucion Politica, 135 de la
Ley Organica del Poder Legislativo y 37, fraccion |, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, todos ordenamientos del Estado de Jalisco, se da cumplimiento con la elaboracién de la
Iniciativa de la Ley de Ingresos del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2027,
con un estimado de $708,985,624.79 millones de pesos.




MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO

DIRECCION DE INGRESOS DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CALENDARIO DE ACTIVIDADE S PARA REALIZAR EN ANTE PROYECTO Y PROYECTO FINAL DE LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2027
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El proyecto de ley de ingresos es la parte medular de las finanzas municipales, dado que sera el
instrumento juridico mediante el cual el municipio podra cobrar las contribuciones ciudadanas de los
diferentes rubros de ingresos que permite la legislacion estatal de la que se deriva.

Se realiza el proyecto en coordinacion con las dependencias que tienen bajo su responsabilidad, la
administracion de los diferentes padrones fiscales.

El objetivo principal de este proyecto es concentrar todos los conceptos por los cuales se tenga que
realizar un cobro mediante las tarifas propuestas, a efecto de poder garantizar la continuidad del
cumplimiento de los servicios publicos que por obligacidn tiene que proporcionar el Gobierno Municipal.

Se estan proporcionando diferentes opciones para que el ciudadano cumpla con sus contribuciones a
través de los diferentes puntos de cobro en ventanillas, en linea o en tiendas de conveniencia.

Apremios

De acuerdo con el articulo 169 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco, se fortalecio el ingreso municipal con la estrategia de seguimiento de
notificacion y gestién de cobro de ciudadanos que son omisos en el pago de impuestos, derechos y
aprovechamientos, cuyo pago estan obligados a realizar de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables. En ese contexto fueron establecidas las siguientes lineas de accion:
e Realizamos en campo las notificaciones de adeudo a los contribuyentes, dando un trato cordial y
amable, invitdndolos a que regularicen su situacion acercandose a la oficina de apremios, donde
se les daran alternativas de pago, evitando multas y gastos de notificacion.
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e Implementamos el envio de cartas para invitar a la regularizacién de sus adeudos a ciudadanos
morosos, atravésdelServicio PostalMexicano (Correos de México) de padrones como cementerio,
licencias y via publica, con una triple finalidad: primero, la regularizacién del ciudadano moroso;
segundo, la recuperacion de cartera vencida; y tercero, la depuracion de la cartera.

e Damos a conocer a los contribuyentes todo lo relacionado con su(s) adeudo(s), incluyendo
posibles beneficios como la elaboracién de convenios de pago en parcialidades, descuentos
en recargos, asi como una posible reduccion en multas, todo en apoyo a la economia de los
contribuyentes y siempre apegado a lo establecido por las leyes municipales vigentes.

Con estas acciones, contribuimos al saneamiento de la cartera vencida de obligaciones fiscales,
recuperando $16 “713,916.93 que formaron parte de los ingresos propios y ayudando a regularizar
las situaciones de morosidad para la depuracion de la cartera vencida, apoyando al ciudadano con
descuentos de hasta el 75% en recargos de conformidad con el articulo VI Transitorio de la Ley de
Ingresos Municipal vigente.

Asimismo, en relacién con el programa de saneamiento de cartera vencida, a través de Apremios,
enviamos cartas de invitacion a la regularizacion por el Servicio Postal Mexicano (Correos de México)
de padrones como: cementerio, licencias y permisos en via publica que generaron los siguientes
resultados:

ACCION PADRON PROPOSITO RESULTADO

Envio de 1,617 cartas de Licencias Regularizacién de licencias y 840 cuentas
regularizacioén a través de comerciales y de depurar la cartera para contar regularizadas (bajas y
(Correos de México) bebidas alcohdlicas con un padroén certero y confiable  refrendos) (52 %)
Envio de 500 cartas de - Regularizacioén de licencias y 350 cuentas

R . Via publica y : .
regularizacion a través de exclusivos depurar la cartera para contar regularizadas (bajas y
(Correos de México) con un padrén certero y confiable  refrendos) (70 %)

Envio de 1160 cartas de
invitacion al pago a través Cementerios Abatir el rezago de cobro
de (Correos de México)

195 cuentas
regularizadas (17 %)

Envio de cartas a regularizacion SEPOMEX
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Adicionalmente, Apremios contribuyé con la depuracidon de los padrones aplicando las bajas
administrativas de licencias no refrendadas (mayores a 5 afios) conforme al articulo 168 bis del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, y 139 de la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, con la elaboracién de verificaciones en campo respecto
del uso de estas, obteniendo en este periodo la baja de 290 licencias, de las cuales 11 corresponden
a exclusivos (lineas amarillas), 13 a via publica y 266 de licencias comerciales y bebidas alcohdlicas.

Con lo anterior, abatimos el 100% de lineas amarillas y de via publica que se encontraban con rezago
superior a 5 afios, mientras que de licencias comerciales y bebidas alcohélicas se han trabajado 266
de un universo de 2,640.

Oficialia de Padrony Licencias

A través de la dependencia de Padrén y Licencias, llevamos a cabo las siguientes acciones para
fortalecer los ingresos:

e Control de permisos provisionales a vendedores y locatarios dentro y fuera del centro histérico
durante los periodos festivos.

e En colaboracién con el Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre la Venta y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, se aprobé conforme a la
reglamentacién municipal la apertura de 19 establecimientos del rubro, manteniendo el ordeny
la congruencia con el uso de suelo, los dictdmenes de proteccidn civil y de impacto vial.

* Refrendo de licencias municipales de funcionamiento en la Ventanilla Unica de Padrén y
Licencias.

e Refrendo y pago de cédulas en el Tianguis Municipal “Benito Juarez” del 03 al 05 de marzo de
2026, con el fin de apoyar a los locatarios en su regularizacion.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de nuevas licencias y giros comerciales que fortalecen la
economiay el empleo en la localidad:

PERIODO OCTUBRE 2025/ A PERIODO ENERO 2026/ A
DICIEMBRE 2025 JUNIO/2026
TIPO DE LICENCIA

LICENCIAS LICENCIAS
EXPEDIDAS S EXPEDIDAS S

Bebidas alcohdlicas 21 0 219 1
Comerciales 310 0 2483 0
Mercados y tianguis 208 1 207 0
Via publica 155 0 768 0
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Egresos

Generamos politicas de proyeccion presupuestal encaminadas a fortalecer el equilibrio financiero.

Finanzas publicas

Altérmino del segundo afo de gobierno, es muy importante mencionar el estado financiero que guardan
las finanzas publicas, ejerciendo con un presupuesto asignado de $662,601,981.43 para la operatividad
de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, y hacer posibles los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027.

Mediante una férrea disciplina de supervision, revisién y control financiero, vinculados con todas las
dependencias administrativas y operativas municipales, hicimos posible la continuidad del equilibrio
financiero, generando congruencia entre el ingreso — gasto, bajo altos lineamientos de:

e Racionalidad

e Austeridad

e Disciplina

Como resultado, pueden constatarse a través de la cuenta publica estados financieros sélidos en
la Hacienda Municipal, cumpliendo con los objetivos presupuestales, manteniendo un margen de
maniobra financiera para dar cumplimiento oportuno al pasivo circulante, manteniendo una calificacion
crediticia muy aceptable que se traduce en la estabilidad financiera, consolidando la inversion en obra
publica, pudiéndose corroborar a través de la informacion veraz, oportunay confiable, en cumplimiento
a la normatividad establecida por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley General de
Disciplina Financiera, asi como toda la normatividad aplicable.

Como parte de la continuidad en la reingenieria administrativa financiera municipal, quiero destacar
la continuidad de la politica publica de austeridad y eficacia en el ejercicio del gasto de forma
integral, ponderando que, al término del ejercicio fiscal 2025, se obtuvo un remanente por la cantidad
de $48,392,142.19, el cual se mantuvo en inversion productiva y fue destinado a la inversion de
infraestructura urbanay equipamiento para el beneficio de los zapotlenses durante 2026.

Este resultado sigue permitiendo a la Hacienda Municipal efectuar el pago puntual del pasivo circulante
de bienes y servicios, obligaciones fiscales, de seguridad social y del pasivo no circulante de la deuda
publica, la cual actualmente se encuentra reestructurada, permitiendo al Municipio mantener un amplio
margen de maniobra financiera y no depender de los reiterativos adelantos de participaciones estatales
ni de la contratacion de nuevos montos de deuda.

Asimismo, en tiempo y forma realizamos los pagos puntuales de las obligaciones de pagos de servicios
personales y de los capitulos relacionados con la nédmina, haciendo posible el saneamiento de las

finanzas publicas por quinto afno consecutivo.

Beneficio ciudadano
Cadena de resultados: Finanzas sanas - Servicios publicos - Ciudadania

Por otra parte, quiero destacar que las buenas practicas sostenidas durante cinco afios han generado




soélidos antecedentes financieros operativos, traducidos en un equilibrio financiero sostenido y en una
calidad crediticia histérica, lo que se tradujo en una mejora sustancial en la calificacion de emisor
de (A.mx, estable) a (A+.mx, positiva) por la emisora internacional Moody’s, sostenida en mejora
desde 2024. La informacién puede ser cotejada en la pagina oficial asentada en la liga desplegada a
continuacion:

MOODY’S México
LOCAL

COMUNICADO DE PRENSA

CONTACTOS
Mgl N s M
-

Moody’s Local México sube la calificaciéon
de emisor a A+.mx del Municipio de
Zapotlan el Grande y modifica su
perspectiva a positiva

ACCION DE CALIFICACION

CIUDAD DE MEXICO, MEXICO
SERVICIO AL CLIENTE 8 de junio de 2026
Wenco

29880 Moody's Local MX S.A. de CV. ("Moody’s Local México") sublé hoy la callficackén de
emisor an moneda local 8 largo plazo del Municipio de Zapotién el Grande a A+.mx
desde Amx y modiics su perspectiva a positiva de estable.

La acckén de calificacion se resume en of sigulente detalle:
Tipo de / < G
Instrumento actual actual anterior anterior
Calificacidn de emisor en
moneda local a largo plazo Av.mx Positiva Amx Estable

Fuente: pagina oficial https://moodyslocal.com.mx/wp-content/uploads/2026/06/ML-MX-PR-Municipio-de-
Zapotlan-El-Grande.pdf

Por parte del Consejo de Armonizacion Contable (SEVAC), que realiza la puntual revisién de
cumplimiento de registros contables armonizados, durante la evaluacion 2026 Zapotlan el
Grande a través de la Hacienda municipal obtuvo la calificacion de excelencia de acuerdo con los
siguientes resultados, dentro del ranquin de los mejores desempenos a nivel estatal:

Estado: Finalizada Perfil: Municipios Mayores

RESULTADO GENERAL

Llenado Validacién En proceso de  Validacion EFSL
inicial EFSL Inicial solventacion final
Resultado 4550, 98.25% 100%
global

RESULTADOS DE APARTADOS

P inicial EFSL Inicial solventacion EFSL final

A. Registros Contables 100% 96.08% 100% 100%
B. Registros presupuestales 100% 100% 100% 100%
C. Registros administrativos 100% 100% 100% 100%
D. Transparencia 100% 98.50% 100% 100%

Fuente: pagina oficial https://sevac.hacienda.gob.mx/entes/login

Cabe destacar que el Sistema de Alertas establecido por la Ley de Disciplina Financiera es congruente
con las expresiones efectuadas en los parrafos anteriores: Zapotlan el Grande, al término de este
segundo ano de gobierno, mantiene su deuda en un rango sostenible, lo que nos coloca en una situacion
financiera de estabilidad, reconocida por entes publicos y organismos calificadores.
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Jefatura de Egresos

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

El pago puntual de los pasivos a corto plazo se refleja en una disminucion de las ADEFAS, mismas
que reflejan estabilidad y finanzas sanas, como se muestra en la siguiente grafica comparando los
montos ejercidos en los afos 2023 a 2026. La cantidad que se refleja en las ADEFAS es porque algunos
compromisos, por su naturaleza, quedan presupuestados para los primeros meses del ejercicio
siguiente.

COMPARATIVO ADEFAS DEL ANO 2023 AL 2026
EN MILLONES DE PESOS

2023 2024 2025 2026

2023 m2024 m2025 m2026
Fuente: Elaboracién propia con base en la cuenta publica del Municipio de Zapotlan el Grande

Es importante destacar que por ley se pudiera haber aprobado un monto de hasta $16,565,049.53
para el pago de ADEFAS lo que representa un 2.5% de los ingresos totales estimados para el gjercicio
2026, como lo marca el Articulo 20 de la Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y
los Municipios; en este afio, derivado de las finanzas sanas solo se dej6 presupuestado $3,250,000.00
dicho monto al corte del primer semestre 2026 tienen una disminuciéon de $1,836.487.62, lo que
nos deja un total de $1,413,512.38 lo que hace alin mayor la diferencia entre lo que se pudo haber
presupuestado y lo que realmente se ha ejercido en este rubro de ADEFAS.

COMPARATIVO ADEFAS DEL ANO 2026
EN MILLONES DE PESOS

18,000,000.00 16.565.049.53
16,000,000.00
14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00 3,250,000
2,000,000.00 - 1,413,512.38
0.00 [ ]
ADEFASPOR LEY ADEFASAPROBADO ADEFASM ODIFICADO

ADEFASPOR LEY ~ mADEFASAPROBADO m ADEFASMODIFICADO




Deuda publica (altima deuda adquirida 2020)

Considerando la cautela que hemos tenido, con futuros endeudamientos y los criterios de politica
econdmicainternosyexternosmencionados conanterioridad se evidenciaconsustentolavulnerabilidad
a la que se hace referencia en parrafos anteriores y la complejidad del problema para mantener el
equilibrio financiero, asi como la necesidad de solvencia para financiar proyectos estratégicos de alto
impacto para el desarrollo y funcionamiento de la Ciudad, por lo que se hace necesario mantener dos
ejes estratégicos de solucidn: continuidad en la reingenieria y disciplina financiera de la Hacienda
Municipal y para la ejecucion de los mencionados proyectos de alto impacto y bienestar para los
zapotlenses considerando las variables Costo operacion, Capacidad de inversion, Proporciéon de
adeudo de ejercicios fiscales anteriores, Balance presupuestal sostenible y Nivel de endeudamiento.

Programacion y Presupuestos

Equilibrio Financiero Municipal

Mantenemos la continuidad de las estrategias y acciones implementadas para el manejo de un
Presupuesto de Egresos con un enfoque responsable y un gasto publico equilibrado para alcanzar las
metas de planeacion 2024-2027 en un estatus sostenible, sin requerir anticipos de participaciones.

En este apartado, informo que en la Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 52, de fecha 17 de
diciembre de 2025, aprobamos el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, por la cantidad
de $662,601,981.43, mismo que se publicé en la Gaceta Municipal de Zapotlan No. 600 de fecha 31 de
diciembre de 2025.

En ese contexto, de acuerdo con la siguiente grafica y a los ingresos proyectados disponibles, aplicando
los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, certeza, equidad y proporcionalidad,
que ya han sido citados en parrafos anteriores se pormenoriza cada capitulo del Gasto del Presupuesto
de Egresos 2026 aprobado para el conocimiento de los ciudadanos, ponderando que el cambio y la
transformacion en Zapotlan continua operando con buenas proyecciones congruente con la rendicién
de cuentas.

PRESUPUESTO APROBADO 2026

Servicios personales 53%
Servicios generales 16%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 9%
ayudas

Materiales y suministros 8%
Inversion publica 8%
Deuda publica 4%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2%
Inversiones financieras y otras provisiones 0%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Cuenta Publica del Municipio de Zapotlan el Grande.
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Cabe mencionar a los ciudadanos que, en coordinacion con las areas de Recursos Humanos y Némina,
se continta el equilibrioy control de plazas en activo (nimero de empleados municipales), manteniendo
un riguroso equilibrio que garantiza el cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de los Estados y
Municipios.

En ese contexto durante el periodo 2025-2026, se dio continuidad al control presupuestal del
capitulo 1000 (servicios personales), fueron presupuestados y proyectados en el marco de acuerdo
de lo establecido en el Articulo 10 de la Ley de Disciplina financiera de las entidades federativas y
los municipios los incrementos salariales anuales, manteniendo un presupuesto aprobado de
$350,717,925.53, destacando que todo movimiento de némina estuvo sujeto a disponibilidad
presupuestal, ponderando un incremento del 3% al personal de seguridad publica el cual fue aprobado
en el punto no. 8 de la Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 31 de fecha 27 de mayo de 2026, a efecto
de brindar mejores condiciones para los elementos de la corporacion, incentivando el servicio que se
presta a la ciudadania en este rubro.

Durante este periodo de gobierno, continuamos generando equidad y justicia a la totalidad de los
trabajadores municipales, brindando la inclusién en el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(IPEJAL), en el Seguro de Vida (paratodos)y la prestacion de retiro voluntario en el marco del presupuesto
autorizado, respetando sin desfasajes presupuestales como parte de un resultado que se ve reflejado
en los estados financieros municipales.

En la siguiente tabla se despliega el comportamiento del gasto devengado durante los ejercicios
fiscales de los periodos del 2023 al 2025, respecto al presupuesto de egresos proyectado para el 2026,
ponderando la evolucion conservadora del mismo como parte de la politica de saneamiento que ha
hecho posible el cambio y la transformacion de la Hacienda Publica de Zapotlan el Grande.

EJERCICIO FISCAL

OBJETO DEL 2026 *
GASTO PROYECTADO

Sl $281,851,654.63 $290,625,249.59 $310,301,555.40 $350,717,925.53
Personales

'\S"ate.”?'esy $45,713,655.84 $57,590,516.90 $50,669,356.37  $51,978,489.13
uministros

Servicios Generales  $88,170,296.39  $100,888,739.15 $107,432,829.94 $115,534,178.90
Transferencias

P rEEores, $51,530,537.54 $55,860,538.28 $68,607,678.80  $65,867,064.44
Subsidios y otras

ayudas

Bienes muebles,

inmuebles e $21,061,778.04  $21,148,893.34  $25,005,610.03  $21,079,363.63
intangibles

Inversion Publica $73,431,676.07 $70,799.480.43  $53,257,048.23 $99.576,178.82

Deuda Publica

TOTAL

$25,350,441.39
$587,110,039.90

$25,147,618.43
$622,061,036.12

$21,675,632.51
$636,949,711.37

$20,864,291.29
$725,617,491.74




Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Cuenta Publica del Municipio de Zapotlan el Grande.
Asimismo, derivado del analisis comparativo que para efectos de planeacion se realizé por el area,
puede observarse el comportamiento del balance presupuestario positivo entre los rubros generales
del ingreso y el objeto del gasto del egreso total municipal, periodos fiscales 2023 al 2025, linea base
de acuerdo con registros de la Cuenta Publica Municipal, del que se desprende una constante de
ahorro, como resultado de la estrategia de saneamiento y disciplina financiera que siguen impulsando
el cambio y la transformacion del municipio en este trienio.

BALANCE PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL

Total, de Ingresos $594,943,858.76 $635,399,131.59 $666,089,340.00
(+) Remanente $0.00 $6,500,000.00 $19,780,143.26
(-) Total de egresos $587,110,039.90 $622,061,036.12 $636,949,711.37
BALANCE

PRESUPUESTARIO $7,833,818.86 $19,838,095.47 $48,919,771.89

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Cuenta Publica del Municipio de Zapotlan el Grande.

Estos resultados de ahorro, que se registran en la contabilidad gubernamental al final de cada ejercicio
de los periodos mencionados, generaron remanentes que fueron aplicados en los siguientes ejercicios
y se mantuvieron en inversion publica productiva conforme al articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera.

Inversion publica productiva

Como se menciona en los parrafos anteriores y derivado del equilibrio presupuestal, se ha cuidado
que la aplicacion de los ingresos excedentes, asi como de los remanentes, se mantenga en inversion
publica productiva.

Seponderaque como politicade estegobiernorespectodelejerciciodelgastocomo prioridad, seimpulsa
la redistribucion del presupuesto, anteponiendo la inversién publica productiva en contraposicion al
gasto corriente, es por ello que, durante este periodo de gobierno, se aprobaron $12,986,971.20 en
el capitulo 5000 monto que ha sido incrementado en $8,092,392.43 quedando en un total al primer
semestre del 2026 de $21,079,363.63, dicho importe es utilizado para equipamiento de las diversas
areas del gobierno, con la finalidad de impulsar la modernizacién al interior de la Institucién de gobierno
y hacer posible un mejor servicio a la ciudadania, llevando a cabo:

e Equipamiento del area de Gestion Integral de Residuos Sélidos, con la compra de carritos
contenedores para el barrido de las principales calles de la ciudad, asi como del Jardin Principal.

e Equipamiento de la Direccidon General de Seguridad Publica y Movilidad Municipal, con la
intencion de fortalecer a la corporacidn y, a su vez, la seguridad del municipio.

e Desarrollo eimplementacion del sistema integral destinado a optimizar la expedicion de licencias
de construccion en linea y en ventanilla, que es utilizado en la Direccidn de Permisos y Licencias
de Construccion, llevando a cabo también el equipamiento del area para el 6ptimo uso del
sistema.

e Equipamiento para la Direccion de Mantenimiento e Infraestructura (bacheo).

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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e Adquisicién de una plataforma tecnoldgica para implementar un archivo de concentracion que
garantice la gestion documental eficiente del gobierno municipal, mediante la organizacion,
conservacion, digitalizacion y control de los expedientes en todas sus fases, asegurando el
cumplimiento del marco normativo vigente, la optimizacién de los procesos administrativos y la
disponibilidad segura de la informacion.

INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

PROYECTADA DEL 2026
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Presupuesto aprobado $12°986,971.20
Presupuesto modificado $21°079,363.63

En el mismo contexto, el presupuesto destinado a inversidn en infraestructura (Obra Publica) para el
ejercicio 2026 se aprobd por la cantidad de $51,097,528.47, con un incremento en el primer semestre
de 2026 de $48,478,650.35, sumando un monto de $99,576,178.82. Cabe mencionar que este importe
puede aumentar durante el ejercicio 2026.

INVERSION PUBLICA EN OBRA PROYECTADA PARA EL 2026

Presupuesto aprobado $51,097,528.47
Presupuesto modificado $99,576,178.82

Es importante mencionar que este presupuesto contempla $11,764,247,30 como Presupuesto
Participativo para el ejercicio 2026, que corresponde a un 15% del Impuesto Predial Estimado para el
2026, cuidando que se respete la voluntad de la ciudadania expresada en los mecanismos de consulta
realizados durante los meses de enero y febrero; dicho importe no se modifica aun cuando no se llegue
a la meta de recaudacion por el concepto de impuesto predial.

En la siguiente grafica que muestra el origen del recurso de obra publica, se despliegan las diferentes
fuentes de financiamiento que integran este capitulo.

INVERSION PUBLICA DE OBRA POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO PROYECTADO A 2026

Fuente de Financiamiento

Remanente de Recursos Fiscales 44%

Fortalecimiento 2026 21%

FAIS 2026 15%

Recursos Fiscales (Incluye Presupuesto o
S 17%

Participativo)

Remanente de Participaciones Estatales 3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cuenta publica del Municipio de Zapotlan el Grande.

Finalmente en la siguiente grafica, se despliega el presupuesto modificado al primer semestre del 2026,
de donde se desprende que el capitulo 5000 (Bienes, muebles, inmuebles e intangibles se mantuvo



en un 3% cuando se tenia aprobado un 2% vy el capitulo 6000 (Inversion Publica) esta en un 14% y
aprobado estaba en 8% generando la actualizaciones de acuerdo al dinamismo del presupuesto que
siempre se ajusta bajo un contexto disciplinario y una politica de optimizacién de los recursos con los
que cuenta el municipio en un periodo de gobierno.

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026

Servicios personales 48%
Servicios generales 16%
Inversion publica 14%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 9%
ayudas

Materiales y suministros 7%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 3%
Deuda publica 3%
Inversiones financieras y otras provisiones 0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la cuenta publica del Municipio de Zapotlan el Grande.

Contabilidad y Cuenta Puablica

Calificacion crediticia

Por otra parte, cabe mencionar que, durante el segundo afio de gestion, el comportamiento del
endeudamiento de la Hacienda Publica Municipal de Zapotlan el Grande se ha proyectado al finalizar el
gjercicio fiscal 2026 sin nuevas contrataciones crediticias, con un saldo de $142,875,218.36.

Las obligaciones financieras que tenemos vigentes corresponden a financiamientos adquiridos en
ejercicios fiscales anteriores por administraciones municipales previas, integrandose actualmente
por tres créditos contratados, de los cuales dos cuentan con un plazo de amortizacion de 20 afnos y
uno con un plazo de 10 afos, que continuan siendo atendidos conforme a las condiciones financieras
establecidas. Las condiciones de pago y las obligaciones vigentes disminuyeron las presiones
presupuestales, asi como las del flujo de efectivo, fortaleciendo la capacidad financiera del Municipio.

Caberesaltary agradecer al equipo de la Hacienda Municipal por el mejoramiento histérico de la calidad
crediticia, cambio de calificacién de emisor de Moody’s (A.mx, estable) a (A+.mx, positiva) (calificacion
histérica para el Municipio), lo cual da soporte y respaldo financiero a un proyecto financiero que se
tenga en pro de la ciudadania.

Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable (SEVAC)

Dentro de los retos permanentes que tengo esta el de mantener y fortalecer el cumplimiento de las
disposiciones en materia de armonizacién contable, mediante las evaluaciones trimestrales realizadas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), a través del Sistema de Evaluaciones de
la Armonizaciéon Contable (SEVAC).
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Cabe hacer mencidn, que existe un compromiso con la Hacienda Municipal de obtener las mejores
calificaciones en cadaevaluaciontrimestral, que dichas evaluaciones permitenverificarelcumplimiento
de los criterios establecidos en materia de informacion financiera armonizada, considerando los
siguientes apartados:

Distribucion de evaluacién:

A. Registros contables

B. Registros presupuestarios

C. Registros administrativos

D. Transparencia

De conformidad con las evaluaciones efectuadas en el primer trimestre de este ano, se obtuvo una
calificacidon del 100%. Cabe sefalar que se considera una excelente calificacion, ya que los criterios
de los evaluadores (auditores) han estado en apego al manual establecido y asimismo cabe senalar
que nuestro Municipio cumple con todo lo requerido por parte del Consejo de Armonizacién Contable.

Este resultado contribuye a una mayor eficiencia administrativa, al contar con sistemas financieros
ordenados, informacidn confiable y procesos que permiten una mejor toma de decisiones en beneficio
de la administracion publica municipal y de la ciudadania.

CALIFICACIONES DEL SISTEMA DE
ARMONIZACION CONTABLE (SEVAC

Afo 2024 97%
Afo 2025 99.11%
Cuarto trimestre 2025 100%
Primer trimestre 2026 100%

Estado: Finalizada  Perfil: Municipios Mayores

RESULTADO GENERAL

Llenado Validacién En proceso de Validacion EFSL
inicial EFSL Inicial solventacion final
RERUERD [ aae, 98.25% 100%
global

RESULTADOS DE APARTADOS

> inicial EFSL Inicial solventacion | EFSL final

A. Registros Contables 100% 96.08% 100% 100%
B. Registros presupuestales 100% 100% 100% 100%
C. Registros administrativos 100% 100% 100% 100%
D. Transparencia 100% 98.50% 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la cuenta publica del Municipio de Zapotlan el Grande.




Sistema de alertas establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

En materia de disciplina financiera, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios establece, en sus articulos 43 al 48, un Sistema de Alertas que evallia a los entes
publicos que cuentan con financiamientos y obligaciones inscritos en el Registro Ptblico Unico (RPU),
considerando indicadores relacionados con el nivel de endeudamiento y la capacidad financiera.

En este sentido, conforme a los resultados obtenidos en el Sistema de Alertas, nuestro Municipio
de Zapotlan el Grande obtuvo una evaluacion favorable, ubicandose en el rango de endeudamiento
sostenible, lo que refleja una adecuada administracién de las obligaciones financieras y el cumplimiento
de los parametros establecidos por la Ley de Disciplina Financiera.

Este resultado fortalece la estabilidad financiera municipal, genera confianza ante las instituciones
financierasy permite mantener condiciones adecuadas para la planeacion presupuestaria, garantizando
que los recursos publicos continden orientandose a la atencion de las necesidades prioritarias de la
poblacion.

Indicador 1: Indicador 2: Indicador 3:
Deuda Publica y Servicio de la Deuda y  Obligacionesa Corto

Resultado p - - -
Entidad Federativa Miracane EJERCICIO del Sistema Obligaciones sobre de Obligaciones sobre Plazoy Proveedores y

de Alertas Ingre sos de Libre Ingresos de Libre Contratistas sobre
Disposicion Disposicion Ingresos Totales
(DyO/ILD) (SDyPVILD) (OCPyYPC/IT)

Jalisco Zapotlan el Grande 2021 [ ] 3% [) 5.3% ) )

Jalisco Zapotlan el Grande 2022 ® 35.8% [ ] 4.0% ® 0.8% @

Jalizco Zapotlan el Grande 2023 [] 32.2% [] 4.5% [] -2.1% []

Jalisoo I Zapotlan el Grande 2024 [ ] 29.8% ® 48% @ -208% ®

Jalisco | _ZapotiénelGrnde 2025 @ 26.9% @ 3T% ® 83% )
De acue rdo al resultado obtenido del Siste made Alertas, el nive | de endeudami del Munidpio se clasifica en tres niveles:

Endeudamiento Sostenible;
Endeudamiento en Observadon

. Endeudamiento Elevado.

Fuente: Pagina oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Auditorias de la Federacion y del Estado de Jalisco

En el periodo que se informa, la Hacienda Publica Municipal atendié los actos de fiscalizacion de
la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y del Estado de Jalisco (ASEJ), correspondientes a los
programas y recursos ejercidos durante los ejercicios fiscales 2024 y 2025.

ENTE
RECURSOS FISCALIZADOS FISCALIZADOR ESTATUS

Recursos de Aportaciones del Fondo

de Fortalecimiento de los Municipios ASF En proceso
(FORTAMUN) 2024 y 2025

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

Social (FAISMUN) 2024 y 2025 A7 URECEER
Participaciones 2025 ASF En proceso
Cuenta Publica del Ejercicio 2025 ASEJ En proceso

Fuente: Elaboracién propia con base en los documentos de notificacion de los entes fiscalizadores.
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La informacion financiera, presupuestaria y administrativa fue integrada, digitalizada y presentada en
tiempo y forma ante los drganos fiscalizadores, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos
conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la normatividad aplicable y demas
disposiciones legales vigentes

Lo anterior nos permitié atender oportunamente cada uno de los requerimientos derivados de los
procesos de revision, fortaleciendo la transparencia, la rendicidn de cuentas y la confianza ciudadana
en el manejo responsable de los recursos publicos.

Catastro

Contamos con elinventario y avaluo, precisos y detallados, de los bienes inmuebles risticos y urbanos,
asi como sus caracteristicas cualitativas y cuantitativas, fortaleciendo las finanzas publicas del
Municipio.

Padroén catastral

En el contexto del padrén catastral, informo a los zapotlenses que, al término de este segundo afio de
gobierno, el padrén se integra por 49,502 cuentas catastrales: 46,576 urbanasy 2,926 risticas, de las
cuales 874 cuentas se encuentran exentas del pago del impuesto predial por ser predios propiedad
municipal, estatal o federal.

CONFORMACION DEL PADRON
CATASTRAL AL 30/07/26

Cuentas rusticas,
2,926, 6%

Cuentas
urbanas,
46,576,
949%

= Cuentas urbanas Cuentas rusticas

Actualizacion catastral

Se informa que para hacer posible la actualizacién se programaron visitas a campo, para generar
avaluos, tramite de transmisiones patrimoniales, depuracion de padrones, etc. con el objetivo de
tener un catastro confiable. Como resultado de este trabajo se informa que fueron reevaluaron 41,575




cuentas por medio de valuaciéon masiva automatica, avallos para actualizacién por inconformidad,
fusiones, fracciones, entre otros, que fortalecieron la eficiencia recaudatoria municipal, que repercutié
favorablemente en los montos de participaciones.

ACTUALIZACION DEL PADRON
CATASTRAL

No Valuado, 7,927,
169

Valuado,
41,575,
849%

= Valuado No Valuado

Mantenimiento de la cartografia

La coordinacién de la Dependencia, en conjunto con las areas de informatica, tramite y registro,
cartografia y valuacion, ha sido un valioso aliado que ha permitido que se vinculen cartograficamente
44,560 predios urbanos, lo que nos permite ubicar correctamente los predios en la cartografia y ortofoto,
representando el 96% del padrén urbano, de los mas altos porcentajes no sélo del estado si no del pais,
siendo un gran logro a base de esfuerzo y constancia.

CUENTAS URBANAS VINCULADAS
CON CARTOGRAFIA

No vinculado,
2,016, 4%

Vinculado,
44,560,
969

= Vinculado No vinculado -
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Recaudacion

Como consecuencia de la actualizacién catastral continua, se ha incrementado en la gran mayoria
de los casos el impuesto predial, coadyuvando de esta manera al fortalecimiento de las finanzas del
Municipio.

A través del siguiente grafico se muestra el comportamiento de 10 cuentas que han pagado

oportunamente cada afio comparadas con la inflacién, donde se observa el comportamiento del
incremento respecto a la inflacion.

COMPARATIVO DE PAGOS DE IMPUESTO PREDIAL 2021-2026
E INFLACION EN PORCENTAJE

5 .
0

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
 U1780 — U24025 U21032 U3625 —— U18853 U41272
38979 —— U6089 U46581 U998 s INFLACION

Larecaudacion anual en los ultimos afios haido en ascenso, y es posible detectarlo a través de la grafica
siguiente en el que se refleja el resultado del trabajo catastral por medio de la aplicacion de las tablas de
valores en la valuacién y transmisiones patrimoniales, trabajo en campo y la actualizacion permanente
del padrén alfanumérico y cartografico, donde afio con afio ha ido aumentando la recaudacion por
concepto de impuesto predial.

COMPARATIVO INCREMENTOS DEL PREDIAL E INFLACION EN PORCENTAJE

CUENTA 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

u1780 39.57 6.05 5.90 6.00 9.24
u24025 31.31 5.97 5.81 6.00 8.98
u21032 13.55 5.29 5.85 5.99 8.92
U3625 29.36 6.00 6.11 6.00 9.21
U18853 37.28 5.66 5.89 6.00 9.73
u41272 21.96 5.34 5.26 6.00 9.17
u38979 20.89 5839 5.27 6.00 8.36
u6089 18.83 4.95 5.02 6.00 7.23
U46581 23.68 5.89 5.70 5.99 8.80
U998 47.63 5.57 6.15 5.99 7.57

INFLACION 7.82 4.66 4.21 3.69 3.55




COMPARATIVO IMPUESTO PREDIAL 2021 AL 31/07/2026

$100,000,000.00
$86,844,728.66

$90,000,000.00 $83,620,654.05
$80,000,000.00 $70.212.421.95 $74,042,854.53
$70,000,000.00 $65,380,474.37
$60,000,000.00
$50,000,000.00 $44,155,105.25
$40,000,000.00
$30,000,000.00
$20,000,000.00
$10,000,000.00
$0.00

2021 2022 2023 2024 2025 AL 31/07/26

Descuentos de impuesto predial

Respecto a los descuentos otorgados en el pago del impuesto predial, se promocioné el 10% en los
meses de enero y febrero y 5% durante el mes de marzo, asi como el 50% a Mayores de 60 afios,
viudas(os), jubilados y pensionados, personas con capacidades diferentes, las madres jefas de familia,
es hasta el mes de abril los periodos de descuento; asociaciones civiles y religiosas hasta el mes de
marzo y los predios dedicados a la actividad agropecuaria en produccion, que es un incentivo para los
predios rusticos dedicados a éste rubro. El monto total de apoyo fue de 14.745.702,00.

DESCUENTO POR IMPUESTO PREDIAL

onto (5 | Porcenta (%

Por Pronto Pago $5,840,087.49 40%
Mayores de 60 Afios $5,471,420.63 37%
Act. Agrop. en Prod. $1,567,212.03 1%
Jubilados y Pensionados  $951,455.01 6%
Viudez $386,513.43 3%
Asociaciones Religiosas $341,661.96 2%
Discapacitado $98,372.19 1%
Madres Jefas de Familia  $65,624.19 0%
Patrimonio Cultural Edo.  $23,355.07 0%

Fortalecimiento del Catastro Municipal

El Catastro Municipal se ha mantenido a la vanguardia en la region sur y el estado por su dinamismo,
actualizacion y personal capacitado, situacion que ha permitido consolidar la capacidad recaudatoria
y, en consecuencia, hacer posible el desarrollo municipaly, en los ultimos anos, el financiamiento de la
obra publica de urbanizacién y equipamiento municipal.
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La recaudacion del impuesto predial, sin lugar a duda, es la mas importante de los ingresos financieros
propios municipales. Para efectos de este apartado delinforme de la Hacienda Municipal, es importante
mencionar que, durante este segundo periodo de gobierno 2025-2026, de acuerdo con las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, se alcanzaron cifras progresivas e
histdricas en la recaudacion. Esto ha permitido que exista un impacto muy positivo en el crecimiento
de las participaciones federales por el aumento en la recaudacién de recursos propios.

Cabe destacar el apoyo que la ciudadania ha realizado al pagar en forma oportuna y responsable el
impuesto predial, aportando para brindar los servicios publicos municipales que se necesitan y que le
brindan una mejor calidad de vida.

Patrimonio Municipal

Generaramos certeza juridica en el Patrimonio de bienes muebles e inmuebles municipales para
preservar y conservar los mismos a través de la gestion de un control sistematico documentado que
fortalezcan las finanzas publicas.

Fortalecimiento del parque vehicular municipal

En el periodo 2025-2026 en el marco del presupuesto de egresos, se consolido el fortalecimiento del
parque vehicular con la adquisicion de dos vehiculos compactos con una inversion de $643,400.00
mismos que fueron asignados a Patrimonio Municipal con la finalidad de atender la demanda de
traslados foraneos del personal municipal, como resultado de esta inversién, logramos generar
condiciones seguras de transporte para los trabajadores, economia en los consumos de combustible
y la ampliacion de la cobertura de demanda de plazas para el traslado de personal principalmente a la
zona metropolitana de Guadalajara.

Adquisicion de una caja para vehiculo sistema roll off para el area de Parques y Jardines
Asimismo, realizamos la adquisicion de una caja para vehiculo sistema ROLL OFF, para la Jefatura de
Parques y Jardines, con el propdsito principal de dar mantenimiento a las areas verdes del municipio,
a fin de transportar diferentes materiales y recursos naturales, con una Inversién econémica de
$417,600.00 (Cuatrocientos diecisiete mil seiscientos pesos 00/100 M.N.)

Adquisicion de un camion con bomba contra incendios para Proteccion Civily Bomberos
Realizamos la adquisicién de un camion con bomba contra incendios que se asignoé a la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos, optimizando el trabajo y brindando un mayor apoyo a la ciudadania en
materia de proteccion civil, con una inversién econdémica de $2,289,348.83 (Dos millones doscientos
ochenta y nueve mil trescientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.), fortaleciendo la atencién a las
problematicas ambientales y seguridad civil que pudiesen suscitarse.

Adquisicion de cuatro camionetas tipo patrulla para la Direccion General de Seguridad
Publica y Movilidad Municipal

Enlarenovacionyfortalecimiento del parque vehicular, hicimoslaadquisicion de 4 camionetas utilizadas
como patrullas para la Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad Municipal, con el principal
proposito de atender los reportes de la ciudadania, asi como mejorar la seguridad de la poblacion, con



una inversion econémica de $3,678,260.25 (Tres millones seiscientos setenta y ocho mil doscientos
sesenta pesos 25/100 M.N.), que fueron compradas con el Programa Federal FORTAMUN.

Adquisicion de una grua hidraulica articulada con canastilla para el area de Alumbrado
Publico

Llevamos a cabo adquisicion de una grua hidraulica articulada con canastilla para Jefatura de Alumbrado
Publico, con el principal propdsito el de atender los reportes referentes a las luminarias de la ciudad,
asi como brindar mejores servicios publicos, con una inversion econémica de $2,194,903.47 (Dos
millones ciento noventa y cuatro mil novecientos tres pesos 47/100 M.N.)
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Cumplimiento con refrendo vehicular 2026 y el reemplacamiento del total de unidades
municipales

En el contexto del apego y legalidad a la normativa de transito y la Ley de ingresos estatal, se cumplio
con el refrendo vehicular del inventario de unidades registradas en el padréon municipal, asi como
el reemplacamiento de las mismas a efecto de generar un estricto control e identificacion de cada
vehiculo. Elavance de este programa de identificacidén se encuentra con un cumplimiento del 73% de la
meta, ponderando que los segmentos de vehiculos en comodato, en proceso de bajay sustitucion que
representan el 27% restante mantienen un puntual seguimiento de los procedimientos legales a efecto
de que antes de concluir el presente afo fiscal pueda mantenerse un resultado en la depuracién del
inventario, la certidumbre en la identificacion y el cumplimiento con el pago de impuestos relacionados
con el refrendo vehicular, con un gasto presupuestado por un monto de $240,000.00.

SUSTITUCION DE PLACAS VEHICULARES

Porcentale ()

Vehiculos con placas sustituidas 73%
Vehiculos en Comodato con el Gobierno de Estado 14%
Vehiculos de baja 7%
Vehiculos pendientes de sustitucion 6%

Con estas acciones se proporcion6 un beneficio a la totalidad de las Dependencias Municipales
asegurando la legal circulacion del parque vehicular y la certidumbre juridica de identificacién para los
casos de responsabilidad que deriven por parte de los usuarios (trabajadores municipales).

Como parte del programa de depuracion del padrén vehicular municipal, se realizan gestiones legales
para la autorizacion de la baja del registro patrimonial de los bienes muebles correspondientes al
parque vehicular mediante los procesos correspondientes, de los cuales, de acuerdo con el siguiente
cuadro, se desprende el estatus que guardan los vehiculos en circulacion y vehiculos en proceso de
baja de un total de 301.

ESTATUS NUMERO DE UNIDADES

Vehiculos para baja 33
Vehiculos circulando 268
Total de vehiculos 301

Control y depuracion de inventarios de bienes muebles (muebles de oficinay equipo de
computo)

A solicitud de las dependencias municipales y de acuerdo con los dictdmenes de fin de vida util o de
reparacion incosteable, en el presente periodo efectuamos la baja de 97 bienes muebles, a los que
con la autorizacién del Pleno del Ayuntamiento se les dio destino final para su reciclaje o destruccion
atendiendo las normas para el cuidado del medio ambiente, tratdandose de equipo de cémputo, y
electronicos




CONCEPTO NUMERO DE MUEBLES

Bienes muebles 9,916
Equipo de computo 1,587
Bajas en general 97
Total de bienes 11,600

Proveeduria

Mejoramos los procesos de adquisicion de bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la planeacion municipal, asi como la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Sesiones del comité de compras gubernamentales, contratacion de servicios,
arrendamientos y enajenaciones

Durante este segundo afio de gobierno alinterior de Proveeduria, se hizo posible un cambio administrativo
que mejoro¢ la eficiencia y atencion a las dependencias municipales en los procesos de adquisicion de
bienes y servicios para el desempeno de sus funciones, en vinculacién con el programa de austeridad
de la Hacienda Municipal, coadyuvando con el saneamiento de las finanzas publicas.

Durante el periodo que comprende este informe, se llevaron a cabo veinte sesiones ordinarias y
cinco extraordinarias de acuerdo al siguiente listado en el que se describen nimero de sesiones y
fechas, destacando la importancia del apego al marco legal, generando transparencia, ponderando
la importancia del desarrollo de las mismas considerando el manejo del presupuesto del ejercicio
fiscal 2026, en el que fueron adquiridos bienes y servicio de considerable inversién y que a lo largo de
las fiscalizaciones efectuadas por la Auditoria Superior del Estado vinieron a soportar con un menor
numero de observaciones en la cuenta publica municipal.

Con la integracion del comité de compras, por servidores publicos y ciudadanos zapotlenses,
aseguramos la transparencia, la integracion de procesos y la seguridad para los ciudadanos de la
actuacion del gobierno al margen de la corrupcion.

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Décima Cuarta Sesiéon Ordinaria 10 de septiembre de 2025
Décima Quinta Sesion Ordinaria 14 de octubre de 2025
Décima Sexta Sesion Ordinaria 11 de noviembre de 2025
Décima Séptima Sesiéon Ordinaria 19 de noviembre de 2025
Décima Octava Sesion Ordinaria 02 de diciembre de 2025
Décima Novena Sesion Ordinaria 02 de diciembre de 2025
Vigésima Sesién Ordinaria 16 de febrero de 2026
Vigésima Primera Sesion Ordinaria 06 de marzo de 2026
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Vigésima Segunda Sesion Ordinaria
Vigésima Tercera Sesion Ordinaria
Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria
Vigésima Quinta Sesion Ordinaria
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria
Vigésima Séptima Sesién Ordinaria
Vigésima Octava Sesion Ordinaria
Vigésima Novena Sesion Ordinaria
Trigésima Sesion Ordinaria
Trigésima Primera Sesion Ordinaria

Trigésima Segunda Sesién Ordinaria

01 de abril de 2026
20 de abril de 2026
22 de mayo de 2026
03 de junio de 2026
10 de junio de 2026
18 de junio de 2026
26 de junio de 2026
08 de julio de 2026
10 de julio de 2026
20 de julio de 2026
24 de julio de 2026

SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE COMPRAS

Segunda Sesién Extraordinaria
Tercera Sesién Extraordinaria
Cuarta Sesion Extraordinaria
Quinta Sesion Extraordinaria

Sexta Sesion Extraordinaria

Procedimientos de adquisicion y contratacion

04 de septiembre de 2025
16 de octubre de 2025

27 de abril de 2026

28 de mayo de 2026

18 de julio de 2026

Derivado de las sesiones celebradas y de las necesidades planteadas por las areas que lo requieren,
durante el periodo informado se llevaron a cabo diversos procedimientos de contratacion y adquisicion,
de conformidad con los mecanismos previstos en lanormatividad aplicable, obteniéndose los siguientes

resultados

Deigualforma, ladependencia de Compras continud realizando acciones de actualizacién, integraciony
revision del padrén de proveedores municipales, mediante la recepcién y validacién de documentacion
administrativa y fiscal de aquellos proveedores que contaban con informacién disponible y expedientes
susceptibles de actualizacion, con la finalidad de fortalecer el control documental y administrativo.

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Adjudicaciones directas
Procedimientos 3 proveedores
Licitacién Publica

Total

Padrén de proveedores

45
129
19
193

Asimismo, se efectud seguimiento a proveedores mediante distintos medios de contacto, tales como
correo electrénico, llamadas telefénicas y mensajeria instantanea, a efecto de solicitar documentacion
para refrendos, actualizaciones e integracién de expedientes, promoviendo con ello una mayor
regularizacion y actualizacion de la informacion contenida en el padrén municipal.




Durante este periodo también se implementaron diversas acciones de mejora administrativa, entre
las que destacan el fortalecimiento en el control de expedientes, digitalizaciéon de documentacion,
seguimiento de contratos y control de garantias, asi como la revisién de cotizaciones y actualizacion
de formatos administrativos utilizados en los distintos procedimientos de adquisicidn y contratacion.

De igual forma, se brindé apoyo en procesos de auditoria y revision administrativa, contribuyendo al
cumplimiento normativo, transparencia e integracion documental de los expedientes generados por la
Jefatura.

Estas acciones fortalecieron los mecanismos internos de control y seguimiento administrativo en
materia de adquisiciones y contratacion de servicios, procurando en todo momento el cumplimiento
de los principios de eficiencia, transparencia y legalidad en el ejercicio de los recursos publicos
municipales; generaron certeza sobre el buen manejo de los recursos publicos, fortalecieron la
transparencia y consolidaron la confianza de la comunidad.

PADRON DE PROVEEDORES

700 625
600

500
400
300
200
100

218

REGISTRADOS ACTUALIZADOS

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

SINDICATURA MUNICIPAL

Generamos la actualizacion del cuerpo integral reglamentario, a través del analisis del acervo
existente, proponiendo modificaciones, adiciones o creaciones por cuerpos colegiados municipales,
para fortalecer la certeza juridica en actos administrativos que mejoren la gobernanza en el territorio
municipal.

Enelcontexto del drgano municipalencargado de la procuracidony defensade los intereses patrimoniales
y juridicos del municipio y a través de las cuatro areas que conforman la Dependencia:
e Direccion Juridica Municipal, se encarga de la arquitectura legal que da certeza, validez y blindaje
a cada acto de gobierno y convenio institucional.
e Direccion Juridica Laboral, defiende con rigor y equidad los intereses financieros del municipio,
garantizando la justicia social y la estabilidad laboral.
e Direccion Juridica Administrativa, asegura que el actuar publico se mantenga estrictamente
apegado a derecho, mitigando riesgos juridicos y optimizando los procesos internos.
e Juzgados Municipales, acerca la justicia al ciudadano a través de la resolucidn agil de conflictos,
la mediacion y el fomento de una cultura de pazy legalidad.

Direccion Juridica Municipal

Durante los ultimos cinco afos, la Direccion Juridica se ha consolidado como el érgano central de
consulta técnica y legal del Ayuntamiento, asumiendo con rigor la vigilancia y el cumplimiento de las
leyes, reglamentos y disposiciones normativas vigentes que rigen el actuar publico municipal, con el
firme propodsito de salvaguardar el patrimonio institucional y garantizar la legalidad de los actos de
autoridad.

Esta direccion ha ejercido de manera eficaz la representacion juridica del municipio ante diversas
instancias judiciales; lo anterior, mediante una defensay asesoria especializadas en materias clave del
derecho como lo son el juicio de amparo, el derecho administrativo, civil, mercantily penal, asegurando
asi la validez juridica de las acciones de gobierno y el estricto apego al estado de derecho.

Acciones juridicas consolidadas y en proceso

e Materia Civil: Recuperacién del local del Jardin Eulogio Rico, expediente 80/2025, que radicaen el
Juzgado Segundo en Materia Civil del Décimo Cuarto Partido Judicial, que quedd en continuidad
de proceso en el periodo 2021-2024.

e Materia administrativa: Juicios de lesividad (tres) y juicios de nulidad (variantes) fueron ejercidos,
la accion fue opuesta y la excepcidn necesaria fue opuesta con la finalidad de proteger los
intereses de la administracién publica, a fin de que estos se encuentren ajustados a derecho, ya
que su inobservancia causaria un menoscabo a la sociedad zapotlense.

e Recursode Revisioén Incidental: Derivado del juicio de amparo 1975/2025 derivado del desarrollo
inmobiliario de nombre FRACTAL.

e Anadlisis, estudio y aceptacion de las medidas cautelares dictadas por la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco respecto de diversas actas de investigacion que permiten
garantizar el ejercicio y proteccion de los derechos humanos.

e Integracion de expedientes: presentacién de promociones, asi como cumplimiento de las
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sentencias pronunciadas en los juicios de nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco.

e Trabajo sobre las interpelaciones judiciales que promueve el comisariado ejidal del Ejido Cd.
Guzman, con estrategias internas para la DEFENSA del patrimonio municipal.

e Recuperacion del area verde ubicada en la colonia El Triangulo, que quedd en proceso durante el
periodo 2021-2024.

e Elaboracidon de informes previos y justificados: asi como la integracion de las contestaciones en
los juicios de amparo 280/2026 y 876/2026, donde el acto reclamado es (la violacion del derecho
arealizar deporte) y (la violacién al derecho de peticion por el area de fomento deportivo), mismos
que se encuentran en revision 279/2026 y radicados en el séptimo tribunal colegiado en materia
administrativa.

e Recepcion, estudio y contestacion de mandamientos judiciales: vinculados a la Vice fiscalia
del Estado de Jalisco en Ciudad Guzman y a la Fiscalia Anticorrupcion. Mediante la correcta
integracion de la informacidn oficial y el monitoreo constante de las carpetas de investigacion en
curso.

Fortalecimiento de la certeza juridica con eficiencia e integridad al servicio de la
ciudadania

Continuamos vigilando activamente el estado de derecho y defendiendo con firmeza los intereses de
nuestra administracion, con un marco juridico reglamentario vigente y una coordinacién estrecha con
las instancias estatales de justicia y derechos humanos, garantizando que cada acto de autoridad en
Zapotlan el Grande se ejecute con transparencia, honestidad y apego irrestricto a la ley. Con la certeza
de que un gobierno ordenado, responsable y transparente es la base para el desarrollo sostenible y el
bienestar de todas y cada una de las familias zapotlenses.

e Realizacion del analisis exhaustivo de expedientes técnicos para la formulacion, estructuracion
y validacioén juridica de contratos de prestacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos y
compras. Este proceso se ejecuta con estricto apego y fundamentacion en el Reglamento de
Compras Gubernamentales, Contratacion de Servicios, Arrendamientos y Enajenaciones para el
Municipio de Zapotlan el Grande.

e Implementacion de un sistema integral de recepcidn, digitalizacién, organizacion y control
de expedientes y carpetas de nueva creacién, asi como una correcta organizacién en temas y
asuntos vigentes, concluidos y en resguardo.

e Proteccidn Activa de la Infraestructura y el Patrimonio Vehicular: Despliegue de un esquema de
atencién inmediata para hechos de transito, con disponibilidad de 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana.

Direccion Juridica Administrativa

El fortalecimiento de la seguridad juridica de las actuaciones municipales mediante la asesoria legal
especializada, la defensa de los intereses del Municipio, el acompafamiento a las areas operativas
y el seguimiento de procedimientos administrativos y jurisdiccionales relacionados con el desarrollo
urbano, obra publica y ordenamiento territorial.
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Procedimientos contenciosos

Como resultado, es el seguimiento permanente a diversos procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en los que intervino el Municipio, con desarrollos inmobiliarios, licencias de
construccién, fraccionamientos, recursos administrativos, juicios de nulidad y juicios de lesividad.

Acciones realizadas
e Integracién,analisisyseguimientojuridicodelos expedientesrelacionadosconelFraccionamiento
FRACTAL.
e Elaboracién de contestaciones a demandas, promociones y escritos procesales dentro de
diversos juicios administrativos.
e Presentacién de promociones ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
¢ Integracién de expedientes certificados y recopilacion de pruebas documentales para la defensa
juridica municipal.
e Desahogo de pruebas dentro del Juicio de Lesividad promovido respecto de FRACTAL.
e Seguimiento a recursos de revision, incidentes de suspension y procedimientos administrativos
derivados de actuaciones urbanisticas.
e Integraciony analisis de informes técnicos emitidos por diversas dependencias municipales para
sustentar actuaciones administrativas.
Fortaleciendo la defensa juridica de los intereses municipales con la integracion de expedientes
juridicamente soélidos para la atencion de procedimientos judiciales y administrativos en coordinacion
interinstitucional para la obtencion de informacidn técnica y documental necesaria para la toma de
decisiones.

Regularizacion y control del desarrollo urbano.
Se participd activamente en el analisis juridico de diversos proyectos urbanos y desarrollos inmobiliarios
con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Acciones que destacan

e Seguimiento juridico al procedimiento relacionado con el proyecto denominado Torre Médica
Santa Cecilia.

e Atencidny andlisis de inconformidades ciudadanas derivadas de presuntos dafios relacionados
con obras de construccion.

e Participacion en reuniones de trabajo con la Presidencia Municipal, Sindicatura, Direccion
General de Gestién de la Ciudad, Direccion de Ordenamiento Territorial, Proteccion Civil y otras
areas involucradas.

e Revisién de solicitudes de prérroga, verificaciones administrativas y medidas de mitigacion.

e Apoyo juridico en verificaciones fisicas de inmuebles y obras en proceso.

e Elaboracidn y revisidn de opiniones juridicas dirigidas a la Direccidn de Gestién de la Ciudad y a
la Direccién de Permisos y Licencias de Construccion.

e Andlisis de expedientes relacionados con los proyectos Las Lomas, Paseo del Tecnoldgico,
Granada, Nueva Espana, La Merced, Puesta del Sol y Conjunto Naranjo.

e Participacién en mesas de trabajo para la regularizacién de procedimientos urbanisticos y
atencion de observaciones técnicas.

Fortalecimos los procesos de supervision y control del desarrollo urbano para la atencidn juridica
oportuna a ciudadanos y generacion de criterios juridicos para la toma de decisiones administrativas,
impulsando los procesos de regularizacion de desarrollos inmobiliarios y obras de construccion.




Acompaiamiento juridico a proyectos estratégicos

Se brindé asesoria y acompafamiento juridico permanente a proyectos considerados estratégicos
para el desarrollo del municipio, con la participacion en mesas de trabajo relacionadas con el programa
acceso al suelo para la vivienda, elaboracidn y revisidn de propuestas normativas y reglas de operacion,
analisis de aspectos juridicos relacionados con esquemas de regularizacion y acceso a la vivienda,
seguimiento a reuniones convocadas por la Jefatura de Gabinete y diversas dependencias municipales,
Revision de contratos de obra publica, dictamenes y documentacion técnica relacionada con programas
de inversion publica.

Consolidando instrumentos juridicos para la implementacion de programas municipales, fortaleciendo
la coordinacion entre dependencias municipales, generando certeza juridica para proyectos prioritarios
para la administracion publica.

Coordinacion interinstitucional y mesas de trabajo
Durante el periodo, se participé en multiples reuniones técnicas e interinstitucionales con dependencias
municipales, estatales y organismos especializados.

Acciones que destacan

e Participacion en mesas de trabajo con CONAGUA.

e Coordinacién con Proteccion Civil y Bomberos para la atencion de medidas de mitigacion en
proyectos de construccion.

e Participacion en reuniones con los directores responsables de obra.

e Atencidn de asuntos relacionados con la infraestructura urbana, areas de cesién para destinos,
vialidades y subdivisiones.

e Seguimiento a asuntos vinculados con medio ambiente y ordenamiento territorial.

e Colaboracién con la Sindicatura Municipal en la integracion de estrategias juridicas vy
administrativas.

Se obtiene con esto una mayor coordinacion institucional para la atencion de asuntos complejos, el
fortalecimiento de los mecanismos de toma de decisiones y una atencion integral de problematicas
urbanas y administrativas.

Fortalecimiento administrativo y gestion documental

Con la finalidad de mejorar los procesos internos de control y seguimiento, se realizaron actividades
de organizacion documental y modernizacion administrativa, con la integracion, digitalizacion vy
almacenamiento de expedientes, capacitacién de notificaciones al personal de Gestion de la Ciudad.
Escaneo, clasificacidonyvinculacionde documentacion oficial, organizacion de expedientesrelacionados
con procedimientos administrativos y jurisdiccionales, participacion en actividades de implementacion
y revision del Sistema Empres para tramites relacionados con licencias de construccion, elaboracion
de oficios, informes, actas administrativas, notificaciones y documentos juridicos varios.

Mejor control documental de los expedientes municipales, legalidad para la entrega de respuestas y
documentacién mediante la notificacién, mayor eficiencia en la localizacién y consulta de informacion,
fortalecimiento de los procesos administrativos internos.
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Direccion Juridico Laboral

La Direccién Juridico Laboral reafirma su compromiso con la proteccién de los derechos laborales,
la legalidad y el fortalecimiento de las relaciones de trabajo dentro de la administracion publica. En
ese sentido, durante el periodo que se informa, se implementaron acciones encaminadas a brindar
asesoria juridica especializada, atender procedimientos laborales, prevenir conflictos y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia laboral.

De manera particular y con base en una actuacion responsable, transparente y orientada a resultados,
se logro atender oportunamente los asuntos laborales en proceso, fortaleciendo la certeza juridica de
las y los trabajadores, asi como la defensa de los intereses institucionales.

Gran parte de la labor que desarrolla el departamento de juridico laboral, tiene que ver con la defensa
en juicio de los intereses del Ayuntamiento como representante del colectivo social, respecto de las
demandas que son instauradas en contra por ex trabajadores como por trabajadores en activo, de
donde se tiene que actualmente se da seguimiento a 51 demandas laborales ante Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Jalisco, de las cuales se hace mencién que de octubre de 2025 a la fecha
en que se suscribe el presente informe se han presentado 10 demandas nuevas, lo que ha conllevado
trabajo en contestacion y seguimiento en proceso de las mismas, asi como asistencia a 15 desahogos
de audiencias que en etapa de instruccidn se han desarrollado.

En el mismo sentido, se da cuenta del seguimiento y vigilancia respecto de 5 juicios que se ventilan
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, siendo 4 que se recibieron en etapa de
ejecucion y una demanda nueva que en el transcurso de la administracién se ha instaurado en contra
del Ayuntamiento.

Debido a que dentro de los juicios en los que es parte este H. Ayuntamiento se han verificado violaciones
a derechos fundamentales en juicio, siendo el amparo el medio de control constitucional idéneo para
hacer valer y garantizar tales derechos, se da constancia de que actualmente se da seguimiento a 12
amparos en activo que se siguen ante érganos jurisdiccionales federales, llamense Juzgados de Distrito
o Tribunales Colegiados de Circuito.

Dentro de los asuntos ventilados en juicio con posterioridad a los enunciados en activo, se da cuenta
de que 6 fueron resueltos mediante convenio, asimismo, y como parte del trabajo que ha venido
realizando esta direccion de diversas acciones en aras de la mejora y respeto a los derechos laborales
de los trabajadores, como en defensa de la potestad institucional se da cuenta de la labor diversificada
desarrollada en torno a:

e Generacion de 4 mesas de didlogo con relacién al pliego petitorio generado por el Sindicato
de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Zapotlan, mismas que concluyeron de manera
satisfactoria para ambas partes con fecha el dia 10 de abril del afio 2026.

e Generacion de siete mesas de trabajo entre diversos directivos de la administracion publica
municipal y representantes del sindicato mayoritario, a fin de actualizar las Condiciones
Generales con el Sindicato, pues se pone de relieve que las actuales que se encuentran vigentes
datan del afno 1997, labor que auin continda en proceso.

Se destaca de igual manera que parte del trabajo que se ha realizado por la Direccién Juridica Laboral,
es el relativo a los procesos escalafonarios en donde se es parte integrante de la Comision Mixta de




Capacitacion y Escalafén, donde se han obtenido como logros importantes:

e El concurso de 56 plazas y asignacion de 12 de las 17 plazas que fueron validadas tras la
verificacion de examenes en el proceso escalafonario, lo que beneficia al trabajador, pues se
apuesta por el servicio profesional de carrera y genera impacto en el servicio de calidad que se
presta al ciudadano y colectividad.

e Incorporacion previa al cumplimiento del perfil idoneo, de ciudadanos ajenos a la administracion
publica para ocupar 22 plazas designadas para el servicio publico en el municipio de servidores
publicos, con lo cual se genera una mejora en la calidad del servicio prestado a la ciudadania.

e Actualmente se da cuenta de que se encuentra en curso el segundo proceso escalafonario,
mismo que se encuentra en etapa de validacion respecto de los resultados de los servidores
publicos participantes.

Un rubro importante dentro de la labor que se ha venido desarrollando al interior de la Administracion
Publica, que ciertamente genera un impacto social por lo que al efecto se resuelve o determina, es la
labor de asesoria que se lleva a cabo, por lo que se destaca en ello; la emisién de 21 opiniones légico-
juridicas por escrito, asi como de 38 asesorias presenciales, a directivos como diversos trabajadores de
base o eventuales que conforman la administracion publica municipal.

Como parte del reconocimiento y dignificacidn de aquellos trabajadores que han entregado parte de su
vida laboral al servicio publico municipal, se hace mencion del apoyo en la ratificacion ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco de 15 trabajadores que se incorporaron al fondo de retiro
voluntario.

Coadyuvando con la profesionalizacion en el servicio publico municipal, se generaron 2 capacitaciones,
tanto en el departamento de cementerios dependiente del area de servicios publicos como en el
personal que se integré a las diversas areas que integran esta administracion publica con motivo del
proceso escalafonario.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Combatimos frontalmente las causas y efectos de la corrupcién, asi como los niveles de impunidad
administrativa, promoviendo eficazmente la gestion publica orientada a la transparenciay a la utilizacion
eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

Fortalecimiento en los procesos de difusion en materia de ética publica e integridad

En materia de ética publica e integridad institucional, el Organo Interno de Control dio continuidad
a los trabajos para la integracion del Comité de Etica del Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande,
impulsando acciones orientadas a fortalecer la cultura de legalidad, responsabilidad institucional y
prevencion de conductas contrarias a los principios del servicio publico.

Durante el mes de noviembre, se sostuvo una reunién de trabajo con el Titular de la Direccién de Area
de Apoyo Institucional en el Combate a la Corrupcién y Unidad de Etica, Conducta y Prevencién de
conflictos de Interés, de la Contraloria del Estado de Jalisco, durante la cual se obtuvo informacién
complementaria para dar continuidad con la integracién del Comité de Etica en el Municipio de Zapotlan
el Grande, Instancia que representa un avance en la conformacion de mecanismos institucionales
orientados a la promocion de valores éticos y a la observancia de principios de integridad en el servicio
publico, en atencion a las disposiciones normativas aplicables y en alineacion con el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2027.

Las acciones desarrolladas se vinculan con el fortalecimiento del control interno, en el ambito de las
atribuciones conferidas, y contribuyen a generar condiciones para una administracion publica que
trabaja con éticay la responsabilidad institucional.

En el mismo contexto, se informa que este gobierno trabaja para fortalecer los mecanismos de difusion
y participacion institucional del Comité de Etica, que permitan garantizar la integridad para fortalecer la
observancia de principios, valores y reglas de integridad dentro de la administracion municipal.

Fortalecimiento de la fiscalizacion de dependencias municipales para mejorar la
transparencia en el ejercicio de recursos publico

Durante este segundo periodo de gobierno 2025-2026, a través del Organo Interno de Control, se dio
continuidad a la estrategia municipal de fiscalizacién preventiva basada en la identificacién y evaluacion
de riesgos institucionales, orientada a fortalecer los mecanismos de control interno, transparencia y
rendicion de cuentas en la administracion publica municipal de Zapotlan el Grande.

Pondero como parte de las lineas de accion la activacidn del calendario anual de auditorias proyectado
bajo los principios rectores de legalidad, objetividad, imparcialidad y planeacidn, priorizando acciones
de vigilancia y fiscalizacidon en aquellas dreas con mayor grado de vulnerabilidad administrativa.




Programa anual de auditorias del Organo Interno de Control
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Con las acciones anteriores se obtuvo una mejora sustancial en los procesos desde el ambito
municipal, logrando una contraccién en los niveles de observaciones de fiscalizaciones efectuadas
por la Auditoria Superior del Estado y de la Federacion, fortaleciendo a los servidores publicos en el
conocimiento de evidencias, orden y mitigacion de la corrupcién, por un Zapotlan mas transparente y
ordenado administrativamente.

Asimismo, a través de la ejecucion de fiscalizaciones, principalmente las ejecutadas a la Direccién
General de Construccion de la Comunidad, Direccion de Mantenimiento e Infraestructura, Sistema
S| DECLARA Zapotlan, Jefatura de Patrimonio Municipal, Direccion de Catastro, Direccion de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable y Oficialia del Registro Civil e Inspecciony Vigilancia, pudo evaluarse
el cumplimiento de disposiciones legales y administrativas, revision de mecanismos de control,
correcto ejercicio de recursos financieros y apego de los programas con las reglas de operacién que
han garantizado la rendiciéon de cuentas al ciudadano, el cual es congruente con la transparencia y el
buen ejercicio y saneamiento de las finanzas publicas, acciones en la que coadyuvan todos los entes
municipales para el cumplimento de esta importante meta de este gobierno.

Las auditorias realizadas se desarrollaron bajo un enfoque preventivo, privilegiando la comunicacion
permanente con las areas revisadas, el acompafamiento técnico y la identificacidon de acciones de
mejora orientadas al fortalecimiento institucional.

Nivel de cumplimiento de los servidores publicos municipales en la presentacion de la
declaracion patrimonial y de intereses

Con el propdsito de mitigar la corrupcion fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Organo Interno de Control desarrollé diversas acciones de capacitacion, difusién, acompafiamiento y
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verificacion relacionadas con la presentacién de declaraciones patrimoniales y de intereses.

En ese contexto al inicio de este segundo afio de gobierno, se realizd una auditoria preventiva de
revision aleatoria a declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas a través de la plataforma
“SI DECLARA Zapotlan”, con la finalidad de verificar la consistencia, congruencia y cumplimiento de la
informacion proporcionada por las personas servidoras publicas.

El objetivo de dicha revisiéon fue comprobar la consistencia y congruencia de la informacién
proporcionada, asi como definir la existencia o inexistencia de omisiones en la misma, teniendo como
finalidad el fortalecimiento de los mecanismos de control y prevencién en el cumplimiento de esta
obligacion legal.

De los resultados obtenidos en la revision fue percibido un nivel de avance de acuerdo con los datos
expresados en el siguiente grafico:
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Modificacion Inicial Conclusion

Durante el ano 2026 se fortalecio la estrategia integral de capacitacion y sensibilizacion dirigida a los
trabajadores municipales que incluyo talleres especializados, elaboracion de materiales informativos,
programacion de visitas a dependencias municipales y esquemas de seguimiento para verificar el
cumplimiento de la obligacion de presentar declaraciones patrimoniales y de intereses.

DECLARACIONES
PATRIMONIALES

No cumplidos,
8%

Cumplidos, 92%

= No cumplidos = Cumplidos




Cabe destacar que durante el mes de mayo se brindé acompafiamiento permanente a los integrantes
de la plantilla laboral, a través de asesorias presenciales y telefénicas, recuperacion de accesos a
la base de datos, pre registros de personal de nuevo ingreso y orientacién para el correcto uso de la
plataforma. Asimismo, se realizaron visitas de acompanamiento institucional a los organismos publicos
descentralizados de SAPAZA, Sistema DIF Municipal; Direccion General de Gestién de la Ciudad y
Rastro Municipal, fortaleciendo el nivel de cumplimiento.

Profesionalizacion y fortalecimiento de las competencias técnicas del personal del
organo interno de control en materia de auditoria, investigacion, gestion documental y
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Durante el periodo 2026, se fortalecio la estrategia de profesionalizacién del personal adscrito al Organo
Interno de Control, mediante la capacitacion a través de cursos, seminarios, encuentros nacionales e
internacionales y programas especializados de formacion.

Entre las actividades més relevantes destaca la capacitacién que, a peticién del Organo Interno de
Control, se llevé a cabo en materia de ejecucion de auditorias administrativas, financieras, de obra
publicay archivisticas impartida por la Contraloria del Estado de Jalisco.

Destaca también, la participacién en el Encuentro Internacional sobre Rendicidn de Cuentas; el Tercer
Encuentro Internacional de Defensorias Publicas en Responsabilidades Administrativas; el Primer
Encuentro Nacional de Autoridades Resolutoras en Materia Administrativa; el curso Perspectiva
de Género en los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas; la presentacion de la Guia
Basica para la Contratacion Publica de la Auditoria Superior de la Federacion; las capacitaciones
relacionadas con censos, indicadores y herramientas estadisticas desarrolladas por INEGI y el Sistema
Estatal Anticorrupcion; asi como las actividades desarrolladas dentro del programa “Tejiendo Redes
Anticorrupcion”.

También el personal del Organo Interno de Control participé en el Curso de Preparacién para la
Certificacion en el Estandar de Competencias EC1556 relativo a la investigacion de presuntas faltas
administrativas, impartido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion; Acreditd
el Nivel Basico del Seminario de Auditoria Gubernamental impartido por la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion.

Garantizar que el titular del 6rgano interno de control y/o un representante, se encuentren presentes en
todas las etapas del proceso de adquisiciones hasta la adjudicacién y ejecucion del contrato.

Tansoloduranteelultimotrimestre de 2025 se participé en43 sesiones de los Comités de Adquisicionesy
ObraPublica, fortaleciendo la vigilancia preventivay verificando que los procedimientos se desarrollaran
conforme a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, eficiencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, durante el primer semestre de 2026 se comparecio al 100% de las sesiones del comité de
adquisiciones y obra publica.

La participacién permanente del Organo Interno de Control ha contribuido al fortalecimiento de los
mecanismos de controlinterno, prevencion de riesgos y vigilancia del ejercicio de los recursos publicos,
favoreciendo una gestion gubernamental mas transparente y orientada al interés publico.
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Actuacion del 6rgano interno de control en el marco del fortalecimiento institucional
Por otra parte en el marco de este apartado, uno de los principales avances institucionales del periodo
2026, fue la consolidacion del Sistema Municipal anticorrupcién de Zapotlan el Grande, sin lugar fue
la participacion en cada una de las mesas de trabajo realizadas y convocadas por la Comisidn Edilicia
Permanente de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Combate a la Corrupcion y Proteccion
de Datos Personales, con el objeto de realizar el andlisis, estudio y propuesta del Reglamento del
Sistema Municipal Anticorrupcion para Zapotlan el Grande.

El reglamento fue aprobado al inicio de este segundo afo de gobierno, en Sesion Publica Ordinaria
de Ayuntamiento No. 18, y publicado en la Gaceta Municipal del 03 de noviembre del mismo afio,
Reglamento que tiene la finalidad establecer las bases de coordinacién institucional, para definir la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion, y fortalecer los mecanismos de
prevencion, deteccidny combate a la corrupcién en el ambito municipal, en concordancia con el marco
estatal y nacional en la materia.

La emisidn de este reglamento permitié establecer formalmente las bases de coordinacion institucional
para la prevencion, deteccion y combate a la corrupcion en el ambito municipal.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion para Zapotlan
el Grande, Jalisco, con fecha 11 de febrero de 2026 se llevo a cabo el acto protocolario de instalaciony
toma de protesta del Sistema Municipal Anticorrupcién, en el que se conté conlapresencia de laMaestra
Neyra Josefa Godoy Rodriguez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, asi como del maestro Gilberto Tinajero Diaz, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, generando con su presencia el fortalecimiento del dialogo y
coordinacion interinstitucional en materia de integridad y combate a la corrupcion a nivel regional.




La integracion del Sistema Municipal Anticorrupcién representd un avance significativo para la
consolidacion de mecanismos de coordinacién entre autoridades municipales, organismos publicos
descentralizados y actores estratégicos vinculados con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

El Municipio de Zapotlan el Grande participé en los trabajos del Programa de Trabajo Anual 2025-
2026 del Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, reconociendo e
incorporando las observaciones y propuestas formuladas por este gobierno.

De igual forma, se informa que el Organo Interno de Control fortalecié su participacién dentro de la
Comisién de Contralores Municipios-Estado, participando en sesiones regionales, mesas de trabajo y
actividades de coordinacién institucional. Dicha Comision es la instancia de vinculacion institucional
entre las Contralorias Municipales y la Contraloria del Estado, destacando que el titular de la
Dependencia municipal Maestro Vicente Garcia Juarez, fue electo por unanimidad como Coordinador
de la Region 06 Sur de la Comisién de Contralores Municipios-Estado, representacidon que constituye
un reconocimiento al liderazgo institucional del municipio en materia de control interno, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcidn, permitiendo ademas consolidar los mecanismos de coordinacion,
colaboracion e intercambio de experiencias entre los érganos internos de control que integran la region.

GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA

Contribuimos a la innovacién constante en la mejora regulatoria a través de la vinculacién institucional
que garantice lavanguardia reglamentaria local, asi como la gestidn para la regulacion de la preservacion
y conservacion documental de la memoria del Gobierno Municipal, mediante la introduccidén de la
tecnologia para fortalecer el orden y la transparencia.

Gestion Documental

Programa anual de desarrollo archivistico.

En cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, a través de la Direccion de Gestidn
Documental, Archivo y Mejora Regulatoria, se hizo posible dar continuidad a los cinco objetivos
estratégicos establecidos para fortalecer el Sistema Institucional de Archivos. Como parte de los
resultados de este segundo afio de gobierno, pondero la implementacion de clasificacion archivistica
para las unidades administrativas, el fortalecimiento del archivo de concentracion, la realizaciéon de
procesos de transferencia primaria y baja documental, la capacitacién del personal responsable de
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archivos y el desarrollo de acciones para la preservacion de archivos electrénicos, cuyo grado de
cumplimiento y avance de los objetivos se despliega en la siguiente tabla mediante indicadores que
permiten evaluar de manera objetiva los resultados obtenidos:

OBJETIVO DEL PADA AVANCE % DE
2026 MERS ALCANZADO | CUMPLIMIENTO EUIDENCIA

Implementacion del o Inventarios
CGCA en archivos de 1002 2 Ia; el Els . 100% elaborados y
oy dependencias dependencias o
tramite capacitacion
e . . Espacio Adecuacioén
Habilitacion del Archivo 1 archivo oy o .
Ly . acondicionado 30% del inmueble y
de Concentracion habilitado o Lo
al 90% mobiliario
Procesos de 1 transferencia Actas del Grupo
transferencia primaria 2 procesos y 1 baja 10% Interdisci Iinafio
y baja documental documental P
Capacitacion al 9§ sgrwdores 95 capacitados  99% L|§tas dg
personal publicos asistencia
Politica de o En elaboracion
. . Politica o Proyecto y
ciberseguridad y . y software 50% .
o implementada L adquisicion
preservacion digital adquirido

Generacion de la clasificacion archivistica y el catalogo de disposicion documental,
instrumentos base para la organizacion

Durante este periodo, el personal adscrito a esta Direccién consolidé los instrumentos de control con
las unidades administrativas. También se hizo posible concluir con la elaboracion de los borradores
técnicos del Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y el Catalogo de Disposicion
Documental (CADIDO), instrumentos base para la organizacion, que fue aprobado y autorizado por
el Grupo Interdisciplinario del Sistema Municipal de Archivos y Gestién Documental del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco, periodo 2024-2027, instrumento de control archivistico de aplicacion
obligatoria para las dependencias productoras de la documentacion, que conforman la Estructura
Organica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, mediante el Acta nimero 2 de la Sesiéon Ordinaria
del Ejercicio Fiscal 2025, de fecha 13 de noviembre del 2025.

Como resultado, nuestro Municipio mantiene el liderazgo respecto del avance de la estructura de
organizacion documental que se desprende de la Ley General de Archivos con el sujeto obligado,
contribuyendo a la transparencia y al orden en el manejo para la preservacion de la informacidn publica
de Zapotlan el Grande.

Capacitacion del personal de las oficinas del gobierno municipal en materia archivistica
Para hacer posible el avance de las metas propuestas para consolidar la estructura organizacional de
la Direccién General de Gestion Documental, Archivos y Mejora Regulatoria, asi como la generacion
de catalogos, clasificacion de los mismos vy la logistica de ejecucidn del programa, llevamos a cabo
diversas capacitaciones dirigidas a los trabajadores con altos contenidos en organizacion de archivos
y gestion documental, llenado del formato de inventario de archivo en trdmite e inventario de archivo
de concentracién e implementacion del procedimiento de baja documental o depuracién de archivos a




mas de 60 servidoras y servidores publicos de este Gobierno Municipal, dentro de las salas de juntas
de las oficinas que ocupan el Archivo Histérico, generando como resultado la profesionalizacion de la
actividad archivistica en cada una de las dependencias municipales.

Implementacion del procedimiento de baja documental o depuracion de archivos

Previo a la transferencia primaria, revisamos los archivos de tramite de 112 oficinas de este Gobierno
Municipal y logramos detectar varias correcciones que se tuvieron que hacer antes de que las oficinas
enviaran sus archivos al archivo de concentracion temporal que se autorizo, por lo que se revisaron los
formatos de los inventarios de tramite para la implementacion del procedimiento de baja documental
o depuracion de archivos. Continuamos haciendo una revision minuciosa de los expedientes que se
pretenden transferir al archivo de concentracion temporal, atendiendo los lineamientos y leyes en
materia archivistica, como son eluso de instrumentos de controlarchivistico, expedientesidentificables,
clasificados y organizados, corroborando que el nombre del expediente corresponda a su contenido,
asi como la identificacion de fechas extremas y capacitacion en el llenado de los formatos que se
implementaron.

Revisamos y recibimos 72 cajas con expedientes de 3 oficinas, correspondientes a las areas de
Recaudacion de la Direccién de Ingresos, Alumbrado Publico e Inspeccidén y Vigilancia de los afios 2010
al 2024, para su valoracion y dictaminacion de archivos para baja documental, por lo que se realizaron
dictamenes de baja documental y acta de eliminacion, esto debido a que se trata de documentacion
que perdio su vigencia, siendo de comprobacién administrativa inmediata y no se transfiere al Archivo
de Concentracion, aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2026 por el Grupo
Interdisciplinario del Sistema Municipal de Archivos y Gestién Documental del Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco, periodo 2024-2027, de fecha 26 de mayo del 2026.

Realizamos 4 actas de hechos sobre deterioro documental por agentes bioldgicos y ambientales, y
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solicitud de baja documental de las areas de la Jefatura de Recaudacioén de la Direccion de Ingresos,
Direccién de Movilidad y Seguridad Vial, Direccién de Mantenimiento e Infraestructura, Direccién de
Imagen Urbana y Jefatura de Parques y Jardines, firmando los titulares de las oficinas y de los archivos
de tramite, el 4rea coordinadora de archivosy el titular de las auditorias archivisticas del OIC, por lo que
se realizaron los dictamenes de baja documental y acta de eliminacion, que fueron aprobados en la
Cuarta sesion Ordinaria del ejercicio fiscal 2026 por el Grupo Interdisciplinario del Sistema Municipal
de Archivos y Gestion Documental del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, periodo 2024-2027, de
fecha 26 de mayo del 2026.

Gestiones para la construccion del archivo de concentracion general municipal
Actualmente, el Municipio de Zapotlan el Grande no cuenta con un espacio para el archivo de
concentracién general, por lo que se esta trabajando en el proyecto arquitecténico por parte del
Tecnolégico de Ciudad Guzman, de la carrera de Arquitectura, para realizarlo en la parte trasera de la
Escuela de la Musica “Rubén Fuentes”.

Buscando una alternativa para comenzar con el proceso de baja documental y depuracién y con el fin
de darle agilidad, legalidad y transparencia al proceso de baja documental, ya que algunas areas ya
estan preparadas para hacer el traspaso de sus archivos y realizar la depuracién, pensamos en utilizar
algunas de las salas con las que cuenta el recinto del Centro Cultural “José Clemente Orozco”, ubicado
enRamon Corona 23 colonia Centro, en especifico la sala que se utilizaba como biblioteca, este espacio
es amplio y se utiliza como archivo de concentracion general de manera provisional y temporal, para
realizar las transferencias primarias, secundarias y bajas documentales de las areas que enviaran sus
archivos para las bajas documentales.

También adquirimos una trituradora industrial y se aprobd el convenio de colaboracién con la empresa
Bio Papel, que estara recibiendo el papel reciclado. Esta propuesta fue aprobada en la Primera Sesion
Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2026 por el Grupo Interdisciplinario del Sistema Municipal de Archivos y
Gestion Documental del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, periodo 2024-2027, de fecha 10 de
marzo de 2026.

Profesionalizacion del personal del archivo generaly archivo histérico

El personal del Archivo General y del Archivo Histérico participé en diversos cursos de capacitacion
impartidos por el Archivo General de la Nacion, como parte de su Programa Anual de Capacitacion
Archivistica, con el propdsito de fortalecer y profesionalizar los conocimientos en la materia. Entre los
temas abordados destacan el cumplimiento de la Ley General de Archivos, los procesos técnicos en
Archivo de Concentracion, la valoracion documental y el funcionamiento del Grupo Interdisciplinario,
asi como las auditorias archivisticas, entre otros.

Ademas, se cursaron de manera virtual las capacitaciones correspondientes a la Ruta No. 4: “Valoracién
documental”y “Baja documental y depuracién”, impartidas por el Archivo General de la Nacidn los dias
28 de marzoy 12 de mayo de 2026, respectivamente.

Durante este periodo se asisti6 a diversas capacitaciones presenciales y reuniones de trabajo dirigidas
a los responsables vy titulares de archivos de los distintos municipios del estado, permitiendo el
intercambio de experiencias, la actualizacion de conocimientos y el fortalecimiento de las estrategias
para la correcta implementacion de la normatividad archivistica en el &mbito municipal.




Archivo Historico

Fortalecimiento y organizacion del archivo histérico

Durante el periodo que se informa, emprendimos diversas acciones orientadas a la identificacion,
clasificacion y organizacion del acervo documental resguardado en el Archivo Histérico Municipal.
Como parte de estos trabajos, se inicid la elaboracion de inventarios documentales que permitiran
conocer de manera precisa, la informacion histérica existente, fortaleciendo los mecanismos para su
conservacion, localizacién y consulta.

Llevamos a cabo el refrendo del registro oficial del Archivo Histdrico Municipal ante el Archivo General
de la Nacion, tramite que no se habia realizado en mas de dos décadas. Esta gestion fortalece el
reconocimiento institucional del Archivo Histérico y reafirma el compromiso del Gobierno Municipal
con la proteccion, preservacion y difusion del patrimonio documental del municipio.

Estas actividades representan un avance significativo en la proteccion de la memoria histdrica de
Zapotlan el Grande, ya que durante afios no se conté con instrumentos de control archivistico que
permitieran identificar de manera integral el contenido documental resguardado. Con ello, se sientan
las bases para garantizar una adecuada preservacion del patrimonio documental y facilitar el acceso
a la informacion histérica por parte de investigadores, instituciones educativas, cronistas, estudiantes,
servidores publicos y ciudadania en general.

Los beneficios derivados de estas acciones impactan directamente en la conservacion y difusiéon
de la historia local, al tiempo que fortalecen la identidad y memoria colectiva del municipio. En este
sentido, se continuara impulsando la elaboracidn, rescate y divulgacion de documentos historicos que
contribuyan al conocimiento y valoracién de nuestro patrimonio documental.

Continuamos impulsando acciones para la elaboracion y difusién de documentos histéricos que
contribuyan al fortalecimiento de la identidad y memoria colectiva de nuestro municipio. Asimismo,
trabajaremos en la reactivacion de las transferencias documentales hacia el Archivo Histdrico, proceso
que no se ha realizado durante las ultimas administraciones y que resulta fundamental para garantizar
la conservacion, resguardo y consulta del patrimonio documental para las futuras generaciones.

Mejora Regulatoria

Los resultados de estas acciones ya son visibles en la vida cotidiana de la ciudadania, con tramites
mas sencillos, tiempos de atencion reducidos y procesos mas claros. Fortalecimos el funcionamiento
interno del Ayuntamiento, mejorando la coordinacion entre las areas y elevando la calidad de los
servicios publicos. Un avance relevante fue la aprobacién y publicacion del convenio de simplificacion
de trdmites en el area de Catastro Municipal, lo que permitio reducir cargas administrativas, dar mayor
certeza juridica y responder de manera directa a una de las principales demandas de la poblacién.

Seguimos avanzando condecision en larevisiony eliminacion de tramites innecesarios, particularmente
en areas estratégicas como Seguridad Publica, Transito y Movilidad. Asimismo, modernizamos los
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servicios municipales mediante la incorporacion del cobro con tarjeta en el Juzgado Municipal y en el
area de Transito, facilitando los pagos y mejorando la atencién ciudadana.

Hoy, Zapotlan el Grande cuenta con una Ventanilla Unica de Atencién que se consolida como un eje
central de la simplificacién administrativa. De manera permanente, continuamos integrando mas
trdmitesy servicios a este esquema, con el objetivo de ofrecer una atencién cada vez mas agil, ordenada
y cercana a la ciudadania.

Estas acciones reflejan una vision clara de gobierno: un gobierno que simplifica, que moderniza y que
pone a la ciudadania en el centro de las decisiones. Un gobierno que transforma la administracién
publica para dar resultados, generar confianza y responder con hechos a las necesidades de la gente.

SERVICIOS PUBLICOS

Parques y Jardines

Con la ampliacién y mantenimiento de las areas verdes municipales con los recursos materiales y
humanos de la dependencia de Parques y Jardines generamos los servicios ambientales y mejoramos
laimagen urbana en el municipio en beneficio de la poblacion.




Inventario y diagnéstico de voliimenes y especies existentes en areas verdes
municipales consolidadas.

Durante el segundo afo de este gobierno, considerando los mas de 500 mil metros cuadrados de areas
verdes con los que cuenta el municipio para generar servicios ambientales, a través de la dependencia
de Parquesy Jardines, se ha mantenido como principal objetivo y resultado de este gobierno, asumiendo
el reto de mantenimiento y reforestacion en los espacios publicos y jardines al interior de los centros de
poblacion, para fortalecer laimagen urbana de la Cabecera Municipal y las delegaciones.

Se ha mencionado laimportancia de mantener los servicios ambientales que las variedades forestales
generan, considerando los mas de 90,000 vehiculos automotores que se encuentran en el padrén de
registro de la Oficina recaudadora de Ciudad Guzman y producen gases que impactan en la calidad del
aire. Asimismo, se ha ponderado el mantener la imagen urbana considerando el aforo de visitantes que
mantienen los nucleos poblacionales, especialmente el centro histérico de la localidad.

Delprograma operativo anual de ladependencia de Parquesy Jardines se desprenden los volimenes con
los que, especialmente en el temporal de lluvia, se han alcanzado las metas propuestas, coadyuvando

también a la seguridad en senderos, parques y jardines.

Se han intervenido las areas verdes y los espacios publicos para dar a ellos una mejor imagen.

NOMBRE DEL ESPACIO
COLONIA INTERVENIDO SUPERFICIE

Av. Pedro Ramirez Vazquez Camellén y Banquetas 1.2 km

Av. Universidad Camelldn 1,200 m2
Ingreso Poniente Camelldn 1.5 km

Av. Carlos Villasefior Camellén 1.2 km

La Laguna Camelldn 1.8 km

Carlos Paez Stille Camellon 4,200 m2
Manuel M. Diéguez Camellon 2,800 m2
Camellén José Vasconcelos Camellon 1,187 m2
San Felipe | Area Verde 5,940 m2
San Felipe Il Area Verde 1,150 m2
Camichines Il Area verde 5,775 m2
Paseos del Sol Area verde 6,966 m2
Col. Providencia Area verde 8,235 m2
Valle Dorado Area verde 6,000 m2
Col. Volcanes Area verde 1,367 m2
Central Camionera Area verde 400 m2

Buganvilias Area verde 6,157 m2
Provipo Area verde 5,684 m2
Ocotillos Area Verde 1,445 m2
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Encinos Area verde 2,100 m2
Parque Acueducto San José Area verde 3,456 m2
La Providencia Area verde 22,436 m2
San Cayetano Area verde 4,793 m2

e Acciones de segado de pastos, reforestacion y retiro de malezas en avenida Pedro Ramirez
Vazquez.

e Podayretiro de residuos al interior de las colonias de la cabecera municipal.

e Poday retiro de residuos al interior de canales hidrolégicos para la preparacion del temporal de
lluvia de 2026.

e Acciones prioritarias de la poda, segado, y reforestacion en la calle Juarez finalizando en la Av.
Universidad 2026.

Adquisicion de equipo para la ejecucion del programa de mantenimiento de la imagen
urbana en areas verdes
Através de gestiones presupuestales efectuadas por la dependencia de Parques y Jardines al inicio del
periodo 2025-2026, se le dio continuidad al fortalecimiento de la adquisicidn de equipo para mejorar la
calidady la eficiencia del trabajo operativo de segado y poda, considerando laimportancia de mantener
la imagen urbana en areas de mayor aforo de visitantes y esparcimiento de la poblacidn local, con una
inversion de $521,948.43 con la que se adquirid.

e 13 maquinas desbrozadoras

e 2 cortasetos

e 2 motosierras telescopicas

e 9 motosierras convencionales

e 1 tractor podador

Capacitacion del personal para la atencion y mantenimiento de equipamiento de trabajo
Para mitigar accidentes de trabajo, la dependencia de Parques y Jardines en vinculacién con Recursos
Humanos y la empresa AFOSA, gestiona la capacitacién del personal en la prevencion de riesgos,
fomentando el uso del equipo y el adecuado uso de maquinaria de alto riesgo como desbrozadoras y
motosierras, con una participacion de mas de 30 trabajadores.

Deteccion de superficies potenciales para reforestacion a efecto de impulsar acciones
de consolidacion
Desde elinicio de este segundo ano de gobierno, continuamos con la consolidacion del diagndstico de
superficies forestales potenciales al interior de las colonias de la Cabecera Municipal y Delegaciones
del Municipio de Zapotlan el Grande, mismo que contiene:
e Areas forestales sujetas de intervencion
e Volumenes
e Variedades forestales potenciales para siembra en parques, jardines y camellones
e Vinculacién con el area de participacion ciudadana para socializar y sensibilizar a la ciudadania
enelcuidado delarbolado urbano, los beneficios del cuidado y el servicio ambiental que el mismo
proporciona para mitigar el impacto del cambio climatico y el deterioro del aire en la ciudad,
considerando el parque vehicular registrado en la localidad que rebasa los 100 mil vehiculos
automotores.




AREA VERDE CON POTENCIAL

DE REFORESTACION Y PINTA DE D:g;'_iﬁ?o?f MTS. 2 PEiZE’iE:S
JUEGOS INFANTILES Y BANCAS.
Delegacion de El Fresnito 800 habitantes 30 Mts. IS _f|cus
casuarinas
Delegacién de Los Depdsitos 200 habitantes 15 Mts. Casuarinas, ficus
Colonia Reforma 500 habitantes 150 Mts. PIrS, iEUE, G22Il

negro

Capacitacion del personal para la atencion, mantenimiento y fortalecimiento del
inventario forestal consolidado
Se llevé a cabo una capacitacion interna en Conservacion del arbolado Urbano impartida por personal
especializado con mas de 25 afno de experiencia en podas de mantenimiento y estéticas, dirigida al
personal de la jefatura de parques y jardines, en donde se tocaron las distintas técnicas correctas de
poda: con estas acciones se busca generar un impacto positivo en la imagen urbana del municipio, a fin
que la ciudadania perciba las dreas verdes, camellones y avenidas del municipio presentando una poda
estética impecable en su beneficio:

e Podade formacion

e Poda de mantenimiento

e Podade aclareo

e Podade elevacion

e Podadereduccion

e Podas estéticas
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Generacion e implementacion del plan operativo de mantenimiento con priorizacion de
areas mas sensibles que afectan laimagen urbana

A efecto de fortalecer la imagen urbana de Ciudad Guzman, considerando el impacto directo que se
mantiene con la vocacion turistica del municipio, el aforo de visitantes, se continta con la realizacion de
acciones de segadoy limpieza continua en los tres ingresos de la Cabecera Municipal, que cuentan con
infraestructura de camellones cuya forestacion fortalece la imagen, el servicio ambiental y la belleza
que visualiza el aforo de visitantes al municipio, asi como el mantenimiento de parques y jardines
ponderando los portales del centro principal del acervo arquitectonico y atraccion turistica en ciudad
Guzman.

Recuperacion de la infraestructura municipal de los sistemas de riego

En el Parque Ecolégico “Los Ocotillos” se instalé una bomba (Hunt2) para agilizar el riego y poder
subir el agua a las partes mas altas, y se instalaron en puntos estratégicos siete tambos de 200 litros
cada uno, los cuales rebomban agua a una cisterna de 3,500 litros, la cual se utiliza para el riego de
aproximadamente 150 arboles diarios.

Gestion derecursos financieros para la adquisicion de variedades forestales de acuerdo
con el programa de reforestacion urbana propuesto en la estrategia

Durante el primer trimestre del periodo 2026, se realizé la gestion para la adquisicion de semilla y
variedades forestales consolidadas en el marco del programa de reforestacion urbana 2024-2027, que
sera iniciado durante el periodo 2026, en vinculacion con las dependencias de Obras Publicas y Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable en paralelo a la ejecucion de obra publica.




Generaciondel plan de optimizacion de tiempos y movimientos que implique una mejora
en la cobertura de mantenimiento

Continuamos con la estrategia de accidn iniciada en los meses anteriores, para la optimizacion de
tiempos y movimientos del personal adscrito a la Dependencia, a efecto de preparar las areas forestales
mas vulnerables en el proximo temporal de lluvia, que puedan generar riesgo para la poblacion por la
caida de especies, mitigando el peligro de accidente o desastre.

Recuperacion de stock de especies en el vivero municipal para el programa de
reforestacion en la localidad

Durante el segundo trimestre del afio 2026, generamos acciones a efecto de recuperar el vivero
municipal para fortalecer la sustentabilidad en el mantenimiento de las areas forestales con las que
cuenta la cabecera municipal y las delegaciones al interior del municipio, ponderando el cultivo de
fresno, tabachin, retama, primavera, jacaranda, ceiba, petunia mexicana, manto azul, obelisco y lirio
persa. Se cuenta con un total de 2,500 especies en proceso de produccidny crecimiento para proyecto
de reforestacion 2026

Rastro Municipal

Proporcionamos las mejores condiciones de infraestructura y manejo de alimentos a nuestros clientes
para asegurar la calidad e inocuidad con el mejoramiento constante de los procesos de produccién de
productos carnicos apegado a las normativas sanitarias que nos rigen.

Mejoramiento de los procesos de sacrificio e infraestructura para el fortalecimiento de
la seguridad laboral de los trabajadores del Rastro

Conunaaltaresponsabilidad y sensibles con el tema seguridad de los trabajadores del Rastro Municipal
de Zapotlan el Grande, considerando los riesgos en los procesos de produccién de carnicos bovinos
y porcinos detectados en la planeacién municipal, en este segundo ano de gobierno y a través de la
Dependencia de Rastro, fueron gestionadas diversas capacitaciones dirigidas al personal con altos
contenidos en prevencion de riesgos y buenas practicas de seguridad durante el manufactura, que sin
duda repercutieron en la mejora de la continua de la seguridad, la inocuidad en el sacrificio y manejo del
producto carnico en beneficio del consumidor, principalmente la poblacién zapotlense, impartidas por
el personal médico veterinario adscrito a la dependencia en el marco del cuerpo normativo sanitario
vigente considerando aspectos relevantes de:

e La NOM-251-SSA1-2009, relativa a las practicas de higiene en el procesamiento de alimentos,
bebidas o suplementos alimenticios.
e La NOM-033-SAG/Z00-2014 establece el método para sacrificar a los animales domésticos y
silvestres.
Con estas acciones fue posible mejorar la destreza de los trabajadores en el manejo de ganado,
garantizando condiciones adecuadas de estadia y la promocion del bienestar animal al interior de las
instalacionesy, en forma paralela, mitigar riesgos de trabajo, mitigando incidencias derivadas de la falta
de conocimiento en el manejo.

Asi también, como resultado de la estrategia de capacitaciéon durante este periodo, se hizo posible
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mantener la operacién del Rastro considerando las inspecciones sanitarias de COPRISJAL, ASICA y
SADER, dependencias estatales que regulan la funcionalidad de los rastros municipales.

Asimismo, en el contexto del bienestar animal sujeto a sacrificio (especies bovinas y porcinas) se
fortalecieron los procedimientos con el aturdimiento neumatico, mejorando las practicas de sensibilidad
del operario sacrificador, en congruencia con lo expresado anteriormente respecto a la NOM-033-SAG/
Z00-2014.

Fortalecimiento de las condiciones de inocuidad en productos carnicos con
equipamiento de camaras de refrigeracion en el transporte

Durante el segundo afio de administracion, se concretd el proyecto de la adecuacion del transporte
de canales fortaleciendo la cadena de enfriamiento e inocuidad de los mismos, mejorando la logistica
de manejo entre el personal del Rastro, los introductores y distribuidores de la carne, garantizando la
calidad del producto carnico, ponderando la coadyuvancia y el compromiso de esta administracién a
través del Rastroy el productor con la salud publica por el consumo de un producto carnico mas inocuo.
También adquirimos un vehiculo equipado con camara de refrigeracién para el transporte de producto,
en vinculacion con los introductores de ganado, ponderando el valor agregado respecto de la calidad
del producto en el manejo y distribucion del mismo para no interrumpir la cadena inocua, reduciendo
riesgos de contaminacion.

Asimismo, fortalecimos la vigilancia y el control para mitigar la generacion de fauna nociva dentro de
los vehiculos autorizados; ademas, establecimos el uso obligatorio del uniforme con el que se dota al
personal, asi como el uso de equipo de seguridad y proteccién durante la estadia del personal en el
recinto y los procesos de sacrificio.

Gestion para el mejoramiento de la imagen e infraestructura del recinto del rastro
municipal

En este segundo afo de gobierno, fortalecimos los procesos para incrementar la produccion de
biogas, mediante la mezcla controlada de sangre y lodos que se generan en los procesos de sacrificio
y son confinados en tiempos determinados en contenedores que alimentan los biodigestores.
Esta optimizacién del proceso tiene como objetivo reducir el consumo de gas L.P. utilizado para el
calentamiento del agua para el proceso del rasurado del cerdo, lo que, como resultado, ha generado la
disminucidn en costos operativos por la baja en la adquisicion de gas por parte del area de Proveeduria,
asi como el calentamiento de agua caliente necesaria para realizar la asepsia de las distintas salas que
componen el inmueble.

En los procesos del Rastro, fue incorporado la bitacora de control residuos de manejo especial en el
proceso de produccion de cerdos y reses, que ha contribuido a mejorar la documentacion con toda
responsabilidad el decomiso de especies enfermas con el objeto generar la gestidn de incineracién de
bovinos y porcinos que no cumplen con la calidad sanitaria para sacrificio y por consiguiente no aptas
para consumo humano contribuyendo en la conservacion de la salud publica en la localidad.

Por otraparte, enelmarco deltemporalde lluviadelano 2026, se hizo posible la gestién para el suministro
y colocacién de 180 especies de arbolado, en vinculacion con la dependencia de Parque y Jardines,
para la mejora continua al interior del inmueble contribuyendo con las condiciones de preservacion del
medio ambiente, con un valor agregado en la vegetacion del perimetro del inmueble y contribuyendo a
la creacion de servicios ambientales y la imagen urbana.




Dimos continuidad a las acciones de adquisicidon de equipo para la modernizacion del proceso de
produccion de productos carnicos, con la compra de maquinaria cortadora de cuernos que vino a
mitigar la generacion de elementos contaminantes y a mejorar la fluidez del proceso de produccién. Por
lo que la modernizacion del equipo contribuye actualmente al fortalecimiento de la seguridad laboral
del personal operativo y a la optimizacion en el proceso de faenado.

Adicionalmente, se adquirieron y sustituyeron guias y poleas de la mayor parte de la maquinaria que
contribuyeron al mantenimiento preventivo y correctivo de la sierra canalera, lo que permite mejorar la
precision de los cortes y prolongar la vida Util del equipo y proteger a los trabajadores que intervienen
en los procesos de produccion, evitando accidentes derivados del desgaste.

También en el marco del programa preventivo para mitigar la incidencia de accidentes laborales, fueron
generadas acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de variables operativas y del analisis
de condiciones, permitiendo anticipar posibles fallas de equipos auxiliares, infraestructura, servicios
industriales y sistemas de la planta de tratamiento, asegurando el cumplimiento de estandares de
calidad y prolongando la vida util de los equipos y la proteccion de los trabajadores municipales.

Con estas acciones avanzamos en el cambio y la transformacion de uno de los servicios publicos
que se generan como parte de nuestras obligaciones, en tres grandes vertientes: la seguridad de
nuestros trabajadores, la inocuidad en los procesos de sacrificio que coadyuvan a la salud publicay la
contribucion a la conservacion del medio ambiente.
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Cementerio Municipal

Generamos servicios publicos de calidad para la inhumacion en la localidad, asegurando la cobertura
de la demanda de la poblacién municipal en la prestacion del servicio.

Programa de depuracion del padron de usuarios de espacios de inhumacion en el
cementerio

Durante el segundo ano de actividades, dimos continuidad al programa de actualizacién de datos y
regularizacionde espaciosparalainhumacidondel Cementerio Municipal MiguelHidalgo, consolidandoun
avance del trabajo durante 2026 de 558 espacios de inhumacion, complementado con documentacion
fisica de los titulares, generando certeza juridica y administrativa tanto para los usuarios como para la
administracion publica municipal.

De acuerdo con las metas de la planeacion 2024-2027, los indicadores de gestion registraron un avance
del 51.3% con base en una meta de 2.500 espacios.

Con estas acciones fortalecemos el orden administrativo en la regularizacion de espacios, en el
contexto de la reingenieria administrativa que mantiene la continuidad en los procesos y la estrategia
de identificacién de usuarios al interior del recinto, considerando la préoxima apertura del nuevo
cementerio municipal, con el que se pretende ampliar la reserva territorial para inhumacién a 12,000
nuevos espacios.

REGULARIAZACIONES
META TOTAL: 2500

Meta pendiente
1216
49%

1er. Ano, 726

2do. Ano, 558

Imagen y mantenimiento del cementerio municipal

Durante este segundo periodo de gobierno, impulsamos diversas obras de remozamiento y limpieza,
que mantuvieron el recinto en un éptimo estado de conservacion y limpieza, como parte integral de
los servicios publicos, generando jornadas continuas de retiro de ornamentos florales, retiro de
maleza en los senderos, poda de forestacion, 4 etapas de fumigacion para el retiro de fauna nociva,
retiro de residuos soélidos, suministro de luminarias y equipo de videovigilancia en vinculacion con las




dependencias de Parques y Jardines, Alumbrado y Tecnologias de la Informacién, logrando mejorar la
seguridad y laimagen del recinto.

En la conservaciéon delinmueble, continuaron las acciones de rehabilitacién de andadores de concreto,
mejorando laseguridad de sendero para elusuarioyvisitante, la sustitucién de instalacion hidro-sanitaria
remplazando remplazo de muebles de bafo, pisos y azulejos, instalacion eléctrica y la reubicacién de
lavamanos en el exterior para brindar un servicio compartido, asi como el aprovechamiento del espacio
en elinterior de cada modulo para aumentar la capacidad de servicio con una inversion de $230,000.00
pesos.

Festividades y celebraciones

Enelmarcodelcalendariode celebracionesyfestividadesrelacionadasconlastradicionesycostumbres
en la localidad, fueron organizadas por la Dependencia de Cementerios en vinculacion con la Direccion
de Festivales y la Jefatura de Cultura con la cuarta edicion del festival Miquixtli, el desfile inaugural del
dia de muertos con proyecciones cinematograficas, presentaciones folcloricas, recorridos nocturnos,
celebraciones eucaristicas, en el interior del Cementerio “Miguel Hidalgo”, manteniendo la seguridad y
logistica para un aforo superior a 4,000 visitantes durante los eventos.

Durante los festejos del dia de la madre y dia del padre, organizamos las jornadas de seguridad para
cubrir las actividades y apoyos a los visitantes, fortaleciendo la vinculacion con las dependencias de
Proteccion Civily Bomberos, Reglamentos y Seguridad Publica generando el orden en un aforo superior
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a los 5,000 visitantes teniendo como resultado un saldo blanco y una imagen de limpieza y orden al
interior del recinto.

Nueva infraestructura para la inhumacion

Como parte de los servicios publicos, en el contexto del diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza 2024-2027, avanzamos en la construccion del nuevo recinto, mismo que contara con
12,000 nuevos espacios para impulsar la venta a perpetuidad, ponderando la conclusién de la primera
etapa consistente en la construccion del edificio administrativo y la seccién de nichos.

Salud y Bienestar Animal

En esta administracion generamos servicios publicos de calidad, coadyuvando en la atencién de
especies domésticas para mejorar la salud y el buen trato, mediante la implementacion en campanas
de vacunacion y atencién a pequefas especies.

Campaina permanente de concientizacion para el cuidado de pequenas especies

Con la finalidad de alcanzar el objetivo de mitigar la sobrepoblacion de especies de caninos y
felinos y promover la tenencia responsable de mascotas y en consecuencia el bienestar animal,
contribuyendo también en los objetivos de la salud publica publica de la poblacién zapotlense
previniendo enfermedades, el Centro de Salud y Bienestar Animal, mantuvo la campafia permanente
de esterilizacion, control sanitario y preventivo de pequenas especies que se activé durante todo el
ano beneficiado a mas de 3,000 propietarios de pequenas especies y en la campafa de vacunacion
antirrabica masiva con el CuSur. Como parte del programa se impulsé la difusion a la poblacion abierta
que necesita el apoyo para cuidar la salud de las especies domésticas y se establecieron puntos




especificos de suministro en la cabecera municipal y delegaciones.

Se promovio la valoracion del estado de salud de pequefias especies, programando cirugias y el inicio o
complemento del cuadro de vacunacion, para mitigar la propagacién principalmente de rabia y mitigar
la sobrepoblacion de felinos y caninos que, como consecuencia, son abandonados en la via publica.

También desarrollamos una campafia de concientizacion sobre bienestar animal y prevencion de
enfermedades zoondticas en colonias que se identificaron con mayor densidad de poblaciéon animal
como PROVIPO, Teocalli, Revolucién, Las Lomas, Paseos del Real, Los Guayabos y El Nogal, con
estas acciones se vino a contribuir con la estrategia de concientizacién en la poblacién zapotlense
para mejorar el bienestar animal, capacitando a los tenedores de felinos y caninos sobre el cuidado
responsable y el compromiso de protegerlos y cuidarlos adecuadamente.

1 3

4”’.

Plan de mejoramiento de infraestructura y equipamiento

Esta administracion, desde su inicio, planteé acciones especificas para mejorar la atencion de reportes
ciudadanosy fortalecer las actividades operativas. Es por ello que el Centro de Salud y Bienestar Animal
adquirio radios de comunicacion de largo alcance, que ahora permiten una coordinacion mas eficiente
con otras dependencias municipales y una respuesta mas oportuna a las solicitudes de la poblacion.

Adquirimos equipos especializados para el manejo seguro de animales, incluyendo redes de captura,
sujetadores, jaulas trampa y jaulas de transporte, fortaleciendo la atencidn de reportes relacionados
con animales domésticos y fauna silvestre y fortaleciendo la seguridad de los trabajadores del area.
Se encuentra en proceso la construccién de nuevas jaulas de resguardo, las cuales incrementaran
la capacidad de atencién y mejoraran las condiciones de alojamiento y bienestar de especies bajo
resguardo.
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Estas acciones nos permitieron brindar una atencién mas rapida y segura a los mas de 1,000 reportes
ciudadanos que se atienden anualmente, mejorando la capacidad de respuesta del personal a la
ciudadania y garantizando mejores condiciones de bienestar para especies, siendo felinos y caninos
los de mayor recurrencia en la plataforma de reportes de apoyo al ciudadano.

Cabe destacar que en el contexto del avance de los objetivos planteados se mantiene un tangible
avance de mejora en la infraestructura, que con la asignacion de recursos financieros y la proactividad
del personal de la Dependencia se ha logrado un avance en la consolidacion de la infraestructura del
area, que sera consolidada al término de mi gobierno.

Plan de fortalecimiento del servicio de consulta e intervencion quirargica
Conlafinalidad de fortalecer los servicios médicosy quirtrgicos del Centro de Salud y Bienestar Animal,
se realizo la gestidn y adquisicidn de insumos esenciales, entre los que destacan material de curacion,
batas y campos quirtirgicos, desparasitantes, anestésicos, tranquilizantes, antibiéticos y analgésicos.

Estos insumos permiten brindar atencion clinica, tratamientos médicos y procedimientos quirurgicos
bajo condiciones adecuadas de seguridad, higiene y bienestar, mejorando la capacidad de respuesta
del personal de la dependencia a los reportes y apoyos que solicita la poblacién zapotlense.

La adquisicion de estos insumos mejord la atencion veterinaria preventiva y correctiva, beneficiando
de manera directa a un estimado de 300 a 500 ciudadanos propietarios de mascotas que requieren
servicios médicos para sus animales de compafia.

Avanzamos en la prevencion de enfermedadesy en la degeneracion de las mismas por falta de atencién,
en el control de problemas de salud animaly en la proteccidn de la salud publica, generando beneficios
para las familias propietarias de mascotas, facilitando el acceso a servicios veterinarios de calidad y
promoviendo una convivencia mas saludable entre las personas y sus mascotas.

Con estas acciones se logra el cambio y la transformacion con un servicio publico que coadyuva a
la proteccion de la salud publica y contribuye al bienestar animal sensibilizando a la poblacién en el
cuidado de especies domésticas en la localidad.

Plan de capacitaciones dirigido a la poblacion para el cuidado y atencion de especies
domésticas en espacios urbanos

Con el objetivo de promover la tenencia responsable de mascotas y fortalecer la cultura del bienestar
animal, el Centro de Salud y Bienestar Animal realizé una campana de concientizacion en las colonias
Provipo, Teocalli, Revolucidn, Las Lomas, Paseos del Real, Los Guayabos y El Nogal.

Durante las jornadas se impartieron platicas educativas, asesorias a propietarios, evaluaciones basicas
de mascotas, aplicacion de encuestas, distribucidn de material informativo y vacunacion antirrabica.
Esta estrategia forma parte de un programa permanente que continuara desarrollandose en distintas
colonias del municipio.

Estas acciones permitieron acercar informacion y servicios preventivos a la poblacion, fortaleciendo el
conocimiento sobre el cuidado adecuado de las mascotas, la prevencion de enfermedades zoondticas
y la tenencia responsable. Se estima que la campafa beneficié a mas de 250 familias propietarias
de mascotas de las colonias intervenidas, ademas de generar beneficios indirectos para cientos de




habitantes al contribuir a una comunidad mas segura, saludable y comprometida con el bienestar
animal. Asimismo, estas actividades ayudan a disminuir riesgos sanitarios, prevenir casos de maltrato
y abandono, y fomentar una convivencia responsable entre la ciudadania y los animales de compania.

Recoleccion de Residuos Solidos Urbanos, Traslado y
Tratamiento Final

El servicio de recoleccién, traslado y disposicion final de residuos sélidos urbanos es fundamental para
la salud publica, el orden urbano y el bienestar de la poblacidn.

Aligual que en el caso del alumbrado publico, este servicio se encuentra concesionado a una empresa
particular desde el 15 de junio de 2017, por una vigencia de 25 afios y tendra un costo estimado de
1,130 millones de pesos. Sin embargo, desde el dia 19 de junio de 2017, esta sujeto a procesos juridicos
en sede del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, y cuenta desde entonces con
suspensiones definitivas en favor de la concesionaria, lo que ha limitado la capacidad de intervencion
directa del municipio ante las deficiencias en su operacion.

Frente a este escenario, hemos actuado conresponsabilidady determinacion, implementando acciones
complementarias para garantizar la continuidad del servicio.

Através de la Direccidn de Servicios Publicos y la Direccidn de Imagen Urbana, se ha dado seguimiento
permanente a la recoleccion, la limpiezay barrido de todo el Centro Histérico, los ingresos, camellones,
parques, avenidas, colonias y las Delegaciones, ademas, se han atendido reportes ciudadanosy se han
desplegado esfuerzos extraordinarios para evitar afectaciones mayores a la poblacion.

Estas acciones han implicado la asignacion de recursos adicionales y la coordinacion operativa para
mantener condiciones de limpieza y salubridad en el municipio, priorizando siempre el bienestar de la
poblacion.

Y si bien, enfrentamos limitaciones juridicas que condicionan la operacidn del servicio, este gobierno no
ha dejado de actuar, asumiendo su responsabilidad y trabajando de manera permanente para garantizar

que la ciudadania reciba un servicio publico digno.

Por supuesto, seguiremos impulsando las acciones necesarias, tanto juridicas como operativas, para
mejorar de fondo la prestacion de este servicio esencial.

Alumbrado Publico

El servicio de alumbrado publico representa una de las principales demandas de la ciudadania, al estar
directamente relacionado con la seguridad, la movilidad y las calles, avenidas, parques, jardines, el
centro histérico, colonias y todos los espacios publicos.
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Este servicio se encuentra concesionado a una empresa particular desde el 23 de julio de 2020. El
contrato de concesion tiene una vigencia de 20 afios y costara al municipio $779,187,099.74, pesos;
sin embargo, desde el 29 de julio de 2020, su operacion esta sujeta a una situacion juridica compleja
derivada de resoluciones emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa, lo que limita la intervencion
directa del municipio en la infraestructura instalada. A pesar de estas condiciones, hemos asumido con
responsabilidad la atencion de esta problematica, implementando acciones complementarias para
mitigar las afectaciones a la poblacion. A través de la Direccion de Servicios Publicos y la Jefatura de
Alumbrado Publico, se han realizado recorridos permanentes, levantamiento de reportes ciudadanos,
seguimiento puntual a incidencias y coordinacion institucional para exigir el cumplimiento del servicio
concesionado.

De manera adicional, y priorizando la seguridad de la poblacién, se han implementado soluciones
alternativas como la instalacion de luminarias solares en puntos estratégicos del municipio,
particularmente en andadores seguros, accesos a centros educativos y zonas de transito frecuente de
nifas, ninos, personas adultas mayores y poblacién en general.

Estas acciones se han llevado a cabo bajo un enfoque de responsabilidad social, privilegiando en
todo momento la seguridad y el bienestar de la ciudadania, aun en un contexto que implica retos y
posibles consecuencias de caracter administrativo o penal por la denuncia de violacién a la suspension
que sostiene la concesionaria en contra de las autoridades. No obstante, y asumiendo el riesgo,
siempre valoramos y privilegiamos las necesidades mas urgentes de la poblacién por lo que se
continuara fortaleciendo este tipo de intervenciones en zonas prioritarias, con el objetivo de garantizar
condiciones minimas de seguridad y funcionalidad en el espacio publico, manteniendo la atencion y el
acompanamiento institucional en favor de la ciudadania para mejorar su calidad de vida.







SEGURIDAD INTEGRAL PARATODOS
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SEGURIDAD INTEGRAL PARATODOS

El eje de Seguridad Integral para Todos abarca tres importantes aspectos para la gobernanza del
municipio: garantizar y salvaguardar la integridad fisica de los zapotlenses, considerando la seguridad
publica, la proteccion civil y la convivencia arménica en la via publica entre peatones, ciclistas y
conductores de vehiculos automotores, fortaleciendo el estado de derecho, para propiciar un ambiente
donde la poblacion se sienta segura y libre de riesgos y amenazas.

Para ello, en este eje se incluyen los temas de prevencién del delito, prevencién de riesgos en los
asentamientos humanos y movilidad segura, con sus principales objetivos y estrategias, que se derivan
de las problematicas y areas de oportunidad identificadas en la planeacién participativa.

Se reconoce la prioridad en la atencién y obtencién de resultados para recomponer el tejido social en
esta materia, dadas las condiciones de inseguridad que prevalecen a nivel nacional, considerando la
vocacioén educativa de Ciudad Guzman, cabecera municipal de Zapotlan el Grande.

A través de los diversos aspectos tematicos que integran este eje, se pretende mejorar la seguridad,
fortaleciendo la estrategia de prevencion del delito; fortalecer los planes de actuacion de la autoridad
y la ciudadania para la prevencién de fenédmenos perturbadores de origen natural y antropogénico
a través de la difusidon y capacitacién de la poblacion, asi como la implementacién de mecanismos
efectivos para generar una movilidad segura, sustentable y con una vision de futuro.

En respuesta al inmenso reto de este eje, es determinante en la Planeaciéon Municipal de Zapotlan el
Grande 2024-2027, trabajar en el marco de la ley, bajo los principios de eficiencia, legalidad, objetividad,
honradez y respeto, y la recomposicion del tejido social que permita recuperar la confianza en las
instituciones publicas, erradicando la corrupcién e impunidad.




SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD

SEGURIDAD PUBLICA

Disminuimos los indices delincuenciales a través de una estrategia de prevencion y profesionalizacion
de los elementos de seguridad publica, para salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania.

En este segundo afo de gobierno, impulsamos acciones para salvaguardar la integridad del ciudadano
que abarcaron desde la vigilancia remota con tecnologia de vanguardia, el fortalecimiento de la
iluminacion y vigilancia en “senderos seguros”, los programas de “Vecino Vigilante”, capacitaciones
para la prevencion en escuelas y empresas, asi como la capacitacion continua de nuestros elementos,
para que integralmente podamos coadyuvar a mantener la seguridad de los zapotlenses en un México
en Paz.

La seguridad publica es una responsabilidad compartida. Gobierno y sociedad trabajamos unidos
para prevenir la violencia, recuperar los espacios publicos y reconstruir el tejido social con mayores
oportunidades para todos.

Nuestro compromiso es claro: servir con honestidad, actuar con profesionalismo y trabajar todos los
dias para que cada familia pueda vivir con tranquilidad, considerando que en comunidades seguras se
generan condiciones para la inversion, la creaciéon del empleo y la convivencia generadora del bienestar
con una vision de un futuro mejor.

Fortalecimiento de la vigilancia

En el marco de este segundo informe, doy cuenta de una de las acciones mas importantes para
fortalecer la seguridad en zonas urbanas a través de la coordinacion con C5 y del Escudo Urbano
para la instalacion de un moderno sistema de videovigilancia integrado con 10 puntos de monitoreo
estratégicamente ubicados con mas de 30 camaras equipadas con botones de panico.

Esta estrategia representa mucho mas que la adquisicion de tecnologia, sino un compromiso firme con
la tranquilidad de las familias, con la estrategia municipal de prevencién del delito y con la construccion
de un municipio mas seguro para todas y todos.

Las camaras de videovigilancia hoy por hoy permiten un monitoreo permanente de los principales
accesos, vialidades, plazas, parques y espacios publicos, facilitando la deteccion oportuna de
conductas delictivasy situaciones de riesgo, han favorecido al cuerpo policial municipal para responder
con mayor rapidez y eficacia a cualquier llamado de emergencia, fortaleciendo la evidencia en materia
de investigacion y colaboracién con la Procuracion de Justicia.

Ademas, la incorporacion de botones de panico brinda a la ciudadania una herramienta inmediata
para solicitar auxilio cuando su integridad o la de su familia esté en peligro. Con solo oprimir un botén,
se genera una alerta directa al centro de monitoreo, lo que permite la movilizacién inmediata de las
corporaciones de seguridad y de los servicios de emergencia.
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La presencia visible de camaras en los espacios publicos inhibe la comisién de delitos, fortalece la
vigilancia, genera confianza en la poblacién y contribuye a la recuperacién de areas de convivencia para
nifas, ninos, jévenes, mujeres, adultos mayores y todas las familias.

Con esta accion reafirmamos nuestra conviccion de que la seguridad debe fortalecerse mediante el
uso de la tecnologia, la inteligencia y la coordinacién institucional. Hoy nuestro municipio cuenta con
mejores herramientas para proteger a su gente y responder de manera mas eficiente ante cualquier
eventualidad.

La capacitacion permanente a los elementos de seguridad publica para consolidar la prevencion
del delito mediante la participacion ciudadana, generando sensibilidad respecto a que cada camara
instalada, cada botdn de panico activado y cada respuesta oportuna representan una mejor calidad de
vida y tranquilidad en la familia, coadyuvando a un México en paz.

Senderos seguros

La seguridad en Zapotlan el Grande también se construye recuperando los espacios publicos y senderos
seguros que conducen a centros de trabajo y estudio con un aforo superior a los 30,000 ciudadanos. En
este periodo 2025-2026 hemos fortalecido la seguridad con vigilancia e iluminacion en estos espacios,
considerando que un volumen mayor a 15,000 jévenes transita por estos espacios y senderos hacia los
centros universitarios o a sus trabajos.

Como lo he mencionado, se priorizé la inversion en infraestructura de iluminacién, sefalizacion,
remozamiento de infraestructura urbana y medidas de seguridad, ampliacion de la red de camaras de
videovigilancia y botones de panico, que actualmente han dado como resultado una mayor seguridad
para todos, facilitando la tarea de vigilancia en sus rondines y mejorando la capacidad de respuesta al
cuidado.




Estas acciones forman parte de la estrategia de seguridad para contribuir al mejoramiento del tejido
social, promoviendo la percepcién de seguridad entre los ciudadanos, la convivencia comunitaria y el
desplazamiento seguro a sus hogares, escuelas, centros de trabajo y espacios de recreacién, como lo
he mencionado.

Nuestro compromiso es seguir construyendo un municipio donde la prevencion sea la principal
herramienta para proteger a las familias.

Programa proximidad social y vecino vigilante

En el tema relacionado con la cercania con los ciudadanos, se ha dado seguimiento al programa de
proximidad social y vecino vigilante, generando congruencia con el objetivo de esta dependencia de
salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania, involucrando a la poblacion en la capacitacion para
la organizacién entre vecinos, el fortalecimiento de la cultura de la denuncia, y la confianza para que la
poblacion se acerque a los elementos que integran el cuerpo de seguridad a pedir asesoria 0 apoyo para
evitar actos delincuenciales.

Durante este segundo periodo de gobierno, se sumaron 21 colonias al programa vecino vigilante, con lo
que logramos dar una respuesta mas rapida ante emergencias, asi como fortalecer la comunicaciony la
confianza entre la autoridad y el ciudadano, proveyéndole de herramientas para identificar situaciones
de riesgo, reportar oportunamente hechos sospechosos y colaborar de manera coordinada con las
corporaciones de seguridad.

Capacitacion para la prevencion del delito en las escuelas y empresas
Para fortalecer la estrategia de seguridad y evitar la incidencia delictiva durante este gobierno,
fortalecimos las acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia, llevando cursos,
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talleres y platicas preventivas a escuelas primarias, secundarias, bachilleratos y empresas de nuestro
municipio.

Como resultado de este esfuerzo, se hizo posible impactar con capacitaciones con altos contenidos de
prevencion a través de ponencias a mas de 18 mil estudiantes, asi como a docentes, madres y padres
de familia y trabajadores, promoviendo una cultura de la legalidad, el autocuidado, la convivencia
pacifica y la responsabilidad social.

A través de estos programas abordamos temas fundamentales como la prevencion de las adicciones,
el acoso escolar, la violencia, los riesgos en el uso de las redes sociales, la cultura de la denuncia, la
educacionvialy el fortalecimiento de los valores civicos. Nuestro propdsito ha sido brindar herramientas
para que nifias, nifos y jovenes tomen mejores decisiones y desarrollen habilidades que les permitan
enfrentar los retos de su entorno.

Asimismo, acercamos estas acciones al sector empresarial, convencidos de que la prevencién
también debe llegar a los centros de trabajo. Capacitar a las y los trabajadores fortalece la cultura de
la seguridad, promueve entornos laborales mas seguros y consolida una mayor colaboracion entre la
sociedad y las instituciones.

La prevencidn transforma vidas. Cada estudiante que aprende a identificar un riesgo, cada joven que
decide mantenerse alejado de las adicciones y cada ciudadano que conoce como actuar ante una
situacion de emergencia representan un paso firme hacia un municipio mas seguro y con mayores
oportunidades de desarrollo.




Fortalecimiento de la atencion a mujeres “Estrategia ALE”

A través del programa Estrategia ALE, cuyo objetivo es brindar atencién especializada, con perspectiva
de género, a ninas, adolescentes y mujeres victimas de violencia, logramos fortalecer la Unidad de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, con acciones que incrementan su capacidad de respuesta,
atencion y acompafnamiento a quienes enfrentan situaciones de riesgo.

Como partedelaEstrategia ALE, adquirimosunanueva patrullaespecializada, destinada exclusivamente
a atender los reportes relacionados con la violencia de género, asi como las medidas y érdenes de
proteccion, dando una respuesta mas rapida, eficiente y cercana a las victimas.

Asimismo, dotamos a la Unidad de dispositivos electronicos “Pulsos de Vida”, una herramienta
tecnoldgica que brinda mayor seguridad a las mujeres con medidas de proteccion, al permitir que, ante
una situacion de emergencia, emitan una alerta inmediata que activa los protocolos de atencion y el
despliegue oportuno de los cuerpos de seguridad.

Con estas acciones fortalecemos la capacidad operativa de la Unidad, al mejorar los tiempos de
respuesta y reforzar el acompafiamiento integral a las mujeres en situacion de violencia, privilegiando
la prevencion, la proteccion y el acceso efectivo a la justicia; reafirmando nuestro compromiso de
seguir construyendo un municipio donde las mujeres puedan vivir con tranquilidad, seguridad y libres
de cualquier forma de violencia.

ESTRATEOINALE

o Céd'\go}
Violeta

Unidad especializada policial de atencion a mujeres victimas de violencia

La seguridad también significa proteger a quienes enfrentan situaciones de violencia y vulnerabilidad.
Por ello, en este segundo afio de gobierno, logramos fortalecer el trabajo de la Unidad Especializada
Policial de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, integrada por personal capacitado para brindar
una atencion profesional, oportunay con perspectiva de género.
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Como resultado del trabajo y la sensibilidad de sus integrantes, brindamos atencién y seguimiento a
692 mujeres victimas de violencia que contaban con medidas y/o érdenes de proteccidn, garantizando
acciones de vigilancia, acompafamiento y respuesta inmediata para salvaguardar su integridad y la de
sus familias.

También, atendimos 9 casos considerados de riesgo extremo, en los que la intervencion policial
fue fundamental para proteger la vida y la integridad fisica de las victimas, actuando con eficiencia,
coordinacion institucional y estricto apego a los protocolos establecidos.

Ademas, realizamos mas de 1,572 canalizaciones a instituciones especializadas, entre las que
destacan el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el Sistema Estatal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEM), el Centro para la Erradicacion de las Conductas Violentas
(CECQVIM), el Juzgado Municipal y los servicios médicos, con el propdsito de brindar apoyo juridico,
psicolégico, médico y social a quienes lo necesitaron.

Estas cifras representan mucho mas que estadisticas. Se menciona que detrds de cada atencion
de seguridad publica, hubo una mujer que encontrd respaldo institucional, una familia que recibid
proteccion y una oportunidad para romper el ciclo de la violencia. Cada intervencion reafirma nuestro
compromiso con el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Capacitacion especializada del cuerpo policial municipal

Una institucién de seguridad publica es tan fuerte como la preparacién de las mujeres y los hombres
que la integran. Por ello, durante este gobierno, asumimos el compromiso de profesionalizar a nuestra
corporacion policial mediante un programa permanente de capacitacion.




Como resultado, la totalidad de nuestros elementos policiales recibié capacitaciéon especializada en
mas de 19 cursos inherentes a sus funciones, destacando el Curso de Formacion Inicial en el que
participaron 20 nuevos elementos, asi como el Curso de Competencias Basicas de la Funcién Policial
para obtener el Certificado Unico Policial (CUP), fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y
capacidades para brindar un servicio mas eficiente, profesional y cercano a la ciudadania.

Estas capacitaciones abarcaron temas fundamentales como derechos humanos, uso legitimo y
proporcional de la fuerza, actuaciéon como primer respondiente, preservacion del lugar de los hechos,
justicia civica, atencion a victimas, perspectiva de género, proximidad social, mediacion de conflictos,
conduccion de personas, protocolos de actuacidn, primeros auxilios, manejo defensivo, proteccion
civil y actualizacién en el marco juridico, entre otros aspectos esenciales para el desempeno policial.

Equipamiento

Con recursos publicos administrados con responsabilidad y transparencia, adquirimos 7 nuevas
patrullas, reforzando la capacidad de vigilancia, prevencion y respuesta inmediata en las colonias,
barrios, delegaciones y comunidades de nuestro municipio. Estas unidades permiten una mayor
coberturaterritorial, reducen los tiempos de atencion alos reportes ciudadanos y fortalecen la presencia
policial donde mas se necesita.

Asimismo, en tiempo y forma, el personal en funciones fue equipado con chalecos balisticos, equipos
de radiocomunicacion, camaras de solapa y cascos de proteccion, herramientas indispensables para
desempenar su labor con mejores condiciones de seguridad y eficacia.

g
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Capacitacion continua

Como parte de mi compromiso con los zapotlenses, se dio continuidad a la profesionalizacion policial,
considerando los desafios que en materia de seguridad se mantienen a nivel nacional y considerando
que todos los dias nuestras instituciones deben evolucionar al ritmo de la demanda de los ciudadanos.
La capacitacion continua permitié en 2026 contar con elementos mejor preparados para enfrentar esos
retos con eficacia y responsabilidad.

Construir un municipio seguro también significa garantizar que las mujeres vivan con libertad, dignidad
y la certeza de que cuentan con un gobierno que actuia con responsabilidad, sensibilidad y firmeza para
protegerlas.

Con la presencia de la secretaria ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica de Jalisco, Perla
Lorena Lopez Guizar, tuvimos la graduacion de la Generacion Grupo Lobos, de la que egresaron 20 de
nuestros nuevos policias de proximidad que concluyeron su Curso de Formacion Inicial que impartio
la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora en la Academia de Policia. En este acto
también estuvieron presentes Rosa Maria Delgadillo Martinez y Jorge Antonio Alejandro Soto Flores,
presidentes municipales de Gomez Farias y Pihuamo, respectivamente.

Entregamos 70 chalecos antibalas, 24 cdmaras de solapay Certificados Unicos Policiales, herramientas
que contribuirdn a desempenfar su labor con mayor seguridad, profesionalismo y cercania con la
poblacion.

Asimismo, se llevo a cabo la clausura del curso de verano “Creando Vocaciones en la Academia de
Policias”, en el que 43 nifias, nifios y adolescentes tuvieron la oportunidad de conocer de cerca la labor
policialy vivir una experiencia que fomenta el respeto, la participaciény elinterés por el servicio publico.




Creacion de la unidad de contencion emocional

Con el firme compromiso de fortalecer nuestra corporacion desde el bienestar de quienes la integran,
durante esta administracién creamos la Unidad de Contencién Emocional de la Comisaria General de
Seguridad Publica y Movilidad.

Esta unidad tiene como propdsito brindar atencién psicolégica, acompafamiento emocional y
estrategias de prevencion a las y los elementos policiacos, asi como al personal administrativo y de
movilidad, reconociendo que su labor cotidiana implica enfrentar situaciones de alto riesgo, estrés,
violenciay presion constante.

Através de esta estrategia se promueve el cuidado de la salud mental, la deteccion oportuna de factores
de riesgo, la intervencioén en situaciones de crisis, el fortalecimiento de la resiliencia y el desarrollo
de herramientas para el manejo del estrés, a fin de mejorar el desempefio profesional, la toma de
decisionesy la calidad del servicio que se brinda a la ciudadania.

Con la creacion de esta Unidad reafirmamos que cuidar a quienes nos cuidan también es una prioridad.
Porque un policia emocionalmente fortalecido actia con mayor profesionalismo, empatia y equilibrio,
creando mayor confianza y mejores resultados.

Operativos de vigilancia y patrullaje

La seguridad de nuestro municipio no se limita a la atencion de emergencias; también implica una
planeacién permanente para proteger a la poblacion en las festividades y eventos masivos en los que
la asistencia ha rebasado las 30,000 personas, como el Centenario de la Feria Zapotlan 2025. Por ello,
hicimos importantes esfuerzos operativos para garantizar el orden, la tranquilidad y la integridad de
las familias, logrando ofrecer las condiciones de seguridad para mantener el orden en espacios y via
publica con saldo blanco.

Movilidad y Seguridad Vial

Consolidamos un sistema de movilidad integral en el municipio de Zapotlan el Grande que permite el
desplazamientoy la convivencia ordenada, seguray respetuosa entre peatones, ciclistas y conductores
de vehiculos automotores en beneficio de la ciudadania local y sus visitantes.

La movilidad y seguridad vial, en los ultimos afos y de acuerdo al diagndstico de la Planeacion
municipal 2024-2027, ha generado un problema que descansa en tres vertientes: El estado fisico de
las vialidades, la existencia de mas de 90,000 vehiculos registrados en la Oficina Recaudadora del
Municipio de Zapotlan el Grande Yy la reglamentacion municipal que se rezaga vertiginosamente por
la falta de infraestructura adecuada, la aparicién de nuevos medios de trasporte motorizados con alta
vulnerabilidad para los usuarios Scooter eléctricos (Patines eléctricos).

Capacitacion en educacion vial
Considerando la incidencia de accidentes vehiculares y de infracciones por faltas a la reglamentacion
de transitito, como una prioridad en el Plan Operativo de esta Dependencia, durante el afio 2026, a
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través del area de Educacion Vial, fueron generados 38 cursos participando mas de 500 estudiantes
de todos los segmentos educativos existentes del sector educativo de Ciudad Guzman a efecto de
generar conciencia en el tema de seguridad vial, la preservacion de la vida el alto riesgo en el consumo
de enervantes y alcohol conduciendo un vehiculo automotor.

Asimismo, fueron capacitadas empresas del sector privado en el manejo de vehiculos de servicio de
cargalivianay pesaday entrega de alimentos, ponderando eluso correcto del cascoy chaleco reflejante,
con una participacion de mas de 400 trabajadores, quienes, como resultado, adquirieron herramientas
practicas en temas preventivos de accidentes.

Operatividad

A efecto de contribuir con el orden en la movilidad integral y el funcionamiento de la cabecera municipal
y sus delegaciones, durante el periodo 2025-2026, fueron implementados 29 operativos de prevencion
y revisiéon de documentacion, en los a través de los cuales los elementos de Movilidad y Seguridad
Vial, detectando irregularidades los mismos, las condiciones de seguridad de los conductores de
motocicletas, y condicién de los vehiculos derivando en el aseguramiento de 234 vehiculos remitidos
al depdsito autorizado por la Secretaria de Transporte del Estado de Jalisco.

Los operativos a los que hago referencia con anterioridad formaron parte del fortalecimiento de la
prevencion para la mitigacion de accidentes, revisando la portacién de licencia vigente, las placas, el
uso de casco en el caso de motocicletas y chalecos reflejantes que permitan aumentar la visibilidad de
los usuarios de motocicletas.

También fueron activados operativos para la deteccion de alcoholemia con disipativos especializados
de reciente adquisicion, que fortalecieron las evidencias de integrales de sanciones derivadas de faltas




a lareglamentaciéon municipal de la materia vigente en el municipio, derivando con el operativo en 1,875
infracciones y 355 partes de accidentes de los cuales el 88% fue resulta administrativamente a través
de la Justicia Alternativa dentro del area de Peritos de la Direccion de Movilidad o con el Juez Civico
adscrito a la Comisaria General, sin necesidad de llegar a un proceso judicial.

Con la politica publica de disminucién de la tolerancia, logramos abatir el factor porcentual de
accidentes automovilisticos en zonas urbanas, considerando la falta de cultura vial que prevalece en
la poblacién. Asimismo, y como parte de la estrategia para contener la mencionada incidencia, fueron
realizadas diversas capacitaciones con altos contenidos de la reglamentacion vial vigente, dirigidas
principalmente a los jévenes al interior de instituciones educativas.

Programas especiales de alternativa de movilidad y proteccion peatonal
En coordinacion con Proteccién Civily Bomberos, generamos programas especiales de movilidad para
fortalecer la seguridad peatonal y agilidad del flujo vehicular en la organizacion de eventos masivos
locales, asi como en temporadas de mayor afluencia de visitantes a la ciudad.

e Plan Especial de Dia de Muertos.

e Plan Especial de las Fiestas Patronales, Feria de Zapotlan y Festivales Municipales.

e Plan Especial de Invierno.

e Plan Especial Montafa Blanca.

Estos programas nos permitieron fortalecer los procedimientos de actuacion, esquemas de
coordinacion, despliegues operativos y estrategias preventivas para garantizar la seguridad peatonal'y
la agilidad vehicular, generando una imagen de orden y, en consecuencia, mitigando las incidencias de
accidentes viales.

Infraestructura

Continuando con el desarrollo de la informacion en el contexto del primer parrafo, durante este
segundo afo de gobierno, se dio continuidad con el programa de balizamiento para la conservacion
de la senalética en vialidades colectoras y Centro Histérico, Reforma y Manuel M. Dieguez, zonas que
mantienen el mas alto aforo vehicular en el municipio; asimismo, se hizo posible concretar el 50% del
balizamiento de los reductores de velocidad existentes en las zonas urbanas que coadyuvan a contener
alta velocidad en zonas de alto peatonal.

También fueron repintadas sefaléticas sobre el asfalto con flechas de direccién, zonas de privilegio
en cruce peatonal en cruceros de vialidades colectoras de alto aforo peatonal, al interior de colonias,
machuelos de camellones en los ingresos, atendiendo a peticidn en el Cabildo Abierto que vino a
fortalecer la seguridad del peatdn y la fluidez vehicular.

Para fortalecer el control de trafico vehicular, colocamos mas de 225 sefialamientos (alto uno y uno),
flechas de direccion, restricciones de estacionamiento, nomenclatura, logrando como resultado una
cobertura de sefalética en el 50% de la cabecera municipal, contribuyendo en la mitigacién del factor
de accidentes viales.

Mantuvimos en operaciony reparacién 52 dispositivos electromecanicos (semaforos) que contribuyen
diariamente a la fluidez del trafico vehicular y peatonal en las zonas de mayor aforo vehicular y peatonal
de la ciudad.
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Por otra parte, a efecto de contribuir con el impacto vial que genera la actividad econémica en Zapotlan
el Grande, generamos 448 dictdmenes de impacto vial para negocios mismos que forman parte de la
solicitud de licencias municipales.

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Reducimos elimpacto de los fendmenos perturbadores en la poblacion, sus bienesy entorno, mediante
la identificacion y evaluacion de riesgos, asi como la ejecucion de acciones de prevencion, mitigacion,
capacitacion y fortalecimiento.

Dotacion de uniformes

Con la finalidad de mantener la seguridad de las condiciones laborales del personal en tiempo y forma,
entregamos la dotacién de uniformes y equipo de proteccidon necesarios para la intervencion del
personal en fendmenos perturbadores.
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Inspecciones para la prevencion de riesgos

Paralelamente, realizamos mas de 1,500 supervisiones e inspecciones a unidades econdmicas de
alto, mediano y bajo riesgo, verificando el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas
en la normatividad vigente; acciones que contribuyen a reducir riesgos para trabajadores, usuarios y
poblacion en general, en la prevencion de accidentes y emergencias.
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Atlas Municipal de Riesgos y Peligros Naturales

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la cultura de la prevencién, se continud la difusién
permanente del Atlas Municipal de Riesgos y Peligros Naturales de Zapotlan el Grande 2024, asi como
del Plan Familiar de Proteccién Civil.

Programas, planes y operativos para la prevencion de riesgos

Dimos continuidad a la actualizacién del Programa Municipal de Proteccién Civil y del Plan Municipal
de Contingencias, instrumentos fundamentales para la coordinacion de acciones preventivas y de
respuesta ante situaciones de emergencia.

Plan Especial Montaia Blanca

Asi mismo como consecuencia de las condiciones climatoldgicas registradas en el Parque Nacional
Nevado de Colima por la caida de nieve genero un gran aforo de visitantes, implementé el Plan Especial
Montaina Blanca, este operativo conté con la vinculacién de la Dependencia Estatal de Proteccion Civil
Jalisco, SEMADET, Cruz Roja, Socorro Alpino, Patronato del Nevado de Colima, Seguridad Publica y
corporaciones de vialidad a efecto de salvaguardar la integridad fisica del turismo.

Durante el operativo, se realizaron mas de 350 recorridos preventivos, se difundieron recomendaciones
de seguridad a los visitantes, se atendieron 30 servicios prehospitalarios, se efectuaron cinco traslados
médicos y se ejecutaron dos operaciones exitosas de busqueda y rescate de personas extraviadas.

Las acciones desarrolladas permitieron reducir riesgos y brindar condiciones seguras, con un saldo sin
defunciones.




Plan Especial de Fiestas, Feria y Festivales

Estosinstrumentos permitieronfortalecer los procedimientos de actuacion, esquemas de coordinacion,
despliegues operativos y estrategias preventivas para garantizar la seguridad de la poblacion que
participo en actividades religiosas devocionales en la fiesta patronal y la Feria Zapotlan, asi como en
festivales y actividades culturales, recreativas y turisticas.

Difusion de recomendaciones de prevencion

A través de las redes sociales, medios de comunicacion, reuniones de logistica y actividades de
vinculacién con la ciudadania, se difundieron recomendaciones preventivas para que la poblacién
adopte medidas de autoproteccion ante fenédmenos naturales y antropogénicos.

Evaluacion técnica de riesgos para fortalecer la cultura de la prevencion.

Asimismo, se fortalecié la coordinacién con la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de
Jalisco, SAPAZA, Ordenamiento Territorial, Secretaria General y el Colegio de Ingenieros Civiles del
Sur de Jalisco para la evaluacién técnica de riesgos geoldgicos, hidrometeoroldgicos y estructurales,
generando acuerdos y estrategias encaminadas a reducir la vulnerabilidad de la poblacién.

Plan Especial de Estiaje

Para mitigar los riesgos asociados a incendios forestales y de pastizal, implementamos el Plan Especial
de Estiaje con acciones preventivas, operativas y de coordinacion con otras direcciones. Del mes de
enero de 2026 al mes de marzo del mismo afo, en colaboracion con la Brigada Forestal Municipal y
diversas areas municipales, dimos una respuesta mas rapida y efectiva ante los incendios registrados y
obtuvimos minimos histéricos en la afectacién por incendios, salvaguardando areas naturales y zonas
habitacionales del municipio.

Curso infantil de verano
En continuidad con estas accionesy fortaleciendo la cultura de prevencion de riesgos infantiles a través
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del area de capacitacion, se llevo a cabo el Curso de Verano “Academia Bomberil”, contando con la
participacion de mas de 50 nifios y nifias, con la promocidn proactiva y consciente de los riesgos en
la nifiez, tanto en el hogar como en la escuela y otros entornos. En este curso se ensefo a los nifios a
identificar peligros potenciales, evaluar riesgos y tomar medidas para protegerse a si mismos y a los
demas, buscando que la prevencidn se convierta en un valor y un habito desde temprana edad, para que
los nifos crezcan con la capacidad de anticiparse a situaciones adversas y actuar de manera segura.

Equipamiento

De manera complementaria, se fortalecio la capacidad de respuesta operativa de la Direccidn mediante
la adquisicién de cuatro lineas certificadas para combate de incendios, equipamiento indispensable
para garantizar la seguridad de los oficiales y mejorar la eficacia en la atencion de incendios forestales
y estructurales.

Capacitacionesdirigidas al personal parafortalecerelnivelde respuestayconocimiento
de la corporacion

Durante este segundo ano de gobierno, con la finalidad de mantener a la vanguardia el conocimiento
de habilidades y destrezas para la actuacion en beneficio y salvaguarda de la integridad fisica de los
zapotlenses, impulsamos la continuidad del programa de capacitaciones y actualizacion profesional
del personal operativo.

e Los mandos superiores participaron en cursos especializados en rescate vertical, técnicas de
ascensoy descenso, atencidn prehospitalaria, reanimacion cardiopulmonar basica, manejoy uso
del desfibrilador externo automatico (DEA), conduccidn de vehiculos de emergencia mediante la
obtencion de licencias tipo D-2, y capacitacién especializada en operaciones ferroviarias con
materiales peligrosos.

e En vinculacién con la empresa Energia de Occidente de México, participamos en ejercicios
y simulacros de fugas de gas natural con riesgo de incendio y explosion, para fortalecer los
conocimientos técnicos y mejorar los tiempos de respuesta del personal en la atencion de
emergencias tecnoldgicas y riesgos antropogénicos.

e Con la misma finalidad, también se ejecutaron programas de mantenimiento preventivo del
equipo especializado, herramientas manuales y equipamiento operativo.

Capacitacion en establecimientos

Sumado a lo anterior, con la finalidad de fortalecer las condiciones de seguridad en establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, se capacité a 655 personas en temas relacionados con
primeros auxilios, manejo de extintores, prevencion de incendios, evacuacion de inmuebles y busqueda
y rescate.

Programa de Desazolve de Arroyos y Cauces Naturales

Como parte de la estrategia municipal de prevencion de riesgos hidrometeorolégicos, se mantuvo
la coordinacion permanente con las direcciones de Obras Publicas, Medio Ambiente, Ecologia y
Mantenimiento e Infraestructura Municipal para la ejecucion del Programa de Desazolve de Arroyos y
Cauces Naturales.

Los trabajos realizados incluyeron limpieza, retiro de material de arrastre, desazolve y mantenimiento
preventivo en los cauces Apolo, Gandara Estrada, El Fresnito, Atequizayan, Guayabos, Chuluapan,




Volcanes, Ferrocarril, Jalisco, Manuel M. Diéguez, Canal Guadalupano, Ojo de Agua y diversos canales
hidrolégicos del municipio.

Estas acciones permiten incrementar la capacidad de conduccidn de los escurrimientos pluviales,

reducir riesgos de inundacién y proteger la integridad fisica y patrimonial de la poblacion durante el
temporal de lluvias.
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Plan Especial de Invierno

Implementamos la campana permanente de difusion de medidas preventivas orientada a evitar casos
de hipotermia, enfermedades respiratorias y accidentes relacionados con el uso inadecuado de
sistemas de calefaccién. En vinculacion con el Sistema DIF Municipal y areas de la Direcciéon General
de Construccion de Comunidad, emprendimos acciones para proteger a segmentos poblacionales
con alta vulnerabilidad por el descenso de temperaturas, con 110 rondines preventivos en los centros
de poblacion de la cabecera municipal y delegaciones, identificando personas en situacién de calle e
invitdndolas a su integracion en refugio temporal habilitado y equipado para el efecto, generando un
resultado positivo de 40 personas que recibieron alimentacion, atencion médica basicay refugio seguro
durante las noches de bajas temperaturas, adicionalmente, se gestionaron atenciones prehospitalarias,
asi como traslados hospitalarios para valoracion médica especializada.
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DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICO

Zapotlan el Grande se consolida como una de las diez ciudades medias mas relevantes del estado de
Jalisco y como referente econdmico de la Region 06 Sur. Sus sectores productivos, particularmente el
agroindustrial, han registrado avances significativos en la generacion de empleo y en la activacion de
cadenas de valor, contribuyendo de manera importante al dinamismo de la economia local.

Sin embargo, resulta indispensable fortalecer las capacidades humanas, fisicas, materiales y
financieras, asi como transitar hacia un modelo de accién publica y privada que conciba el crecimiento
econdmico como un medio para elevar el bienestar de la poblacién y promover la sustentabilidad.

En este contexto, la premisa del eje de Desarrollo Integral Econédmico consiste en impulsar el desarrollo
econdmico mediante el fortalecimiento de la capacitacion, la competitividad y la sostenibilidad del
crecimiento.

A partir de este enfoque, se busca generar mayores oportunidades para las y los zapotlenses, sin
distincién de condicién social, asi como promover el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales y sociales que integran el patrimonio de Zapotlan el Grande.

Igualmente, este eje establece una ruta de accion coordinada entre los distintos sectores, con base
en las principales problematicas y oportunidades identificadas mediante procesos de planeacion
participativa, paradefinirprioridades orientadas alageneraciéon de empleos de calidad, el fortalecimiento
de las micro, pequefias y medianas empresas, y el impulso al comercio, los servicios, el campo y el
turismo con impacto regional.

Finalmente, se identifican los principales indicadores del desarrollo para el bienestar, cuyas metas
plantean retos alcanzables mediante la colaboracién entre sociedad y gobierno, en un entorno de
cooperacion y gobernanza.




DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y AGROPECUARIO

Desarrollo Econéomico

Promovimos el crecimiento econémico y la competitividad de las unidades econdmicas del municipio
mediante acciones de capacitacion dirigidas a empresarios y emprendedores, asi como a través de la
vinculacién institucional y la facilitacidn de procesos para la apertura de nuevas empresas.

Organizacion de ferias para la promocion de ofertas de empleo
Durante el segundo afio de gobierno, el area de Desarrollo Econdmico facilito la vinculacion institucional
con empresas que contaban con vacantes laborales, con el propdsito de fortalecer sus procesos de
reclutamiento y reducir los tiempos y costos asociados a la contratacion.

En este marco, durante marzo se llevé a cabo la 1.2 Feria de Empleo Municipal 2026, en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, con el propdsito de promover oportunidades laborales para mujeres
jefas de familia.

La feria contd con la participacion de 18 empresas, la Bolsa de Empleo Municipal, el Servicio Nacional
de Empleo y un pabelléon morado integrado por la Direccidn de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (DISEMH), Salud Municipal, Mujeres Rescatando Mujeres y Prevencién de la Violencia.

Como resultado de esta feria, se ofertaron 120 vacantes y se registré un aforo superior a 200 personas
solicitantes de empleo. También se logré cubrir aproximadamente el 50% de las vacantes disponibles.
Para su organizacion, se destiné una inversion de $13,000.00 pesos M.N., aplicada a logistica y
contratacion de servicios.

V Congreso Internacional de Emprendimiento, Innovacion y Sustentabilidad

ELV Congreso Internacional de Emprendimiento, Innovacidony Sustentabilidad reunié a 500 participantes
en conferencias magistrales, mesas tematicas y talleres orientados al fortalecimiento de capacidades
empresariales, innovacion, inteligencia artificial, liderazgo, enfoque de género y aprendizaje basado en
proyectos.

La actividad se realizd los dias 28, 29 y 30 de abril en los centros universitarios CUCEA y CUSUR
de la Universidad de Guadalajara, mediante la vinculacion entre Desarrollo Econdmico y el Centro
Universitario del Sur.

En conjunto, esta participacion fortalecio la colaboracion con los sectores académicoy empresarial, al
impulsar la competitividad, la inversion, la generacion de empleo y la actualizacion de conocimientos
estratégicos para el desarrollo econémico local.

Atraccion y retencion de unidades econémicas en el municipio
Como parte de la estrategia de atraccion y consolidacion de inversiones en el municipio, durante el
segundo afo de actividades se concreto la apertura de la tienda Bodega Aurrera en diciembre de 2025.
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Esta unidad comercial, integrante del grupo Walmart, ha representado un avance significativo para el
fortalecimiento de la actividad econdémica, la generacion de empleo y la ampliacion de la oferta de
bienesy servicios para la poblacion.

Con una inversién cercana a los 220 millones de pesos y la generacién de 100 empleos directos e
indirectos, el Gobierno Municipal contribuyé al desarrollo del proyecto mediante la agilizaciéon de
tramites municipales y el acompafiamiento en los procesos de reclutamiento de personal para la
empresa.

Al inicio de la administracién 2024-2027, el municipio tenia 6,443 unidades econdémicas. Para junio
de 2026, esta cifra ascendio a 7,124 unidades econdmicas, lo que representa un incremento de 681
unidades econdmicas establecidas en el municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Estos datos se
sustentan en la informacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) y
en los registros internos de la Direccién de Padrén y Licencias Municipales.

Con base en este avance, se acredita el cumplimiento de la meta establecida para el indicador
de unidades econdémicas correspondiente al periodo 2024-2027, al superar las 6,600 unidades
econdmicas proyectadas.
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U-EMPRENDE

El Primer Encuentro U-Emprende reunid 140 proyectos, 134 equipos participantes y 850 estudiantes
expositores, consolidandose como un espacio para impulsar el talento, la creatividad y el espiritu
emprendedor de estudiantes y emprendedores locales.




La actividad se llevo a cabo los dias 19y 20 de mayo, en colaboracién con el Centro Universitario del
Sury las areas de Desarrollo Econémico y Desarrollo Agropecuario.

Asimismo, el programa incluy6 la participacién de cinco preparatorias e instituciones de educacion
basica, 230 asistentes a conferencias, 160 estudiantes en talleres y 25 stands de venta de productos,
fortaleciendo el intercambio de conocimientos, la innovacion y el desarrollo de iniciativas de negocio.

Para la realizacion de este encuentro, se destiné un presupuesto de $105,393.00 pesos M.N., aplicado
a la contratacion de toldos, mobiliario y medallas para la premiacion.
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Promocion de plazas vacantes con el Servicio Nacional de Empleo
En julio se llevd a cabo la Feria Nacional de Empleo para la Diversidad e Inclusién Laboral 2026,
organizada por el Servicio Nacional de Empleo en coordinacién con el drea de Desarrollo Econdmico.

Como resultado de estajornada, se contd con la participacion de 16 empresas del municipio, las cuales
ofrecieron 450 vacantes formales para distintos perfiles laborales. Asimismo, participaron Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Financiera para el Bienestar, Jévenes Construyendo el Futuroy la
Bolsa de Empleo Municipal. Se registré un aforo de mas de 500 personas buscadoras de empleo y se
destiné un presupuesto de $5,600.00 pesos para viaticos y alimentos.

En conjunto, estas acciones fortalecieron la vinculacidn entre gobierno, sector empresarial, academia
y ciudadania, generando mejores condiciones para el empleo, el emprendimiento y la atraccion de
inversiones en el municipio.
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Desarrollo Turistico

Nuestro municipio es referencia nacional de ciudad media, con una economia préspera, sustentable y
basada en el desarrollo agroindustrial, empresarial y de servicios de calidad y vanguardia, generadora
de empleos bien remunerados como medio para alcanzar mayores niveles de crecimiento y desarrollo
social.

Segundo Tianguis Turistico Regional

Los dias 27 y 28 de septiembre de 2025 se participé en el Segundo Tianguis Turistico Regional,
organizado por el Pueblo Magico de Sayula, Jalisco. El evento tuvo como propdsito promover la oferta
culturaly artesanal de los municipios que integran la Regién Sur de Jalisco.

En representacion de Zapotlan el Grande participaron tres artesanos locales, quienes contribuyeron a
difundir la riqueza cultural, artesanal e identitaria del municipio.

AZUELA
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12.° Festival Nacional de la Tostada

Los dias 14, 15y 16 de noviembre de 2025 se llevo a cabo el 12.° Festival Nacional de la Tostada,
consolidado como un evento ancla de alto impacto para el turismo cultural y gastrondmico de Zapotlan
el Grande.

El festival conto con la participacion de 9 tostaderos, 73 artesanos locales y regionales, asi como con
la presentacidn de agrupaciones musicales de reconocido prestigio nacional, entre ellas la Orquesta
Colorado Naranjo y Los Cadetes de Linares.




De manera complementaria, se realizaron talleres de artesanias, entre los que destacaron actividades
de elaboracion de figuras en barro y bisuteria, fortaleciendo la identidad cultural y la economia creativa
del municipio.

El festival registré una asistencia de poco mas de 17,000 visitantes durante los tres dias, con una
derrama econdmica estimada en mas de $4.5 millones de pesos, resultado del consumo gastronémico,
hospedaje, transporte, compras locales y recorridos turisticos. Ademas, se alcanzé un promedio de
73% de ocupacion hotelera durante los tres dias del evento.

2.2 Feriadel Artesano

Durante el segundo afo de gobierno, del 13 al 15 de marzo se llevé a cabo la 2.2 Feria del Artesano, con
la participacion de 84 artesanos locales y regionales. Asimismo, se impartieron 17 talleres, entre los
que destacaron los de barro, madera y bisuteria.

Como resultado de esta actividad, el evento registré un aforo de 6,000 personas durante los tres dias,
generd una derrama economica directa de $1,000,000.00 pesos M.N. para los artesanos participantes
y conté con un presupuesto municipal de $90,000.00 pesos M.N.

Navidad Swing

Como cierre de las actividades del afno 2025, se llevd a cabo el Festival Navideno Ilusionante
“Navidad Swing”, evento cultural y familiar realizado en coordinacion con FIDETUR, el cual conté con
la participacion de un grupo de artistas que ofrecieron espectaculos de circo y malabares dirigidos al
publico en general.

El festival registré un aforo superior a 600 espectadores, consolidandose como una actividad que
fortalecid la oferta cultural del municipio durante latemporada decembrina, promoviendo la convivencia
familiar, la apropiacion de los espacios publicos y el posicionamiento de Zapotlan el Grande como un
destino con programacion cultural continua y de calidad.
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Promocion cultural en espacios turisticos

Como parte de las acciones de activacion cultural y aprovechamiento de los espacios turisticos del
municipio, durante el segundo afo de actividades se dio continuidad a la exposicion pictérica del artista
Santos Torres, que inicid en agosto de 2025 y finalizé en febrero de 2026, con una muestra de pinturas
al 6leo en la Galeria de Arte de Estacion a Estacion.

EL 20 de febrero de 2026 se inauguré la exposicion “Palimpsesto”, de la artista Sara Stonk, integrada por
fotomontajes elaborados a partir de imagenes producidas en distintos momentos y lugares dentro de
su proceso creativo. Para este evento se registro la asistencia de 160 personas.

En conjunto, estas exposiciones contribuyeron a fortalecer la oferta cultural del municipio, promover el
talento artistico local y brindar a visitantes y ciudadania un espacio de encuentro con las expresiones
plasticas, consolidando la Galeria como un punto de referencia turistico-cultural en Zapotlan el Grande.

Atencion a visitantes en el médulo turistico y en la Galeria de Estacion a Estacion
Durante el segundo afio de gobierno, de octubre de 2025 ajulio de 2026, se dio continuidad a la atencion
de visitantes y ciudadania mediante recorridos turisticos, la Galeria de Estacion a Estaciony el Modulo
Turistico. Como resultado de estas acciones, se brindd atencién a 1,632 visitantes y ciudadanos en
ambos espacios, ademas de los recorridos turisticos realizados, fortaleciendo la orientacion al visitante
y la promocion de los atractivos turisticos del municipio.

PERSONAS ATENDIDAS

Modulo turistico 506
Galeria 573
Recorridos 553

Total de personas atendidas 1632




Trabajo de colaboracion con operadores turisticos del municipio

Durante los meses de octubre de 2025 a abril de 2026, el area de Desarrollo Turistico realizo visitas a 15
hoteles locales para entregar material publicitario, con el propdsito de difundir los atractivos y espacios
turisticos del municipio entre huéspedes y visitantes.

A partir de estas visitas, se fortalecio la vinculacién con los operadores turisticos y se mantuvo una
comunicacion directa para la promocion de los principales atractivos del municipio.

Fortalecimiento de trabajo y relaciones de intercambio con comités de ciudades
hermanas

Se dio continuidad al hermanamiento con la ciudad de Longmont, Colorado, Estados Unidos, en el
marco del 29.° aniversario de esta relacion de amistad, cooperacion e intercambio entre ambas
comunidades.

Del 16 al 26 de julio se llevo a cabo un programa de actividades culturales, recreativas y de intercambio,
orientado a promover y compartir la rigueza cultural, las tradiciones y los atractivos naturales del
municipio de Zapotlan el Grande.

Como resultado de este programa, se recibié la visita de ocho embajadores y dos acompanantes
de la ciudad de Longmont, quienes convivieron con nueve embajadores, dos acompanantes y tres
estudiantes de excelencia académica 2026 de Ciudad Guzman. Para la realizacion de las actividades
se destind un presupuesto de $120,000.00 pesos M.N.

En suma, estas acciones contribuyeron a fortalecer la proyeccion turistica, cultural y gastronédmica
del municipio, asi como la vinculacion con prestadores de servicios, artistas, artesanos y ciudades
hermanas.
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Desarrollo Agropecuario

Promovimos el desarrollo sostenible y competitivo del sector agropecuario mediante laimplementacion
de programas, proyectos, asesorias y acciones de capacitacion que contribuyen al fortalecimiento de
las actividades agricolas, pecuarias y agroindustriales, impulsamos la productividad, la innovacion, el
uso responsable de los recursos naturales y el bienestar de los productores.

Brigada de combate de incendios forestales

Con el proposito de proteger el patrimonio ecoldgico del municipio, durante el mes de marzo se realizé
la contratacién de 11 trabajadores para conformar la brigada municipal de combate de incendios
forestales, orientada a preveniry controlar este tipo de contingencias durante la temporada de estiaje.

Para fortalecer la operacién de la brigada, se entregaron uniformes al personal como parte del convenio
de colaboracién suscrito entre el Gobierno del Estado y el Gobierno de Zapotlan el Grande. El 30 de
marzo, previo al inicio de la temporada de estiaje, la empresa Driscoll’s realizé la donacién de prendas
adicionales de uniforme y calzado para los brigadistas.

Comoresultado de estas acciones, se fortalecio la capacidad de respuesta municipal parala prevencion,
atencién y combate de incendios forestales, permitiendo una intervencidn oportuna ante eventos que
representan un riesgo para el ecosistema regional de la cuenca.

Para su ejecucion, se asigné un presupuesto de $501,709.45 pesos M.N., destinado a la contratacion
de personaly a la adquisicion de los insumos y materiales requeridos.




Monitoreo para la deteccion temprana de incendios forestales

Durante el segundo afo de gestion, se fortalecieron las acciones de prevenciony atencion de incendios
forestales mediante la implementacion de sistemas de monitoreo y vigilancia permanente, en
coordinacion con CONAFOR, SEMADET y Proteccion Civil Municipal.

A través del seguimiento de puntos de calor, condiciones meteoroldgicas y alertas emitidas por
plataformas de observacion satelital, se reforzé la vigilancia en las zonas forestales del municipio. Esto
permitié identificar zonas de riesgo, aumentar la capacidad de respuesta ante contingencias, optimizar
la coordinacion interinstitucional y reducir los tiempos de reaccion.

Como resultado del monitoreo continuo de puntos de calor, se fortalecio la deteccion temprana de
incendios forestales y se mejoré la capacidad de respuesta de la brigada. Durante marzo, abril, mayoy
junio se atendieron 29 incendios, con un total de 84 hectareas siniestradas; asimismo, se brind6 apoyo
en la supervisién y prevencion de seis quemas agricolas.

Apoyos con subsidio de la Fundacion Jalisco

Se dio continuidad a la gestién de apoyos subsidiados en coordinacion con la Fundacion Jalisco, con
el propésito de mejorar la calidad de vida de las familias del municipio y fortalecer las actividades
productivas del sector agropecuario.

A través de este programa, se facilitaron apoyos para la adquisicién de maquinaria, herramientas
agricolas, tecnologia y diversos articulos para el mejoramiento de la vivienda, entre ellos productos de
calidad a costos preferenciales, contribuyendo al bienestar socialy econémico de las y los zapotlenses.

Como resultado de este programa, la Fundacion Jalisco realizé cuatro entregas de paquetes subsidiados
en apoyo a la ciudadania y a productores agricolas del municipio. En total, se entregaron 118 paquetes
con un subsidio del 40%, lo que represento un ahorro total de $529,377.93 pesos.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
134




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Con esta intervencion, se amplié el acceso de la poblacion a bienes y herramientas que fortalecen
las actividades productivas y el mejoramiento de la vivienda, generando ahorros econémicos para las
familias beneficiadas y contribuyendo a elevar su calidad de vida.
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COSTO TOTAL CON COSTO TOTAL

AL CANTIDAD |  PRECIO NORMAL CON EL ’éHOfIRERLagSTSEL
TOTAL EN TIENDAS (SIN SUBSIDIO DEL T
SUBSIDIO DEL 40%) 40%
Ejiqo‘;ete el 12 26 $333,231.60 $199,940.00 $133,291.60
Eji‘l‘;ete e 1 27 $384,299.91 $230,580.00 $153,719.91
Paquete forestal 2 $21,966.66 $13,180.00 $8,786.66
Paquete tecnoldgico 11 $122,650.00 $73,590.00 $49,060.00
Paquete agricola 4 $39,933.32 $23,960.00 $15,973.32
FECIEE CURUN TES 10 $124.833.30 $74.900.00 $49.933.30
base King size
PEELEE Ealle O ik 10 $88,166.60 $52,900.00 $35,266.60

base Queen size




Paquete colchén mas

base matrimonial 19 $148,516.54 $89,110.00 $59,406.54
Paquete colchén mas

base individual 9 $59,850.00 $35,910.00 $ 23,940.00
TOTAL: 118 $1,323,447.93 $794,070.00 $529,377.93

Fuente: Elaboracion con base en los registros internos del area de Desarrollo Agropecuario.

Participacion municipal en la Expo Agricola Jalisco 2026

De manera complementaria, del 22 al 24 de abril de 2026, el area de Desarrollo Agropecuario participé
con un stand en la Expo Agricola Jalisco 2026, con el propdsito de difundir sus programas y actividades.
Asimismo, las areas de Desarrollo Econémico y Desarrollo Turistico compartieron informacion turistica
y datos econdmicos del municipio.

Durante los tres dias de actividades se registro un aforo de 3,500 personas, quienes visitaron el stand
de Desarrollo Agropecuario, donde se promovieron los programas y servicios municipales entre
productores y ciudadania interesada. Para la instalacién y operacién del stand se destiné una inversion
de $22,000.00 pesos M.N., con lo cual se fortalecié la promocién institucional y la proyeccién del
municipio en uno de los eventos agricolas mas importantes del estado.
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Capacitaciones a productores

Durante 2026, el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande, através del area de Desarrollo Agropecuario
y en coordinacion con el Centro Universitario del Sur (CUSur), impulsé acciones de capacitacion y
actualizacion dirigidas al sector pecuario.
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En este marco, destacé la realizacion del 1.er Simposio Regional de Ganaderia del Sur, celebrado el
5 de mayo en el Auditorio Aguilar Zinser, como espacio de formacion, intercambio de experiencias 'y
vinculacién entre productores, estudiantes, especialistas e instituciones relacionadas con el desarrollo
ganadero de la region.

Como resultado de esta capacitacion, se conté con la participacion de 70 productores ganaderos y
130 estudiantes vinculados al sector pecuario, beneficiando a un total de 200 asistentes. Las personas
participantes adquirieron conocimientos y herramientas orientados a mejorar la competitividad,
productividad y sostenibilidad de las actividades ganaderas en la region sur de Jalisco.

Apoyo a productores para acceder a programas de la SADER

Durante este segundo ano de gestion, se fortalecid el acceso de los productores del sector agropecuario
a los programas y apoyos impulsados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER),
mediante la gestion e instalacion de una ventanilla de atencidn especializada en la Unidad Deportiva
“Venustiano Carranza”.

Este espacio opero del 18 al 27 de marzo. Durante este periodo, el area de Desarrollo Agropecuario
brindd asesoria, orientacion y acompafiamiento a productores agricolas y ganaderos para la integracion
de solicitudes y tramites relacionados con los programas gubernamentales dirigidos al fortalecimiento
del campo.

Como resultado de esta atencidn, se brindd servicio a mas de 4,000 productores provenientes de las
regiones Sur, Sureste y Lagunas del estado de Jalisco, facilitando su acceso a programas de apoyo para
el desarrollo agropecuario.

Paralaoperacion de estaventanilla, se destind unainversién de $36,179.00 pesos M.N., correspondiente
a gastos de logistica, alimentacidn, renta de mobiliario y equipamiento necesario para la atencién de los
beneficiarios.

En conjunto, estas acciones fortalecieron la atencion directa al sector agropecuario, mejoraron la
capacidad de respuesta ante riesgos ambientales y ampliaron el acceso de productores y familias a
programas de apoyo, capacitacion y subsidio.

11.2 Feria Jalisciense de la Miel

Se llevo acabo la 11.2 Feria Jalisciense de la Miellos dias 5, 6 y 7 de diciembre en el Foro “Luis Guzman”,
con el objetivo de promover la actividad apicolay fortalecer la comercializacidn de productos derivados
de la miel.

Asimismo, en el marco de este evento se otorgd el reconocimiento al Apicultor del Afio y se conté
con la participacion de 20 productores apicolas del municipio, quienes exhibieron y comercializaron
una amplia variedad de productos elaborados a base de miel. Se registrdé una asistencia superior a
2,000 personas durante los tres dias, fortaleciendo la promocién de la apicultura local, el impulso a
la economia de los productores participantes y el fomento al consumo de productos apicolas entre la
poblacion.




Mercados y Tianguis

Fortalecimos el crecimiento de la actividad econémica de la localidad, impulsando la transformacion
de los mercados y tianguis de Zapotlan el Grande en mercados tipicos con impacto regional.

Rehabilitacion del Mercado “Paulino Navarro”

Durante el segundo afo de actividades, se llevd a cabo la rehabilitacion del Mercado “Paulino Navarro”,
dediciembre de 2025 amarzo de 2026. Los trabajos incluyeron mantenimiento de aplanados, aplicacion
de productos para contrarrestar la humedad, nuevos enjarres en muros y bévedas, asi como aplicacion
de pintura para mejorar la imagen exterior y parte delinterior del inmueble.

Para la ejecucion de estas acciones se destiné una inversion de $1,441,889.19 pesos M.N. Como
resultado, se contribuyd a mejorar el aforo de visitantes y el potencial de consumo de los bienes y
servicios que ofrecen los 121 locatarios del Mercado “Paulino Navarro”.

Fumigacion de los mercados ‘“Paulino Navarro” y “Constitucion”

Posteriormente, durante los dias 24 y 25 de noviembre de 2025, asi como el 27 y 28 de mayo del
presente afo, se llevd a cabo la fumigacion en los mercados “Paulino Navarro” y “Constitucion”, con
una inversion de $33,000.00 pesos M.N.

Como resultado de estas acciones, se contribuyd a mantener espacios limpios y seguros para los 121
locatarios y para mas de 55,000 ciudadanos que cada mes visitan los mercados “Paulino Navarro” y
“Constitucién”. Asimismo, se protegio la salud de la poblacion, se previno la proliferacion de plagas y
se fortalecieron las condiciones sanitarias de estos espacios publicos.

Fumigacion del tianguis municipal
De manera complementaria, en octubre de 2025 y mayo de 2026 se llevaron a cabo fumigaciones en el
Tianguis Municipal “Benito Juarez”.

Para su ejecucion, estas acciones se realizaron mediante la gestion de Tianguis y Bazares, con la
contratacion de la empresa particular Urban Fumigaciones y en coordinacion con el area de vectores
de la Region Sanitaria VI de la Secretaria de Salud.

Con esta intervencion, se continud protegiendo la salud de comerciantes, locatarios y ciudadania
que diariamente acuden al Tianguis Municipal, mediante el mantenimiento de espacios mas seguros,
limpios y saludables. Para estas acciones se destind una inversion de $21,986.10 pesos M.N.

Tianguis Navideno

Del 15 al 25 de diciembre de 2025, se llevd a cabo el tradicional Tianguis Navidefio, con el objetivo de
apoyar al comercio local mediante la venta de ropa, juguetes y alimentos propios de la temporada,
orientados a la adquisicidn de regalos navidefos.

Como resultado de esta actividad, se fortalecié la economia local mediante la apertura de espacios de
comercializacién para 155 comerciantes, quienes ofrecieron sus productos y servicios a mas de 6,000
visitantes.
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Asimismo, la actividad impulsé la comercializacién de productos de temporada, favoreciendo la
generacién de ingresos para las familias comerciantes y promoviendo el consumo local.
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Tradicional Ramos

Del 27 de marzo al 12 de abril de 2026 se llevd a cabo el Tradicional Ramos, edicién 2026, evento
anual orientado al fortalecimiento de la actividad artesanal y comercial mediante la participacion de
artesanos locales y expositores invitados de Tonala, Tlaguepaque, Michoacan, Colima y Guanajuato,
asi como la instalacién de espacios recreativos para ninas y nifnos.

Finalmente, el evento promovio la convivencia familiar mediante espacios recreativos y juegos
mecanicos, y registré una afluencia superiora 10,000 visitantes, contribuyendo al desarrollo econémico
y turistico del municipio al ampliar las oportunidades de comercializacion para artesanos locales y
expositores de diversos estados, ademas de fortalecer la promocion y preservacion de las tradiciones
artesanales.
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DESARROLLO SOCIAL

El desarrollo social tiene como propdsito mejorar la calidad de vida de las personas mediante acciones
publicas que reduzcan las desigualdades, amplien las oportunidades y fortalezcan la convivencia
comunitaria.

Ademas, el desarrollo social considera asegurar los derechos humanos, la igualdad de género, los
ejercicios de gobernanzay la adopcién de una cultura de paz en la que se articulen de manera transversal
e incluyente para propiciar el bienestar de los zapotlenses.

En la planeacion 2024-2027, la sociedad zapotlense identificé brechas en el acceso a oportunidades,
la disponibilidad de recursos y el ejercicio de derechos sociales; por ello, el gobierno municipal orienté
sus acciones a articular el desarrollo social, econémico y territorial con el bienestar, la inclusién y la
equidad.

Se propuso una planeacion orientada a construir una sociedad pacifica, equitativa, incluyente, prospera
yrespetuosa con el medio ambiente. Una sociedad que se desarrolle y consiga su bienestar sinimportar
el género, la preferencia sexual, la edad ni la posicién social de las personas que la conforman.

Este eje integra acciones de salud, educacion, cultura, deporte, participacion ciudadana, asistencia
social e igualdad sustantiva, con énfasis en los derechos sociales, los entornos dignos, la prevencion
de riesgos y la recomposicién del tejido social.




CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Participacion Ciudadana

Acrecentamos el capital social mediante la capacitacién en materia de participacion ciudadana,
fomentando la intervencion de la poblacion en los asuntos publicos desde un enfoque de gobernanza.

La participacion ciudadana fortalecio la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno mediante el
presupuesto participativo, actualizacion de asociaciones vecinales, jornadas comunitarias, acciones
preventivas de salud y actividades de cohesidn social con impacto directo en colonias, espacios
publicos y representacion vecinal.

Actualizacion de asociaciones vecinales
Para fortalecer larepresentacion ciudadana, se renovaron los comités vecinales de Privada de Calderdn,
Rayén, Cuauhtémoc, Dario Vargas y Loma Bonita, garantizando canales formales de comunicacion
entre las colonias y la administracion municipal.

Asimismo, se actualizé la base de datos municipal de asociaciones vecinales para facilitar asambleas,
capacitaciones, convocatorias y procesos de participacion; al cierre del periodo se registraron 224
asociaciones actualizadas y 73 en proceso, en apego al Reglamento Municipal de Participacion
Ciudadana.

ACTUALIZACION DE
ASOCIACIONES VECINALES

En proceso de
confirmacion, 73,
25%

Confirmadas,
224, 75%

Presupuesto participativo 2026

Durante el segundo afio de gobierno, se consolidaron mecanismos de participaciéon ciudadana
orientados a fortalecer la organizacion comunitaria, la representacion vecinal y la vinculacion entre
gobierno y sociedad, en alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027.

A través de la encuesta ciudadana del Presupuesto Participativo 2026, la poblacién eligié intervenir
en espacios deportivos de alta afluencia con una inversion de $11,764,247.30, destinada al Estadio
Olimpico y a canchas de usos multiples en Bugambilias, Parque Ecolégico Las Pefias y La Providencia,
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en beneficio de jovenes, personas adultas y personas mayores que realizan activacion fisica de manera
cotidiana.

Estrategias de vinculacion entre sociedad y gobierno para fomentar la salud y la
prevencion de riesgos

Se impulsaron jornadas de prevencion e informacion en coordinacion con Salud, Servicios Publicos,
Cultura y Salud y Bienestar Animal, acercando revision basica de signos vitales, medicion de glucosa,
vacunacion de especies domésticas y difusion de programas culturales y deportivos a colonias del
municipio.

Estas acciones vincularon salud preventiva, activacion fisica, cultura y ocupacion positiva del tiempo
libre como herramientas para mejorar habitos, reducir riesgos y fortalecer la convivencia comunitaria.

Por un Zapotlan mas limpio y libre de fauna nociva

A través del programa “Juntos por tu Colonia”, fortalecimos la participacion comunitaria mediante
jornadas de limpieza y mejoramiento urbano en las colonias Centro, Solidaridad, Constituyentes,
Nueva Luz, Gante, Azaleas, Compositores y Lomas de Zapotlan. Estas acciones permitieron mejorar las
condiciones de limpieza de callesy areas verdes, contribuyendo a la prevencion de riesgos sanitarios, la
reduccion de enfermedades transmitidas por vectores y el mejoramiento de la imagen urbana.

De igual forma, mediante el programa “Descacharrizacion en tu Colonia”, impulsamos acciones
preventivas orientadas a disminuir los riesgos sanitarios y combatir la proliferacion del mosquito
transmisor del dengue. Como parte de estas jornadas, realizamos la recoleccion de cacharros y
objetos en desuso en diversas colonias del municipio, entre ellas Jardines del Sol, Unién de Colonos,
Camichines, Ameéricas, Insurgentes, Constituyentes, Cruz Blanca, San Felipe, Centro y Revolucion,
contribuyendo a mantener entornos mas limpios, seguros y saludables.
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Fomentando la cohesion social en el municipio

Uno de los objetivos prioritarios de este gobierno es contribuir a la recomposicion del tejido social,
por un México en paz. En ese contexto, se promovio la convivencia comunitaria con la organizacién de
festivales navidefios en las colonias mas densamente pobladas, como Valle Dorado, Constituyentes,
entre otras, de la cabecera municipal y las delegaciones durante la temporada decembrina.

Considerando a la nifiez como una de las prioridades de este gobierno, en el marco de la celebracién del
Dia de la Nifa y el Nifio, organizamos el festival especial con la presentacion del reconocido personaje

“Betun”, brindando momentos de alegria y diversion a los participantes que disfrutaron de actividades
recreativas, dinamicas, premios y regalos, promoviendo la convivencia familiar.

De igual manera, en el marco del Dia de las Madres, realizamos un evento especial en el Foro “Luis
Guzman” parareconocery celebrar alas madres de nuestro municipio. Como parte de esta celebracion,
disfrutaron de espectaculos de gran calidad y entregamos 500 tazas conmemorativas como muestra
de reconocimiento y agradecimiento por su invaluable contribucion al fortalecimiento de las familias.

En conjunto, las acciones de Participacion Ciudadana consolidaron mecanismos de corresponsabilidad
social, fortalecieron la representacion vecinal y ampliaron la intervencién comunitaria en salud,
prevencion, limpieza urbana, cultura y convivencia, contribuyendo a la recomposicion del tejido social
y a una gestion municipal mas cercana a las colonias.
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Educacion Municipal

Junto con los planes de gobierno federal y estatal fortalecimos la calidad educativa y los entornos
educativos, con infraestructura y seguridad, en beneficio de la comunidad estudiantil zapotlense.

Educacion Municipal fortalecio la calidad educativa mediante apoyos a infraestructura escolar,
capacitacion socioemocional, seguridad en entornos escolares, reconocimiento al mérito docente y
estimulos a estudiantes destacados, con una cobertura dirigida a mas de 35,234 alumnos y 88 centros
escolares.

Mantenimiento de infraestructura educativa

Durante el segundo afio de gobierno, Educacién Municipal alined su programacion al Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027, priorizando los programas Escuela para Todos, Jévenes con
Talento, Excelencia Educativa, Ayuntamiento Infantil, Presea al Mérito Docente y actividades civicas y
culturales, en beneficio de una comunidad estudiantil superior a 35,234 alumnos.

En marzo de 2026, el Consejo Municipal de Participacion Escolar prioriz6 la continuidad
de los programas educativos y validd apoyos para 86 centros escolares, con una
asignacion de $15,000.00 para cada plantel, destinados principalmente a trabajos de
impermeabilizacion, reparaciones hidrosanitarias, enmallados, instalaciones eléctricas y pintura.
Para esta accion, el programa Escuela para Todos aplicé unainversién de $1,290,000.00, contribuyendo
al mejoramiento de las condiciones fisicas y de seguridad de los espacios educativos del municipio.

Estado analitico del presupuesto de egresos destinado al rubro de educacion del
ejercicio 2026

NOMBRE DEL PROGRAMA MONTO DEL PROGRAMA

Dia del maestro y Mérito docente $315,000.00
Escuela para todos $1,425,000
Excelencia Educativa $100,000.00
Reconocimiento a Jovenes con Talento $21,268.55
Ayuntamiento Infantil $51,140.55
Fiestas Patrias $275,667.40
Reconocimiento a la participacion en los altares del Dia de Muertos  $57,750.00
TOTAL $2°245,826.20

Fortalecimiento de la infraestructura urbana para mejorar la seguridad en los entornos
escolares

El Consejo Técnico Municipal de Participacion Escolar permitid priorizar necesidades de seguridad e
infraestructuraenlos entornos escolares, incluyendo mantenimiento, rondines de vigilancia, continuidad
del programa Sendero Seguro, luminarias, camaras de videovigilancia y acciones de movilidad para
reducir riesgos de transito en zonas escolares.




Vinculacion interdepartamental para fortalecer la capacitacion dirigida a los jovenes
Durante este periodo se impartieron 86 capacitaciones a 3,600 estudiantes de secundaria, con
contenidos de valores, motivacion, liderazgo, formacion socioemocional y prevencion, fortaleciendo
habilidades para la convivencia escolar y la cultura de paz.

La estrategia se coordind con Participacién Ciudadana, Cultura, Deportes, Seguridad Publica, Movilidad
y Salud para acercar informacién sobre convivencia, prevencion del delito, movilidad segura, salud
mental y respeto de espacios comunes a planteles con alta concentracion estudiantil.
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Instituciones que recibieron capacitacion en formacion integral de las emociones y el
liderazgo

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA I = CAPACITACIONES
| Matutino | Vespertino |

Secundaria General No 5, “Alfredo Velasco Cisneros” 9 capacitaciones 9 capacitaciones
Escuela Secundaria “Benito Juarez” 18 capacitaciones 14 capacitaciones

Escuela Secundaria “José Vasconcelos Calderén” 18 capacitaciones 18 capacitaciones

Fomento a los valores civicos en la comunidad estudiantil

Para fortalecer los valores civicos, se organizaron desfiles y actos conmemorativos en coordinacién con
planteles educativos, promoviendo identidad nacional, participacién estudiantil y respeto a la historia
civica del pais.

Fomento a la motivacion de estudiantes de excelencia educativa
El programa Excelencia Educativa 2026 reconocio a estudiantes de secundaria por sus habilidades,
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disciplina y desempefio académico mediante un viaje de intercambio a Longmont, Colorado,
incentivando la permanencia escolar, la superacion personal y el desarrollo de talentos.

-

Fomento del funcionamiento de nuestras instituciones para la preservacion de la
democraciay la cultura del respeto

El Ayuntamiento Infantil, realizado en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, promovié la
cultura democratica, la participacion ciudadana y el conocimiento de las instituciones publicas entre
ninas y ninos del municipio.




Programa de motivacion y reconocimiento al personal docente

La Presea al Mérito Docente reconocié trayectorias de 30, 40 y 50 anos de servicio, fortaleciendo el
reconocimiento publico a quienes contribuyen a la formacion académica y humana de las nuevas
generaciones.

En el mismo contexto se realizé la convivencia para conmemorar el dia social del maestro, motivando el
servicio que brindan en favor de la educacion con el tradicional baile magisterial. Este reconocimiento
busca honrar a quienes, con vocacion y compromiso, han dedicado su vida a la ensefianza.

r/ : .s
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Reconocimiento al aprovechamiento de los mejores alumnos en el municipio

El programa Jovenes con Talento 2026 reconocié a 78 estudiantes de primaria, secundaria,
telesecundaria y bachillerato por logros académicos destacados, disciplina y participacidon en
competencias de conocimiento, robéticay ajedrez.

En conjunto, Educacion Municipal avanzo en infraestructura, seguridad escolar, reconocimiento al

meérito, formacion civica y desarrollo socioemocional, consolidando una agenda educativa orientada a
entornos dignos, permanencia escolar y construccion de ciudadania.
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Cultura

Impulsamos el acceso y la difusién de la cultura a toda la poblacién municipal, en las diversas
expresiones artisticas a través de la formacion cultural a efecto de coadyuvar en la recomposicién del
tejido social del municipio y la difusién de nuestras costumbres y tradiciones.

Formacion académica y oferta cultural municipal

Durante el segundo ano de gestion, la administracion municipal consolidé una agenda cultural
diversificada orientada a difundir las tradiciones locales y fortalecer la formacion integral de jovenes y
adultos como parte de la construccion de paz.

La agenda cultural se desarrollo mediante la coordinacion entre Cultura Municipal, el Comité de Feria
Zapotlan, la Escuela de Mdsica y la dependencia de Festivales Municipales, lo que permitio integrar
un calendario anual de actividades, fortalecer la ensenanza de las artes plasticas y generar un frente
comun para la cohesion social.

La Casa de la Cultura y los centros comunitarios ofrecieron talleres de reciclaje, pintura, danza
folclorica, ballet, jazz, tahitiano, arte dramatico, literatura, danza escénica y ritmos latinos, con 230
alumnos inscritos que participaron de forma continua en una reticula de estudio y posteriormente se
integraron a presentaciones de la Feria Zapotlan y de Festivales Municipales.

Durante enero se abrio la convocatoria de inscripcion a los talleres culturales y, al mes de mayo, se
alcanzd un registro de 874 alumnos en procesos formativos con duracion anual.

MAESTRO (A) TALLER ALUMNOS

Baby Ballet 39
Ana Carina Grammont G. Ballet 1 43

Ballet 2 37

Ballet 3 36
Ana Maria Rivera B. Ritmos Latinos 49
Silvia Araceli Sanchez S. Inteligencia Emocional 48
Felipe Aguilar Sanchez Arte Dramatico 69
Héctor I. Orozco Garcia Zr?cljib?jo Sgr;fri-:‘tclzjcr?namiento 143
Luz Idalia Covarrubias C. Cuenta Cuentos 56
Mabel Cortés Michel Hawaiano y Tahitiano 147
Mabel Cortés Michel Jazz 118
Ana Isabel Oceguera Cortés Radio y television 3
Maria Garcia de Anda Ballet Folklérico 60
Ricardo Sigala Gomez Literatura 15
Kenia Aguilar Covarrubias Danza Escénica 11

TOTAL DE ALUMNOS

874




Escuela de la Musica ‘“Rubén Fuentes”

La Escuela de Musica “Rubén Fuentes” fortalecid la formacion artistica como una herramienta para la
recomposicion del tejido social, mediante la ensefianza de instrumentos como guitarra, piano, violin y
otras disciplinas musicales dirigidas principalmente a nifias, nifios y jovenes zapotlenses.

La captacion y permanencia del alumnado permitié integrar grupos y ensambles que participaron en
presentaciones publicas dentro del calendario cultural de la Casa de la Cultura y de la Feria Zapotlan
2025, incentivando la practica musical y la vinculacién de la comunidad estudiantil con los espacios
culturales del municipio.

Durante diciembre se realizaron presentaciones corales en el marco de las festividades navidenas vy,
mediante gestiones interinstitucionales, se presento la Filarménica de Colima en la Plaza 5 de Mayo
con fragmentos de El cascanueces, de Tchaikovsky, ante mas de 300 espectadores, fortaleciendo la
convivencia familiary elinterés de nifias, ninosy jévenes por integrarse a la Escuela de Musica Municipal
“Rubén Fuentes”.

Mantenimiento de la infraestructura de la Escuela de Musica
La administracion municipal impulsé el mantenimiento y remozamiento del edificio que alberga la
Escuela de Musica Municipal “Rubén Fuentes”, con acciones orientadas a conservar su funcionalidad,
dignificar sus instalaciones y proteger un inmueble relevante del centro historico.

e |mpermeabilizado

e Reparacion de aplanados interiores

e  Suministro de pintura

e Reparacion de domo
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Con una inversion superior a un millén de pesos, el edificio preservé su funcionalidad como recinto
de aprendizaje artistico y fortalecié su valor como parte del patrimonio arquitecténico y cultural de la
cabecera municipal de Zapotlan el Grande.

Dotacion de instrumentos musicales

Para fortalecer la ensefanza musical, en noviembre de 2025 la Escuela de Mdusica Municipal “Rubén
Fuentes” recibié instrumentos donados por la asociacion civil Corazones por Zapotlan, ademas de
equipo de mayor inversion, incluido un piano digital de cola destinado a presentaciones dentro y fuera
de sus instalaciones.

Con estas acciones, avanzamos en los objetivos de la Planeacion Municipal 2024-2027 al consolidar la
formacion musical como una alternativa de desarrollo integral para la juventud, fortalecer la convivencia
comunitaria y contribuir a la construccion de paz mediante el acceso a las artes. Esta linea formativa
se complementé con la agenda de festivales, orientada a ampliar el acceso cultural y preservar las
tradiciones locales.

Festivales

Durante octubre de 2025, el Gobierno Municipal consolidé una alianza estratégica con la Secretaria
de Cultura del Estado de Jalisco para presentar, mediante el programa “Opera para Todos”, la obra
Cavalleria Rusticana, de Pietro Mascagni, como evento gratuito y al aire libre en la Plaza 5 de Mayo, con
la fachada de la Catedral como escenario principal.




En noviembre de 2025, la dependencia de Festivales, en coordinacién con Cementerios, realizd la
cuarta edicién del desfile de Dia de Muertos “Miquixtli”, con participacion de planteles educativos y
comercio local organizado, fortaleciendo la preservacion de las tradiciones y el uso cultural del espacio
publico.

En febrero se llevo a cabo la cuarta edicion del Festival Fuentes de Zapotlan, dedicado al compositor
Rubén Fuentes, como parte de la agenda cultural orientada al reconocimiento de exponentes artisticos
zapotlenses y al fortalecimiento de la formacion musical.

El festival contd con una inversion de $465,000.00 y conmemoré el centenario del natalicio de Rubén
Fuentes Gasson, compositor y arreglista de mas de 300 obras, reconocido por su aportacion al bolero,
al mariachiy al mariachi sinfénico. El programa reunié a mas de 2,500 asistentes en la Plaza 5 de Mayo
e integré la participacion del Ensamble de Maestros, Mariachi Ameyales, Nuevo Zapotlan, Los Galleros
de Danny Rey, Karen Romo, Manuel Vargas y el Mariachi Alegria.

La administracion municipal fortalecio el respaldo a la comunidad dancistica mediante un apoyo
econdémico de $80,000.00 para la realizacion del Festival del Dia Internacional de la Danza, iniciativa
impulsada por la Vocalia de Danza con mas de 15 afios de trayectoria.

Asimismo, la quinta edicion del Festival del Libro de Zapotlan “FELIZ” se realiz6 del 25 al 29 de mayo
en el patio central de la Presidencia Municipal, conmemorando el centenario del natalicio del poeta
Roberto Espinoza Guzman y promoviendo el habito de la lectura mediante actividades literarias, venta
y obsequio de ejemplares.
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En conjunto, la politica cultural municipal fortalecid laformacion artistica, la preservacion de tradiciones,
la participacion comunitaria y el aprovechamiento de espacios publicos, consolidando a la cultura
como un eje de identidad, convivencia y desarrollo social para Zapotlan el Grande.

FESTIVALES CULTURALES DE ZAPOTLAN

TOTAL DE
PERIODO FESTIVALES NOMBRE DEL FESTIVAL

Festival de la Ciudad
Expresarte concurso de Pintura
Festival de la Ciudad
2018 - 2021 3 Festival de Teatro Ernesto Neaves Uribe
Expresarte concurso de Pintura

2015-2018 2

Festival Fuentes de Zapotlan
Festival de Teatro Ernesto Neaves Uribe
Dia Internacional de la Danza

o - seen | s Festival del Libro de Zapotlan
Festival de Musica José Rolon
Festival de la Ciudad
Festival del dia de muertos Miquixtli
Expresarte concurso de Pintura
Festival Fuentes de Zapotlan
Festival de Teatro Ernesto Neaves Uribe
Festival Internacional de Cine Toscano
Dia Internacional de la Danza

2024 - 2027 9 Festival del Libro de Zapotlan
Festival de Musica José Rolén
Festival de la Ciudad
Festival del dia de muertos Miquixtli
Expresarte concurso de Pintura




Salud Municipal

Contribuimos con el sistema de salud publica en la prevencion de enfermedades y la generacion de
habitos saludables en la poblacién municipal, a través de capacitaciones que generan bienestary una
expectativa de vida mas sanay longeva.

Fortalecimiento presupuestal para la adquisicion de medicamentos y equipo de salud.
Salud Municipal fortalecié la atencion preventiva y de primer contacto mediante inversion en
medicamentos, equipamiento, servicios médicos, campafas de prevencion, salud mental, vacunacion
y apoyos directos a poblacién vulnerable, con resultados superiores a 5,000 beneficiarios en servicios
de salud, mas de 7,000 participantes en actividades preventivas, 200 mastografias gratuitas, 125,169
dosis aplicadas y mas de 2,000 entregas de medicamentos.

Consolidamos una inversion de $1,602,258.48 para fortalecer la capacidad de atencion, la dotacion
de medicamentos y el equipamiento de la Unidad de Salud Integral Municipal, beneficiando a mas de
5,000 personas mediante servicios dentales, psicologicos, nutricionales, médicos, de rehabilitacion y
de enfermeria.

e $647,347.58, destinados a apoyos sociales dirigidos a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad (Traslados, curaciones y medicamentos especiales).

e $220,000.00 invertidos en la adquisicién de medicamentos del cuadro basico y extendido para la
atencion de primer contacto.

e $455,000.00 destinados al fortalecimiento del equipamiento médico y diagndstico de la Unidad
de Salud Integral (monitor de signos vitales, desfibrilador automatico, electrocardiégrafo, entre
otros).

e $279,910.90, destinados al gasto operativo para la funcionalidad de la dependencia de salud
municipal.

INVERSION DEL PLAN ANUAL DE
SALUD

Gasto operativo
$279,910.90

Apoyos sociales
$647,347.58

Adquisicion de
medicamentos
$220,000.00

Equipamiento medico
$455,000.00
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Gestion de apoyos para pacientes con enfermedades cronico-degenerativas

En vinculacién con el Colegio de Nutridlogos y la Clinica Hemo Vida, Salud Municipal gestioné apoyos
para pacientes con enfermedad renal, incluyendo el cambio de mas de ocho catéteres para tratamiento
de sustitucién renal, asi como medicamentos, suplementos alimenticios, despensas, sillas de ruedasy
otros apoyos, consolidando un modelo de colaboracidn para fortalecer la salud comunitaria.

Salud preventiva para la deteccion de cancer de mama

A través de Salud Municipal se gestionaron 200 mastografias gratuitas para mujeres zapotlenses en
edad de tamizaje y con factores de riesgo, garantizando valoracion oportunay, en los casos necesarios,
derivacién para diagndstico especializado y tratamiento.

Como parte de la estrategia de prevenciéon complementaria, impartimos mas de 20 talleres fortalecidos
con actividades educativas e instructivas, enfocados a la prevencién del cancer de mama, la promocion
de la autoexploracion, la identificacion de factores de riesgo y la adopcion de habitos saludables, lo
que, como resultado, generd conocimiento dirigido a grupos vulnerables.

Considerando el costo de la mastografia en el sector privado, que se mantiene en $2,500.00, la gestién
de estos estudios representd un ahorro de $500,000 pesos en la economia de las familias beneficiadas,
manteniendo una politica constante de apoyo a la salud.

Vinculacion institucional con el sector académico

Para ampliar la coberturay fortalecer la calidad de los servicios municipales de salud, la administracion
renovo el convenio de colaboracién con la Universidad de Guadalajara, lo que permitié incorporar a mas
de 12 pasantes de medicina, enfermeria, psicologia y odontologia en actividades de servicio social,
practicas profesionales y apoyo a la atencion de usuarios en la Unidad de Salud Integral Municipal.

Asimismo, esta colaboracién permitiéo la participacion de alumnos de posgrados, maestrias y




doctorados en areas como ciencia del comportamiento, orientacion en nutricion y alimentacion,
quienes contribuyeron con un conocimiento mas especializado con la realizacién de ponencias en la
prevencion de enfermedades mentales y nutricion.

De igual manera, la vinculacién con el Tecnolégico Nacional de México, campus Ciudad Guzman,
permitié desarrollar un proyecto digital para la gestidn de expedientes clinicos y agenda de usuarios en
la Unidad de Salud Integral Municipal, optimizando procesos administrativos y asistenciales.

Fomento para la generacion de habitos saludables entre la poblacion

Salud Municipaldio continuidad a estrategias de prevenciénypromocion de habitos saludables mediante
eventos deportivos, ferias de salud y actividades comunitarias dirigidas a nifias, nifios, adolescentes,
jévenes, personas adultas y personas mayores, con énfasis en la prevencion de enfermedades crénico-
degenerativas.

Entre las acciones de mayor impacto, destacan las “Carreras con causa” enfocadas en la prevencion
de la enfermedad renal cronica y la diabetes mellitus, asi como un torneo interescolar de nivel de
secundaria, cuyo objetivo fue fortalecer el tejido social, fomentar la sana convivencia y promover estilos
de vida saludables como una estrategia para prevenir el consumo de enervantes, tabaco y vapeadores.

Estas actividades, mediante convocatorias, generaron la participacion de mas de 7,000 zapotlenses
que se interesaron y se sumaron a las actividades deportivas y las ferias de salud realizadas, que
complementaron cada evento.

Trabajo social para el apoyo del sector vulnerable de la poblacion

Trabajo Social otorgd apoyos para estudios de laboratorio, insumos médicos, atencidn a personas
con discapacidad y necesidades prioritarias derivadas de condiciones de salud, beneficiando a la
poblacion en situacién de vulnerabilidad mediante visitas domiciliarias, valoraciones socioecondmicas,
seguimiento de casos y derivacion a instituciones especializadas.

Este trabajo fortalecié una atencidn cercanay solidaria, orientada a dignificar a las personas en situacion
vulnerable y a complementar los servicios del sector salud desde la competencia municipal.

Salud mental como prioridad en nuestro municipio
La salud mental se ha consolidado como uno de los pilares fundamentales de la politica publica en
materia de salud del Gobierno Municipal.

Zapotlan el Grande es uno de los pocos municipios que cuenta con un modelo integral de atencién
psicoldgica, enfocado no solo en la intervencidn clinica, sino también en la prevencién y deteccion
oportuna de desorden psicoldgico y mental.

La planeacion municipal identificé una creciente demanda de atencion psicolégicay casos prioritarios,
por lo que Salud Municipal fortalecié estrategias preventivas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes,
madres y padres de familia, docentes, personas adultas y personas mayores.

Mediante la vinculacion con la Escuela de Psicologia del CUSur, se promovio el bienestar emocional en
entornos sociales y educativos, con énfasis en jévenes de una comunidad estudiantil de mas de 35.000
alumnos.
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Ademas, se impartieron mas de 30 talleres de salud mental, con participacion de mas de 2,000
personas, enfocados en prevencion de desérdenes emocionales, deteccion temprana de factores de
riesgo, prevencion del suicidio y canalizacion oportuna a atencién especializada.

En el mismo contexto, el servicio de Psicologia Municipal desempefa un papel fundamental en la
atencidn de personas en crisis 0 con riesgo suicida, mediante protocolos de actuacién que permiten
brindar contencion emocional, atencién inmediata, canalizacién a las instituciones correspondientes
y seguimiento tanto a la persona afectada como a su familia, favoreciendo una intervencion integral.

Impacto de la Pandemia

Aislamiente Socia 7 Estrés Academico

eocupaciones Econdmicas 4

Pérdida de Seres Querid:

Jornadas intensivas de vacunacion para la prevencion del sarampion

Con el compromiso de proteger la salud de la poblacion y fortalecer la prevencion de enfermedades
transmisibles, durante los meses de noviembre y diciembre se implementé una jornada intensiva de
vacunacion contra el sarampion, resultado del trabajo coordinado entre el Gobierno Municipal y las
instituciones del sector salud.

Como parte de esta estrategia, se instalaron mas de 30 puestos de vacunacidn en puntos estratégicos
del municipio, ademas de realizar brigadas domiciliarias y jornadas de inmunizacion en centros
educativos, empresas y espacios publicos, acercando los servicios de salud a la poblacién y facilitando
el acceso a la vacunacion.

La campafia estuvo dirigida principalmente a nifias, nifios y personas con esquemas de vacunacion
incompletos, complementandose con acciones de busqueda activa de casos, seguimiento
epidemioldgicoy orientacion ala ciudadania sobre laimportancia de mantener completos los esquemas
de inmunizacién, con un total de 125.169 dosis de vacunas aplicadas.




Con estas acciones, la administracion municipal fortaleci6 la proteccion de la salud publica mediante
estrategias preventivas orientadas a salvaguardar el bienestar de las familias de Zapotlan el Grande y
reducir riesgos epidemioldgicos.

Adquisicion de medicamentos para fortalecer la dotacion como apoyo

El acceso oportuno a los medicamentos constituye una de las principales fortalezas en la atencién
médica de primer contacto. Por ello, destinamos una inversion superior a $720,000.00 para la
adquisicion de medicamentos e insumos farmacéuticos, fortaleciendo el abasto en la Unidad de Salud
Integral y en los consultorios adscritos a la dependencia de Salud Municipal.

A diferencia de otros esquemas de atencidn, el servicio de farmacia municipal esta dirigido a toda la
poblacion, independientemente de que cuente o no con derechohabiencia en otras alternativas de
salud publica o privada. Esta estrategia hizo posible consolidar tratamientos que, en muchas ocasiones,
no se encuentran disponibles en otras instituciones o cuyo tiempo de dotacién o adquisiciéon puede
comprometer la salud del paciente.

Gracias a una adecuada administracion de los recursos y al apoyo de las donaciones recibidas, se
consolido el abastecimiento permanente de medicamentos, logrando que 9 de cada 10 pacientes
atendidos en consulta médica egresaran con su tratamiento completamente surtido, evitando gastos
adicionales para las familias y favoreciendo una mejor adherencia a los tratamientos.

Durante este periodo, se realizaron mas de 2,000 entregas de medicamentos, beneficiando a pacientes
con enfermedades agudas, cronico-degenerativas y otros padecimientos que requieren tratamiento
farmacologico continuo. Elvalor de los medicamentos entregados representa un importante apoyo a la
economia familiar, ya que muchas de estas recetas, adquiridas en farmacias particulares, tendrian un
costo que oscila entre $300 y $1,000 pesos por tratamiento, generando un ahorro acumulado de mas
de un millén de pesos para las familias zapotlenses.
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Fomento Deportivo

Como parte del desarrollo integral de nifios, joévenes, adultos y adultos mayores, generamos
oportunidades para la practica deportiva, contribuyendo a la prevencion de enfermedades, erradicacion
de la delincuencia y la recomposicion del tejido social.

La activacion fisica, para este gobierno, es considerada como uno de los pilares fundamentales, con
la estrategia para mantener buenos habitos de salud y la recomposicion del tejido social al interior del
municipio.

La dependencia encargada de fomentar el deporte en todos los segmentos poblacionales mantuvo
la continuidad en el programa de activacion fisica con el fin de disminuir los niveles de enfermedades
crénico degenerativas en la poblacidon adulta, y las adicciones y violencia en la poblacion juvenil,
detectadas en el diagndstico de la planeacion 2024-2027, impactando en mejores estilos de vida, en el
contexto anterior se organizaron eventos deportivos masivos de alto impacto participativo que también
impulso el fomento a la convivencia

Medio Maratéon Zapotlan 2025

Alinicio del segundo afio de gobierno municipal, fue organizado el Medio Maraton de Zapotlan el Grande,
con la participacion de mas de 600 atletas del municipio y la region con edades entre 15 a 65 afios, asi
como la participacion especial de personas con capacidades diferentes, realizando los recorridos en
las vialidades principales de la Cabecera Municipal Ciudad Guzman con una bolsa de premiacién de
$150,000.00 pesos, como resultado, se observo la convivencia familiar, la participacion de adultos y
jévenes que estan interesados en mantener la salud y la activacion fisica en el municipio, asi como la
motivacioén para los nifios considerando que la practica deportiva es un detonante generador de la salud
fisicay mental.




Carrera del Dia de la Mujer

También realizamos la carrera por el Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo), como parte de los
eventos de la conmemoracién, incentivando la participacion y la adopcion de habitos saludables. El
evento se realiz6 en coordinacion con la Asociacién EIRA, Grupo Cerritos y Berrimex, agradeciendo su
asistencia en la organizacion del evento, que tuvo una participacion de mas de 600 deportistas.

Copa Jalisco 2026 una copa mundialista

En marzo dio inicio la Copa Jalisco de Futbol soccer donde se concreto la participacion de ambas
ramas, varonil y femenil, como representativas de Zapotlan el Grande. Durante varias semanas, las
selecciones visitaron distintos municipios como Tecalitlan, Zapotiltic, El Salto, Juanacatlan, El Arenal
y Tuxpan, asi como recibieron a sus rivales de Zacoalco de Torres, Zapotlan del Rey, Concepcién de
Buenos Aires y Sayula. Ambas selecciones han obtenido un gran resultado. Se reciben en el Estadio
Santa Rosa entre 800y 1200 personas que acuden a apoyar a nuestras selecciones.

Triatlon 2026

En mayo se llevd a cabo la 2.2 edicion del Triatlon Zapotlan, con la participacion de 150 personas, entre
adultos y jovenes. Llevado a cabo en calles de la ciudad, colaborando con el IMSS, PREPA REGIONAL
Y TWINBRO.

Entrega de material deportivo para canotaje

Como poseedores de la riqueza natural con cuerpos de agua (Laguna de Zapotlan), se hace posible la
practica deportiva de remo y canotaje, y muchos jovenes se integran a la practica. Durante el mes de
enero se realiz6 la entrega de material deportivo a las Selecciones de Remo y Canotaje como impulso
a su preparacion como atletas de alto rendimiento, que representan a nivel nacional e internacional
a Zapotlan el Grande, invirtiendo un monto de $42,000.00 en equipamiento de mancuernas para la
activacion fisica de brazo, beneficiando a mas de 100 atletas.
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Remodelacion de espacios publicos deportivos

Impulsamos acciones de rehabilitacion alinterior del Gimnasio Benito Juarez, espacio publico deportivo
con mayor usoy aforo de eventos deportivos de las ligas de basquetbol, voleiboly cachi bol para adultos
mayores, beneficiando a mas de 2,500 deportistas que han fomentado el volumen tanto de aficionados
espectadores como de practicantes con una nueva imagen dignificando el recinto.

Peleas de box amateur en el sur de Jalisco siendo sede nuestro municipio

Durante el mes de febrero, fueron organizados eventos de exhibicién de Box (Noche de pufios),
en coordinacion con el Consejo Estatal del Deporte de Jalisco, (CODE), realizado con peleadores
profesionales, donde se tuvo a bien la participacién de la Escuela Municipal de Box, con estas acciones
se impulsa tanto la aficidn en esta disciplina deportiva como la practica de esta, destacando el aforo de
mas de 500 aficionados, entre espectadores y practicantes de la localidad.

/

Mejoramiento de imagen dentro de las instalaciones

Impulsar el programa de remozamiento y mantenimiento del acervo de espacios publicos dedicados al
deporte y a la recreacién, que comprende un total de 5 unidades deportivas y 41 centros deportivos y
canchas dentro de las 313 colonias que conforman la cabecera municipal.

e Enla Unidad Deportiva “Venustiano Carranza”, se habilitaron 2 canchas de frontenis, se colocé
una pequena graderia, se taparon grafitis de las bardas y se repararon columpios y resbaladillas
del area de juegos infantiles.

e EnlaUnidad Deportiva “Salvador Aguilar”, se colocaron techados en las bancas de los campos de
futbol, se soldaron las porterias dafiadas y se repararon los forros de los tableros de basquetbol
del auditorio “Gémez Morin.”

e Ademas, através del area de Participacion Ciudadana, se atendieron solicitudes de aplicacién de
pintura y remodelacion de diversas canchas deportivas.




Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Garantizamos la implementacion efectiva de las politicas publicas, programas sociales, talleres,
capacitaciones y conferencias que promueven la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través
del fortalecimiento de las capacidades institucionales del gobierno municipal.

Programas sociales

Con el propésito de fortalecer el bienestar de los sectores de la poblacién que enfrentan mayores
condiciones de vulnerabilidad, impulsamos programas sociales orientados a mejorar la calidad de
vida de las familias zapotlenses, promoviendo la inclusion, la igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral de la comunidad.

PROGRAMAS SOCIALES
PORCENTAJE
PROGRAMA SOCIAL BENEFICIARIOS (APROX.)
Tzapotatena 2026 350 38.2%
Personas Cuidadoras 2026 136 14.8%
Madres Jefas de Familia 129 14.1%
Mujer Proactiva 2026 91 9.9%
Jose Clemente Orozco,
Personas Grandiosas 2026 62 9.0%
Futuro Brillante 2026 78 8.5%
Impulso a Estudiantes
Deportistas 2026 = S
Total 916 100%

Madres jefas de familia

Fortaleci el apoyo a las mujeres jefas de familia para contribuir a su bienestar econdmico. A través
del programa “Madres Jefas de Familia”, impulsé una politica de apoyo directo que otorga un 50% de
descuento en el pago del impuesto predial a mujeres que encabezan el sostenimiento de sus hogares.

Con esta accién contribuimos a reducir la carga econdmica de las beneficiarias, fortaleciendo su
patrimonio y brindandoles un mayor respaldo para atender las necesidades de sus familias. Al cierre
de 2026, 129 mujeres forman parte del padrén de beneficiarias, reafirmando mi compromiso con el
desarrollo, la autonomia econdmicay el bienestar de las mujeres jefas de familia de Zapotlan el Grande.

MADRES JEFAS DE FAMILIA

ANO DE INSCRIPCION | BENEFICIARIAS

2023 20
2024 25
2025 56
2026 28
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Tzapotlatena 2026

Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la autonomia econémicay el bienestar
de las mujeres, se implementd el Programa Social Tzapotlatena 2026, dirigido a apoyar a mujeres
embarazadas, madres con hijas e hijos menores de 12 afios y mujeres en situacion de vulnerabilidad
econdmica.

Beneficiamos de manera directa a 350 mujeres, contribuyendo al fortalecimiento de su economia
familiar y reconociendo el papel fundamental que desempenan en el desarrollo de sus hogares y de la
sociedad. Esta accion reafirma el compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad sustantiva y la
atencion prioritaria de los grupos que requieren mayores oportunidades para su desarrollo.

POBLACION
OBJETIVO BENEFICIADA PRESUPUESTO IMPACTO

Mujeres embarazadas,

madres con hijas e hijos

menores de 12 afios y $875,000.00
mujeres en situacion de

vulnerabilidad econémica.

Fortalecimiento de la
economia familiar y
apoyo a mujeres en
situacion prioritaria.

Contribuir al bienestar
y fortalecimiento
economico de las
mujeres del municipio.
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Personas cuidadoras 2026

Como parte de la politica social municipal orientada al fortalecimiento de las redes de cuidado, el
Gobierno Municipal implementé el Programa Social Personas Cuidadoras 2026, beneficiando a 136
personas cuidadoras de adultos mayores y personas con discapacidad, reconociendo su contribucion
al bienestar y calidad de vida de quienes requieren atencion permanente. A través de esta accion, la
administracion municipal contribuy6 al fortalecimiento de las redes de cuidado y al reconocimiento del
trabajo no remunerado que realizan las personas cuidadoras, favoreciendo mejores condiciones para




el desarrollo de sus actividades y promoviendo una sociedad mas incluyente, solidariay comprometida
con la atencion de los grupos prioritarios.

POBLACION
OBJETIVO BENEFICIADA PRESUPUESTO IMPACTO

Contribuir al bienestar . Reconocimiento y apoyo

y fortalecimiento HEELlE DL a las labores de cuidado
econdémico de las ¢t Zrdslglaoassrgsxores $340,000.00 fortaleciendo el bienestar de
personas cuidadoras gizcapaci dad las personas cuidadoras y de
del municipio. quienes reciben atencion.
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Como parte de la estrategia municipal para promover una vida libre de violencia para las mujeres y las
ninas, y en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra
la Mujer, el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande llevé a cabo la iluminacion en color naranja de
la Presidencia Municipal, sumandose a las acciones de visibilizacion y sensibilizaciones impulsadas a
nivel internacional para prevenir y erradicar la violencia de género.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Como parte de las acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva y fortalecer la cultura de
respeto a los derechos humanos de las mujeres, el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande realizd
la iluminacién en color morado de la Presidencia Municipal en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres
En el marco de la politica municipal orientada al fortalecimiento de la autonomia econdémica de las
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mujeres y al impulso del desarrollo local incluyente, el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande
gestiond la accidon “Expo-Mujer Proactiva” al inicio del segundo afio de este gobierno, como parte de
la estrategia para promover el emprendimiento, la comercializacion de productos y el fortalecimiento
de los proyectos productivos encabezados por mujeres del municipio, mediante la implementacion de
espacios de exhibicion y venta, destinados a visibilizar y fortalecer la participacién econémica de las
emprendedoras locales.

POBLACION
OBJETIVO BENERICIEE RESULTADO IMPACTO

Impulsar el Fortalecimiento de la

emprendimiento y la 49 mujeres Instalagon e economia de las participantes,
espacios de

autonomia econémica emprendedoras o mayor visibilidad de sus
. - exhibicion y venta de : .
de las mujeres del del municipio negocios e impulso a la
S productos locales. .
municipio. economia local.

Para su ejecucion se coordinaron recursos humanos, logisticos y materiales que permitieron garantizar
condiciones adecuadas para la participacién de las mujeres beneficiarias, asi como el acceso de
la ciudadania a una oferta diversificada de productos locales. Como resultado, se consolidé una
plataforma de promocién y comercializacion que fortalecio la economia de las participantes, amplio
su visibilidad en el mercado local e impulso el dinamismo econdmico del municipio, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido social y a la generacién de oportunidades para el desarrollo econémico de las
mujeres.

Fortalecimiento de la coordinacion regional parala prevenciony atencionde laviolencia
contra las mujeres

Como sede del Taller Regional para la Actualizacion y Construccion del Programa estatal para prevenir,
atender, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres (PASE) 2024-2030, impulsando el trabajo
conjunto entre municipios, instituciones estatales y sociedad civil para fortalecer las estrategias de
prevencidény atencion de la violencia de género. A través de este espacio de colaboracion, promovimos
la construccion de politicas publicas mas eficaces, fortalecimos la coordinacion interinstitucional
y reafirmamos nuestro compromiso con la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y la
construccién de un Zapotlan el Grande y una regidn mas seguros, igualitarios y libres de violencia.

La realizacién de este taller vino a contribuir a la actualizacién de instrumentos de planeacién estatal
y regional, permitiendo la generacion de estrategias mas efectivas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como fortalecer los mecanismos de colaboracion entre
instituciones.

Asimismo, esta iniciativa mejoré la eficiencia administrativa al promover una mayor articulacién
entre dependencias y municipios, optimizando los procesos de coordinacion y la gestion de acciones
conjuntas. De igual manera, como resultado, se lograron avances para el fortalecimiento de la calidad
del servicio publico mediante la actualizacién de conocimientos, el intercambio de buenas practicasy
el desarrollo de capacidades institucionales del personal participante.

Reconocimiento e inclusion de las personas con discapacidad en el servicio publico
Durante 2026 se conformo el compromiso con la inclusion, la igualdad de oportunidadesy el respeto a
los derechos humanos. En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, llevamos




a cabo un acto de reconocimiento dirigido a las servidoras y los servidores publicos que viven con
alguna discapacidad, como una muestra de valoracion de su desempefo, compromiso y aportacion al
servicio publico. Con esta accion fortalecimos una cultura institucional de inclusidn y no discriminacion,
promovimos el reconocimiento de la diversidad y consolidamos una administracion municipal mas
humana, accesible e igualitaria para todas y todos.

Participacion de las mujeres y promocion de sus derechos

Por otra parte, durante 2026, se promovieron espacios de didlogo para fortalecer la igualdad sustantiva
y el ejercicio de los derechos de las mujeres. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, llevamos a
cabo el foro “Mujeres Zapotlenses: Voces, Retos y Derechos”, con el propédsito de generar un espacio
de reflexion, participacion y analisis sobre los desafios que enfrentan las mujeres y la importancia de
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos.

A través de este encuentro fortalecimos la participaciéon ciudadana, impulsamos el intercambio de
experiencias y contribuimos a sensibilizar a la sociedad sobre la igualdad de oportunidades, el respeto
a los derechos humanos y la construccién de un municipio mas justo, incluyente e igualitario.

EstaaccionsellevdéacaboenlaCasadel Arte, mediante la participacion de especialistas, representantes
institucionales y ciudadania, generando un espacio de dialogo, reflexidn e intercambio de experiencias
sobre los desafios que enfrentan las mujeres y las oportunidades para avanzar hacia una sociedad mas
igualitaria e incluyente.

Como resultado, se consolidaron espacios de escucha y participacion que permitieron visibilizar las
necesidades, propuestas y perspectivas de las mujeres zapotlenses, aportando elementos para el
fortalecimiento de las acciones y politicas publicas municipales orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Fortalecimiento de alianzas para la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, formalice un convenio de
colaboracién con la asociacion civil CALVI, con el propdésito de sumar esfuerzos y fortalecer las
acciones de prevencion, atencién y acompanamiento a mujeres en situacion de violencia. Mediante
esta alianza estratégica impulsamos el trabajo coordinado entre el Gobierno Municipal y la sociedad
civil, ampliando las capacidades institucionales para brindar una atencién mas integral, promover los
derechos humanos de las mujeres y consolidar una red de apoyo que contribuya a la construccion de
un Zapotlan el Grande mas seguro, igualitario y libre de violencia.

Esta accidn se llevo a cabo mediante la participacion de autoridades gubernamentales, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y familias, consolidando un esfuerzo de coordinacién
interinstitucional orientado a fortalecer las estrategias de prevencién, atencion y erradicacion de las
violencias de género, asi como a impulsar la campafa “Rompiendo Ciclos”.

Através de la suma de recursos humanos, institucionales y mecanismos de colaboracién intersectorial,
se fortalecieron las alianzas estratégicas para la implementacién de acciones conjuntas enfocadas en
la sensibilizacién, la deteccion oportuna, la atencién integral y la promocion de relaciones libres de
violencia.

Comoresultado,seampliaronlas capacidadesde coordinacidnentre los distintos sectoresinvolucrados,
favoreciendo una respuesta mas integral ante las problematicas que afectan a las mujeres y sus
familias. Asimismo, se fortalecié la promocion de una cultura de igualdad, respeto, corresponsabilidad
y no violencia, generando beneficios para la ciudadania mediante la construccién de entornos mas
seguros, incluyentes y libres de discriminacion.
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Intervencion cultural para la promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacién con ITRALI y el
Centro Universitario del Sur (CUSur), llevamos a cabo la presentacion colectiva y performatica “El
Invencible Verano de Liliana”, una actividad orientada a sensibilizar a la poblacion sobre la importancia
de preveniry erradicar la violencia contra las mujeres, fortalecimos la difusion de los derechos humanos
de las mujeres, promovimos la reflexion colectiva y contribuimos a consolidar una cultura de igualdad,
respeto y construccion de paz en nuestro municipio.

La actividad se desarrolld mediante un recorrido escénico que inicié en las instalaciones del CUSur
y concluyé en el Hemiciclo a Juarez, en el jardin principal del municipio, integrando la participacion
de estudiantes, personal municipal y autoridades locales, a través de la coordinacion de recursos
humanos, logisticos, artisticos e interinstitucionales.

Esta accion tuvo como finalidad impulsar la reflexidon colectiva en torno a la violencia de género, la
memoria, la justicia y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, utilizando el arte como
herramienta de sensibilizacién y transformacién social.

Como resultado, se fortalecieron los procesos de concientizacidon y participacion ciudadana,
contribuyendo a la consolidacion de una cultura de igualdad sustantiva, respeto y no violencia, asi
como a la promocion de entornos mas seguros, incluyentes y libres de discriminacién para las mujeres
del municipio.
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Impulso a la autonomia econémica de las mujeres

Durante 2026 se impulsaron acciones para fortalecer la autonomia econdmica y la igualdad de
oportunidades de las mujeres. En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional
de la Mujer, realizamos el “Pabelléon Morado: Feria del Empleo para Mujeres” en el jardin principal de
Zapotlan el Grande, acercando oportunidades laborales, servicios de orientacion e informacion a la
ciudadania.

A través de la coordinacion de recursos humanos, logisticos e informativos, vinculamos a las y los
asistentes con opciones de empleo y brindamos informacion sobre la prevencion de la violencia contra
las mujeres y el cuidado de la salud. Con esta estrategia fortalecimos la igualdad de oportunidades,
promovimos la autonomia econdmica de las mujeres y contribuimos a la construccion de una sociedad
mas incluyente, informada y con mayores posibilidades de desarrollo para todas y todos.

Promocion de la perspectiva de género en la toma de decisiones

También se impulsaron acciones para fortalecer la igualdad y el acceso a una justicia con perspectiva
de género. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, llevamos a cabo la
charla “Retos al juzgar con perspectiva de género”, con el propdsito de promover la reflexion sobre
la importancia de incorporar la perspectiva de género en la imparticion de justicia y en la toma de
decisiones publicas.

La actividad se realizé en el Auditorio Consuelito Velazquez de la Casa de la Cultura y fue impartida
por la Mtra. Lourdes Angélica Delgado A., contando con la participacion de servidoras y servidores
publicos, asi como de ciudadania interesada. Mediante la coordinacién de recursos humanos, técnicos




y logisticos institucionales, se generd un espacio de aprendizaje y reflexién sobre la importancia de
incorporar la perspectiva de género en laimparticion de justiciay en los procesos de toma de decisiones.

A través de esta accién se fortalecieron los conocimientos y la sensibilizacién de las personas
participantes respecto alos derechos humanos de las mujeres, laigualdad sustantivay la eliminacién de
practicas discriminatorias, contribuyendo a la construccion de entornos mas incluyentesy respetuosos.

Como resultado, se impulsé una mayor conciencia sobre la relevancia de aplicar la perspectiva de
género en los distintos ambitos de actuacion institucional y social, fortaleciendo las capacidades para
promover una atencién mas justa, igualitaria y libre de discriminacién, en beneficio de la ciudadania 'y
del respeto pleno a los derechos de las mujeres.

Sensibilizacion y participacion ciudadana para promover la igualdad y una vida libre de
violencia para las mujeres

En este periodo nos fue posible fortalecer la participacion ciudadana para promover la igualdad y una
vida libre de violencia para las mujeres.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, llevamos a cabo la Carrera Conmemorativa del 8 de marzo, asi como la Camina, trota
o corre 5K del 25 de noviembre, convocando a mas de 850 mujeres y hombres a participar en estas
actividades deportivas y de concientizacion. Recorrimos las principales calles de nuestro municipio
para enviar un mensaje claro de igualdad, respeto y cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y
las nifias.

CONCEPTO CARRERA 8M CARRERA 25N

. . Caminata, trotada y carrera 5K por el Dia
Carrera conmemorativa del Dia : S
EVENTO . : Internacional para la Eliminacion de la
Internacional de la Mujer. ) : .
Violencia contra la Mujer.

Con recursos humanos,
RECURSOS operativos y logisticos
municipales.

Con recursos humanos vy logisticos
municipales.

Sensibilizar sobre la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

OBJETIVO Promover la igualdad de género
y los derechos de las mujeres.
Participacion de mas de 650 Participacion de 200 personas,

PARTICIPANTES personas, fomentando Ila fortaleciendo la conciencia social y el

convivencia y la igualdad. rechazo a la violencia de género.
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Juventud Zapotlense

Para disminuir la violencia, mejorar la salud mental y prevenir el embarazo y las adicciones en nifas,
nifios y adolescentes, impulsamos programas educativos, de sensibilizacidon y apoyo, para fortalecer la
autoestimay las habilidades sociales, proporcionando las herramientas necesarias para una vida libre
de violencia.

Prevencion del abuso sexual infantil

En continuidad a las jornadas de capacitacion dirigidas a la sociedad abierta para mitigar la incidencia
en el tema del Abuso Sexual Infantil, este segundo afio de gobierno, organizamos ponencias dirigidas a
personal de primer contacto municipal y padres de familia, sefialando que ponderando que el respeto
a los derechos de nifios y nifias, la mitigacion de acciones de violencia intrafamiliar constituyen una de
mis principales preocupaciones, considerando que los nifios son los ciudadanos de mafiana.

Foro dirigido a jovenes estudiantes titulado Comenzar desde cero: dinero, ideas y mente
Como refuerzo en diversos sectores de la poblacion juvenil, tuvo lugar el foro “Comenzar desde Cero:
Dinero, Ideasy Mente” en la Casa de la Cultura, con la participacién de jovenes estudiantes. La actividad
tuvo como objetivo impulsar el emprendimiento juvenil mediante la adquisicién de herramientas
practicas en finanzas, desarrollo de ideas y salud mental.

Como resultado, se generé un espacio de reflexion y aprendizaje que fortalecio la visién emprendedora
de las y los jovenes, integrando la importancia del bienestar emocional como base del desarrollo
personal y profesional, asi como el fomento de habilidades para la toma de decisiones, la creatividad y
la innovacion.




Conferencia dirigida a jovenes universitarios titulada ser mujer en la era de Instagram
En el contexto de la era de las plataformas digitales como apoyo a los jévenes universitarios que
estudian en la localidad, fue organizada la conferencia “Ser Mujer en la era de IG” en las instalaciones
del CUSur, con la participaciéon de mas de 150 jovenes.

La actividad tuvo como objetivo reflexionar sobre los desafios emocionales, sociales y psicolégicos
que enfrentan las mujeres en la era digital, promoviendo la salud mental con enfoque de género. Como
resultado, se obtuvo una apertura en la reflexién sobre el impacto de las redes sociales en la identidad,
la autoestima y las relaciones interpersonales, otorgando herramientas para enfrentar los retos de la
actualidad.

) A

Capacitacion para padres de familia en violencia escolar y derechos de las niiias, nifios
y adolescentes

Con la finalidad de contribuir con los padres de familia en la mitigacion de problemas focalizados al
interior de planteles educativos, hemos gestionado ponencias con altos contenidos en “Violencia
escolar y derechos de las nifias, nifnos y adolescentes” en la Casa de la Cultura, dirigidas a padres y
tutores, coadyuvando con la contencidn de la violencia por un México en Paz, destacando laimportancia
de la convivencia pacifica. Como resultado, brindamos herramientas para la identificacién de sefiales
de alerta temprana de situaciones de violencia escolar, promoviendo la comunicacién familiar y la
generacion de entornos seguros para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Capacitacion a jovenes estudiantes en prevencion de adicciones
Con el objetivo de promover, fortalecer y consolidar estilos de vida saludables entre las juventudes,
se impartieron capacitaciones dirigidas a la poblacion juvenil para la “Prevencion de Adicciones”,
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considerando a mas de 150 estudiantes de bachillerato, difundiendo contenidos sobre los riesgos y
consecuencias fisicas, psicoldgicas, sociales, familiares y legales del consumo, portaciony distribucién
de drogas, reforzando la toma de decisiones responsables, el autocuidado, la cultura de la legalidad,
la prevencion de conductas de riesgo, el desarrollo de habilidades para la vida, el fortalecimiento del
proyecto de vida y la construccion de entornos seguros y libres de violencia.

Bici paseo recreativo con causa entre juventudes

También como parte de las acciones de participacion juvenil y estilos de vida saludables, se fomento la
recreacion en espacios seguros, destacando el Paseo Recreativo denominado “Entre Juventudes con
causa”, en el tramo de la avenida Pedro Ramirez Vazquez-Laguna de Zapotlan el Grande, con asistencia
de mas de 100 ciclistas. La actividad fortaleci6 la convivencia comunitaria y el sentido de pertenencia
entre las juventudes, ademas de generar una accion solidaria en beneficio de la asociacion Crea
Huellitas, mediante la donacion de mas de 85 kg de alimento para perros y gatos.
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Carrera por el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
Enelmarcodel Dialnternacionalde la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, realizamos unacarrera
recreativa en la avenida Pedro Ramirez Vazquez, con la participacion aproximada de 100 ciudadanos.
La actividad promovié la convivencia comunitaria, los habitos saludables y la sensibilizacion sobre la
importancia de preveniry erradicar la violencia de género, fomentando el respeto, la igualdad sustantiva
y la equidad hacia las mujeres, asi como el reconocimiento de sus derechos humanos.

Capacitacion para padres de familia en educacion emocional
Se impartié la capacitacién “Educaciéon Emocional para Padres” en la Preparatoria Regional de Ciudad
Guzman, dirigida a aproximadamente 20 madres y padres de familia. La actividad tuvo como objetivo




fortalecer la educacion emocional para promover una crianza consciente, empaticay libre de violencia.
Comoresultado, se brindaron herramientas para laidentificacién, manejoyregulaciéon de lasemociones,
favoreciendo la comunicacion familiar y la creacion de entornos mas sanos para el desarrollo de nifias,
ninos y adolescentes.

Carrera del Dia Internacional de la Mujer

Organizamos la Carrera Conmemorativa por el Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo) en la avenida
Pedro Ramirez Vazquez, con la participacion de mas de 600 mujeres y asistentes de la cabecera
municipal y delegaciones.

A través de esta actividad, impulsamos, fortalecimos y fomentamos la igualdad de género, la no
discriminacioén y la participacién comunitaria mediante la activacion fisica, generando, promoviendo y
consolidando un espacio de convivencia, reflexion y sensibilizacion sobre los derechosy el papel de las
mujeres en la sociedad.

Concierto educativo dirigido a estudiantes de secundaria

Nos importa profundamente la juventud, por lo que se llevaron a cabo los Conciertos Educativos en
la Secundaria Benito Juarez y la Secundaria José Vasconcelos Calderdn, con la participacién de entre
1,400y 1,500 estudiantes, quienes vivieron una experiencia significativa, dinamica y transformadora

Logramos una amplia participacién, entusiasmo e interaccion por parte del alumnado, ya que el grupo
participante estuvo conformado por integrantes provenientes de Ecuador, Argentina, Colombia y
México, generando un ambiente de diversidad, inclusién y conexién entre las y los asistentes durante
las presentaciones.
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Programa Futuro Brillante fase 2 2025

Con el propdsito de fortalecer, impulsar, promover y reconocer la formaciéon profesional de las
juventudes, se dio continuidad a la entrega de apoyos del Programa “Futuro Brillante Fase 2 20257,
con una inversién de $250,000.00, beneficiando a 50 estudiantes universitarios de distintas carreras,
obteniendo $5,000 por cada uno de ellos, para la adquisicion de material educativo y al pago de
colegiaturas, con el objetivo de prevenir la desercion escolar y contribuir a la formacién de jévenes
mejor preparados para incorporarse al desarrollo social, econémico y profesional del municipio.

Entrega del programa Futuro Brillante etapa 1 de 2026.

Este ano, el programa Futuro Brillante se consolidd y en su etapa 1 de 2026 se amplio el padrén de
apoyos a 78 estudiantes de alto rendimiento académico, reconociendo su esfuerzo, dedicacion,
disciplina y excelencia educativa con un total de $195,000.00 para promover la permanencia escolar,
la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional de la juventud, asi como el fortalecimiento de
sus proyectos de vida.




Inclusion y Atencion a Grupos Prioritarios

Disefiamos e implementamos una politica municipal de inclusion dirigida a la poblacion LGBTIQ+,
a las personas con discapacidad y a otros grupos prioritarios, mediante acciones de capacitacion,
sensibilizacion, apoyo social, accesibilidad y coordinacidn interinstitucional. Estas acciones buscan
promover el respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y una atencién publica
digna, accesible y libre de discriminacion.

Taller ““Herramientas ante expresiones de género diversas”

Por la conmemoracion del Dia Internacional de los Pronombres, la Despatologizacion Trans y las
Infancias Trans

28 de octubre de 2025

Con el compromiso de consolidar un gobierno incluyente, respetuoso de los derechos humanos y
libre de toda forma de discriminacion, impulsé, a través de la Jefatura de Inclusion y Atencion a Grupos
Prioritarios y en coordinacion con el colectivo Zapotlan Diverso, la realizacion del Taller “Herramientas
ante Expresiones de Género Diversas”, impartido por la psicéloga Ferén Paulina Velazco Brambila.

Esta accion se llevd a cabo mediante un proceso de capacitacion dirigido a 15 servidoras y servidores
publicos, quienes adquirieron herramientas para fortalecer el respeto a la identidad de género, el uso
adecuado de los pronombres y la atencién con perspectiva de inclusion y derechos humanos en el
servicio publico.

Segunda entrega del programa de apoyo social “José Clemente Orozco Personas
Grandiosas”

Para personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad econémica

28 de noviembre del 2025

Con el propésito de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad econdmica, impulsamos, la segunda entrega del Programa de Apoyo Social
“José Clemente Orozco Personas Grandiosas”.

Esta accion se llevd a cabo mediante la entrega de apoyos econdmicos a 82 personas beneficiarias,
quienes recibieron un monto de $2,500.00 durante el afio, destinado a la adquisicion de medicamentos,
ayudas funcionales y dispositivos de apoyo, como sillas de ruedas, bastones, muletas, anteojos y
aparatos auditivos, contribuyendo asi a atender necesidades prioritarias que favorecen su movilidad,
salud, autonomia e inclusién social.

Los beneficios para la ciudadania se reflejan en una mejora directa en la calidad de vida de las personas
beneficiarias y sus familias, al facilitar el acceso a insumos indispensables para su salud, movilidad e
independencia, reduciendo las barreras que enfrentan en su vida cotidianay reafirmando elcompromiso
del Gobierno Municipal con la construccion de un municipio mas incluyente, solidario y con igualdad de
oportunidades para todas y todos.
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OBJETIVO POBLACION BENEFICIADA IMPACTO

Contribuir al bienestar y Personas con
fortalecimiento econémico discapacidad permanente
de personas con en situacion de
discapacidad permanente  vulnerabilidad econémica

Fortalecimiento de la autonomia, movilidad
y bienestar de personas con discapacidad
en situacion de vulnerabilidad econdmica.

Dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres
Lectura de un pronunciamiento y la conformacién de un mofo humano
25 de noviembre de 2025.

Con el compromiso de consolidar un municipio donde las mujeres vivan libres de violenciay con pleno
ejercicio de sus derechos, impulsé, a través de la Jefatura de Inclusién y Atencion a Grupos Prioritarios,
la participacion del Gobierno Municipal en las actividades conmemorativas del Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y del 30.° aniversario de la Declaracién y Plataforma
de Accion de Beijing.

Esta accion se desarrollé mediante la lectura de un pronunciamiento institucional y la conformacion de
un mono humano como simbolo de unidad y compromiso, promoviendo la sensibilizacién de las y los
servidores publicos sobre la importancia de prevenir, atender y erradicar todas las formas de violencia
contra las mujeres, asi como de fortalecer la cultura de igualdad, respeto y derechos humanos en el
ejercicio de la funcidn publica.




Conversatorio ‘“violencia cero”
En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
25 de noviembre de 2025

Con el propdsito de fortalecer la cultura de la prevencidn, la igualdad y el respeto irrestricto a los
derechos humanos de las mujeres, impulsamos, a través de la Jefatura de Inclusidn y Atencién a Grupos
Prioritarios, en coordinacion con la organizacion del certamen Reina Embajadora Jalisco y el Instituto
Tecnologico de Ciudad Guzman, la realizacién del conversatorio “Violencia Cero”, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Esta accion se llevo a cabo mediante un espacio de dialogo, reflexion y sensibilizacion dirigido a la
comunidad educativa, en el que se abordaron temas relacionados con la prevencion de las violencias,
la igualdad de género, la promocion de relaciones basadas en el respeto y la importancia de la
corresponsabilidad social para erradicar toda forma de violencia contra las mujeres.

Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Entrega de reconocimientos a servidoras y servidores publicos que viven con alguna discapacidad.
3 de diciembre de 2025.

Con el compromiso de fortalecer una administracion publica incluyente, accesible y respetuosa de los
derechos humanos, entregamos reconocimientos a las servidoras y los servidores publicos que viven
con alguna discapacidad.

Los beneficios para la ciudadania se reflejan en la consolidacion de un gobierno mas humano, cercano e
incluyente, que reconoce el valor de la diversidad y promueve la igualdad de oportunidades, generando
instituciones mas accesibles, libres de discriminaciony comprometidas con garantizar el pleno gjercicio
de los derechos de todas las personas.
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Identificacion de areas de oportunidad en materia de movilidad y accesibilidad urbana
Conelcompromiso de construirun municipio mas accesible, incluyentey conigualdad de oportunidades
para todas las personas, impulsé, a través de la Direccion para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres y de la Jefatura de Inclusion y Atencion a Grupos Prioritarios, la revision de la infraestructura
vial en las principales zonas del Centro Histérico de Zapotlan el Grande, con el propésito de identificar
las barreras fisicas que limitan la movilidad y el ejercicio pleno del derecho a la accesibilidad.

Esta accion se llevo a cabo mediante recorridos de inspeccién y evaluacién en campo, documentando
las condiciones de banquetas, cruces peatonales, rampas y demas elementos de la infraestructura
urbana. Asimismo, con el apoyo de la Direcciéon de Comunicaciéon Social, se elabord un video
documental que integra evidencia visual de las areas de oportunidad detectadas, constituyéndose
como una herramienta técnica para el andlisis, la planeacion y la toma de decisiones en materia de
accesibilidad universal.

Video conmemorativo en el marco del Dia de la Cero Discriminacion

Se realiz6 la produccidn y difusién de un video conmemorativo orientado a promover una cultura de
respeto, inclusién e igualdad

27 de febrero de 2026

En el marco del Dia de la Cero Discriminacion, impulsamos, a través de la Jefatura de Inclusion y
Atencidn a Grupos Prioritarios y en coordinacion con la organizacion del certamen Reina Embajadora
Jalisco, la produccién y difusiéon de un video conmemorativo para promover una cultura de respeto,
inclusion e igualdad.

Esta accion fortalecio las estrategias de sensibilizacion del Gobierno Municipal, contribuyendo a
mejorar la calidad de las campanas institucionales de prevencion de la discriminacién y fomentando
entre la ciudadania el respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la construccion
de una sociedad mas incluyente y libre de cualquier forma de discriminacion.

Dia Internacional de la Mujer
Producciony difusion de un video conmemorativo
8 de marzo de 2026

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, impulsamos en coordinacion con la organizacién de Reina
Embajadora Jalisco, la produccién y difusion de un video conmemorativo para promover la igualdad de
derechos, oportunidades y el respeto hacia las mujeres.

Estaaccionfortalecid las estrategias de sensibilizacidon del Gobierno Municipal, contribuyendo a mejorar
la promocion de politicas de igualdad y prevencion de la violencia de género, al tiempo que fomento
entre la ciudadania una mayor conciencia sobre la construcciéon de una sociedad mas equitativa,
incluyente y libre de discriminacion.

Capacitacion “Cultura para todos, creando espacios seguros e inclusivos”
Dirigida al personal de Casa de la Cultura

13 de marzo de 2026

Con el firme compromiso de garantizar el acceso igualitario a la cultura y consolidar espacios publicos




incluyentes, impulsamos la capacitacion “Cultura para Todos, Creando Espacios Seguros e Inclusivos”,
dirigida al personal de Casa de la Cultura e impartida por el Mtro. Francisco César Manuel Galvan
Garcia, Asesor Técnico Pedagdgico de la Zona 11 Federal de Educacién Especial.

La capacitacion tuvo como objetivo fortalecer las capacidades del personal municipal para promover
espacios culturales accesibles, seguros y libres de discriminacién, brindando herramientas para
ofrecer una atencioén basada en el respeto a la diversidad, la igualdad de trato y los derechos humanos,
mejorando la eficiencia administrativa al incorporar criterios de inclusién y accesibilidad que favorecen
una atencion mas profesional, sensible y acorde con las necesidades de una sociedad diversa.

Inauguracion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion de la Universidad
Pedagédgica Nacional, sede Zapotlan el Grande
19 de marzo de 2026

Con el propdsito de fortalecer la coordinacion interinstitucional en favor de la igualdad sustantiva y
la inclusién, participamos en la inauguracion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién de la
Universidad Pedagdgica Nacional, sede Zapotlan el Grande. Esta participacion permitié estrechar
vinculos con el sector educativo y avanzar en la construccion de espacios académicos mas seguros,
incluyentes y comprometidos con los derechos humanos.
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Acciones de sensibilizacion por el Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo
1 de abril de 2026

El pasado 1 de abril de 2026, en el marco del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo,
reafirmamos el compromiso de este Gobierno Municipal con la construccidon de una sociedad
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verdaderamente incluyente. Impulsamos acciones de sensibilizacién para recordar que la inclusién no
es un acto de buena voluntad, sino una responsabilidad permanente que asumimos con conviccion.
Nos sumamos a esta conmemoracion vistiendo de azul como un simbolo de visibilizacién, pero, sobre
todo, renovando nuestro compromiso de trabajar todos los dias por un municipio mas empatico,
respetuoso y accesible para las personas dentro del espectro autista, porque estoy convencida de que
comprender es incluir y de que la diversidad fortalece a nuestra comunidad.

Segunda carrera por el autismo
29 de marzo de 2026

Con el compromiso de promover una sociedad mas incluyente y respetuosa de la diversidad,
participamos en la Segunda Carrera por el Autismo, iniciativa orientada a sensibilizar a la poblacién
sobre los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista. La participacion en esta
actividad contribuyé a visibilizar la importancia de la inclusidn, la empatia y el reconocimiento de las
distintas formas de comunicacion, convivencia y participacién social.

Iluminacion de edificios publicos por el Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo
6 de abril de 2026

El 6 de abril de 2026, en el marco del Dia Mundial de Concienciacidon sobre el Autismo, reafirmé el
compromiso de mi gobierno con la construccion de un municipio mas incluyente y respetuoso de la
diversidad humana. A través de la Direccion para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
mediante la Jefatura de Inclusion y Atencién a Grupos Prioritarios, llevamos a cabo la iluminacion de
edificios publicos en colorazul, como un acto simboélico paravisibilizar estaimportante conmemoracion




y promover una mayor comprension sobre el Trastorno del Espectro Autista. Con esta accion, reiteramos
nuestro compromiso de reconocer que cada persona dentro del espectro es Unica, con capacidades,
talentos y formas diversas de interactuar con su entorno, fortaleciendo asi una cultura de respeto,
empatia e inclusion para todas y todos.

Dia Mundial de la Salud
16 de abril de 2026

El 16 de abril de 2026, en el marco del Dia Mundial de la Salud, fortalecimos el trabajo de vinculacion
con el Tecnolégico Nacional de México, Campus Ciudad Guzman, participando en una jornada de
conferencias impartidas por las candidatas a Reina Embajadora Jalisco, con el propdsito de promover
una visién integral del bienestar. Impulsamos espacios de reflexion sobre la importancia de la inclusion
y el acceso equitativo a la salud, abordando temas como la salud mental, nutricional, financiera y
deportiva.

Segunda pinta peatonal por la diversidad
5 de mayo de 2026

Reafirmamos el compromiso de mi gobierno con la promocion de los derechos humanos, la igualdad
y el respeto a la diversidad mediante la realizacion de la segunda edicién de la pinta del paso peatonal
por la diversidad, frente a la Presidencia Municipal. Esta intervencion simbdlica marcd el inicio de las
actividades de la tercera edicién del Festival Vive con Orgullo, organizado por el Gobierno de Zapotlan el
Grande, a través de la Direccion para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en coordinacion
con Zapotlan Diverso, consolidando un espacio de visibilizacién, participacion y reconocimiento de la
diversidad sexual y de género. Con acciones como esta, seguimos construyendo un municipio mas
incluyente, mas justo y libre de discriminacion para todas y todos.
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Programa social “José Clemente Orozco Personas Grandiosas”
14 de mayo de 2026

A través del programa “José Clemente Orozco Personas Grandiosas 2026”, otorgamos un apoyo
econdmico a personas con discapacidad del municipio, contribuyendo a fortalecer su bienestar y
reconocer su participacion en lavida comunitaria. Con este programa, que contempla un incentivo anual
de 2 mil 500 pesos entregado en dos ministraciones, refrendamos nuestro compromiso de impulsar
politicas publicas que promuevan la inclusion, la igualdad de oportunidades y una mejor calidad de vida
para quienes mas lo necesitan.




Mes del orgullo
2 de junio de 2026

En el marco del Mes del Orgullo LGBTIQ+, refrendamos el compromiso con la igualdad, el respeto y la
defensa de los derechos humanos mediante la iluminacion del exterior de la Presidencia Municipal con
los colores de la bandera del Orgullo. Esta accion representdé mucho mas que un acto simbdlico; fue
un mensaje claro de reconocimiento, visibilizacion y respeto hacia la diversidad sexual y de género, asi
como un llamado permanente a la construccion de una sociedad libre de discriminacion.

Festival Cultural Vive con Orgullo 2026
Del 29 de junio al 4 de julio de 2026

Durante esta jornada se realizaron capacitaciones, una lectura dramatizada, un ciclo de cine con tres
proyecciones de tematica LGBTIQ+, la Marcha Vive con Orgullo y el festival artistico en el Foro “Luis
Guzman”, con la participacién de talento local y la presentacion estelar de Madison Basrey. Gracias al
trabajo conjunto entre el Gobierno Municipal, Colectivo Zapotlan Diverso y la sociedad civil organizada,
este festival se consolidé como un referente de inclusion, visibilizacidn y respeto a la diversidad sexual
y de género, fortaleciendo la construccion de un Zapotlan el Grande mas igualitario, incluyente y libre
de discriminacién.
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Proyectos y Programas Sociales y Vivienda

Programa “Listo Jalisco”

Durante el segundo afio de actividades, a través de la Jefatura de Proyectos y Programas Sociales,
continuamos con la entrega de la primera etapa en especie del programa LISTO JALISCO que constd
de uniforme deportivo tenis deportivo, mochilas y Utiles escolares a los niveles de educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria), 50% por parte del gobierno del Estado de Jalisco, a través de la
Secretaria de Asistencia Social del Estado, vinculados en todo momento con Participacion Ciudadana,
bajo la direccién de construccion de la comunidad, se desempefié una funcién clave en la que todos los
alumnos inscritos en el programa recibieron dicho apoyo en especie.

APORTACION DEL ESTADO AL
MUNICIPIO (1ERA. ETAPA 2025)

Secundaria
1,674

Primaria

3,620
Preescolar

754




Durante el mes de septiembre, la primera etapa del programa fue entregada por el Estado con una
cantidad de 6,048 paquetes escolares en las diferentes instituciones educativas.

Con una inversion de $14,865,268.90, proveniente de recursos propios del municipio, la cual cubrié
el 50% del padrdn de las escuelas del municipio y sus delegaciones. Se fortalecio el compromiso de
brindar productos de calidad, desde el uniforme deportivo hasta los utiles escolares, que ayudaran a
que los alumnos de los tres niveles de educacion basica continlden sus estudios sin impedimentos.

Durante esta etapa se entregaron 6,041 paquetes que constaron de uniforme deportivo, siendo su
proveedor Ofertdn de Occidente, tenis marca Prima. Mochilas de la marca Chensony Utiles escolares
de calidad superior a lo establecido en la convocatoria, asi fortaleciendo laimportancia de la educacion
en nuestra ciudad y con la mejor calidad para nuestras nifas y nifos.

APORTACION DEL MUNICIPIO
(1ER. ETAPA 2025)

Secundaria
1,676

Primaria
3,610

Preescolar
755

Dichas estrategias ayudaron a fortalecer la segunda etapa del programa durante el mes de febrero, en
el que los alumnos de nuevo ingreso seguirian recibiendo el apoyo con un total de 2,802 paquetes por
parte del gobierno municipal.

APORTACION DEL MUNICIPIO
(2DA. ETAPA 2025)

Secundaria
941

Primaria
1,264

Preescolar
597
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Concluyendo los trabajos del programa LISTO JALISCO, se realizo la entrega de 2,867 paquetes, siendo
esta aportacion del gobierno del estado de Jalisco a través de la Secretaria de Asistencia Social del
Estado de Jalisco. Dicha entrega culminé en el mes de abril en el casino auditorio donde los padres de
familia de los alumnos inscritos en el programa recibieron el apoyo.

APORTACION DEL ESTADO
AL MUNICIPIO
(2DA. ETAPA 2025)

Secundaria

961

Primaria
1,295

Preescolar
611

Transporte escolar gratuito

Hemos trabajado de manera conjunta con diferentes instituciones educativas, con un solo propésito:
ayudar a las futuras generaciones en el progreso educativo y recreativo, asi como con grupos de ayuda
socialy dependencias municipales, con el objetivo de beneficiarala poblacién con apoyos de transporte
que ayuden a generar conocimientos o a impulsar algun deporte. Asi como evitar la desercién escolar,
ya que se apoya de manera directa al transporte de alumnos que mas lo necesita.

Ademas de seguir las rutas escolares establecidas en el mismo programa, atendiendo prioritariamente
la delegacion de Atequizayan, donde se brinda apoyo diariamente a mas de 50 alumnos de nivel basico,
media superior y superior a las diferentes instituciones educativas dentro de la zona urbana de nuestra
ciudad.

Programa de vales escolares para el bienestar 2026

Elprograma que impulsa el gobierno municipal tiene un objetivo de contribuir a la mejora de la cobertura
y la calidad de la educacion para todos los habitantes del municipio de Zapotlan el Grande, asi como
contribuir al combate del rezago educativo y promover la igualdad de oportunidades educativas.

En el marco de las acciones que impulsa el gobierno federal para fortalecer la educacion basica,
particularmente a través del programa Beca universal de Educaciéon Basica Rita Cetina, mediante
el cual se otorga un subsidio econémico de $2,500.00, el gobierno municipal se suma a el apoyo de
los estudiantes de nivel preescolar y secundaria complementando las necesidades educativas del
municipio y sus delegaciones de los cuales se les otorgara apoyos mediante vales canjeables para la
adquisicion de uniformes escolares y/o calzado y/o mochilas y/o Utiles escolares con el propdsito de
respaldar la economia familiary facilitar que los estudiantes cuenten con lo necesario para su desarrollo
académico.




Con un presupuesto inicial a ejercer por parte del gobierno municipal por la cantidad de $12,898,300.00
en los cuales se dividira el apoyo de la siguiente manera:

Nivel preescolar

Dos vales canjeables con valor de $500.00 cada uno y un vale canjeable con valor de $300.00 para que
los padres de familia puedan canjearlos por el uniforme escolar, calzado, mochilas y/o Utiles escolares
que necesiten, de conformidad con la calidad y caracteristicas que requieren los beneficiarios del
programa.

Nivel secundaria

Através de 3 vales canjeables con valor de $500.00 cada uno y un vale canjeable con valor de $300.00
para que los padres de familia puedan canjearlos por el uniforme escolar, calzado, mochila y/o utiles
escolares que necesiten, de conformidad con la calidad y caracteristicas que requieren los beneficiarios
del programa.

La primera etapa de este programa se entregé en el mes de julio, cuando los padres, a partir de recibir
sus vales, podran canjearlos en los establecimientos de su preferencia dentro de la lista de proveedores
registrada. La segunda etapa se entregara durante el mes de septiembre, complementando a los
alumnos de nuevo ingreso.

PADRON DE ALUMNOS
VALES ESCOLARES 2026

Preescolar
2,440

Secundaria
5,094
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Gestion de apoyos para la asistencia social

En eltema de asistencia social, que a través del Organismo Publico Descentralizado del DIF de Zapotlan
el Grande, se genera en favor de la poblacion mas vulnerable detectada en el territorio municipal, a
través de diversos apoyos, atencidén y acciones vinculatorias con dependencias municipales, la
participacion de la iniciativa privada y la colaboracién de Instituciones educativas, se hizo posible
obtener un resultado de avance en el cumplimiento del objetivo que como gobierno nos planteamos
para fortalecer las condiciones sociales de la poblacion mas desfavorecidas, buscando su bienestar.

Apoyos sociales a segmentos de poblacion con alta marginacion

Con la finalidad de disminuir condiciones de exclusion social en sectores de poblacién con alta
marginacion, fue gestionada una inversion de fondos estatales por un monto de $150,000.00 que fue
diversificada en apoyos a familias o personas con alta vulnerabilidad que se tradujeron en 71 apoyos
directos con mobiliario de primera necesidad, insumos de salud y aparatos funcionales.

Destacando que, através de la dotacion de medicamentos, mobiliario, aparatos funcionales como sillas
de ruedas, se hizo posible que personas y familias lograran un cambio en sus condiciones personales
o de salud, contribuyendo a las necesidades detectadas en el trabajo de padrones en los que se
identificaron desde el inicio de este gobierno necesidades prioritarias de las familias zapotlenses.

Las acciones anteriores en algunos casos fueron fortalecidas con acciones de atencion médica,
psicolégica o gestiones de derivacion con la finalidad de generar un soporte integral que coadyuva a la
soluciodn integral de la problematica social que se brinda en la Institucion del Sistema DIF de Zapotlan
el Grande.

Inclusién y Atencion a Personas con Discapacidad

Asimismo, a través del Sistema DIF Zapotlan, se trabajo para generar condiciones de inclusion que
permitan a las personas con discapacidad participar plenamente en la vida social y comunitaria,
promoviendo espacios de convivencia, desarrollo y respeto a sus derechos.

En coordinacion con el Centro de Atencion Multiple (CAM) No. 23, la Expo Agricola 2025 y 2026, asi
como el departamento de Gobierno Incluyente del Sistema DIF Municipal, se realizaron actividades
de integracién como Mototerapia y experiencias vivenciales relacionadas con el sector agricola,
beneficiando a 53 nifas y nifos.

Estas actividades favorecieron la estimulacion sensorial, el desarrollo emocional, la convivenciay la
generacion de espacios inclusivos para fortalecer la participacion de nifias y nifios con discapacidad.

Apoyos de atencion psicolégica

Para generar soluciones en una diversificada problematica social que se detecta en los senos familiares
derivados de la descomposicién del tejido social que abarca desde la pobreza, la violencia intrafamiliar,
el consumo de enervantes entre otros y considerando la importancia del equilibrio emocional para el
desarrollo integral de la persona, a través del Sistema DIF de Zapotlan el Grande se brindd atencion
a mas de 849 usuarios con atencion psicologica clinica a efecto de proporcionar las herramientas
emocionales que les permita generar cambios y adaptaciones para un sano desarrollo emocional.




Apoyos para la prevencion de riesgos en la juventud

Durante este segundo afno de gobierno, se dio continuidad a las acciones de capacitacién para la
prevencion y la proteccion de los derechos de ninas, nifios y adolescentes a través de programas de
orientacion, sensibilizaciéon y acompanamiento que promovieron el desarrollo integral y la construccion
de entornos seguros.

Como parte de estos apoyos, se generaron jornadas de ponencias, talleres y difusion de informacion
preventiva, con altos contenidos en temas de embarazo infantil y adolescente, prevencion del abuso
sexual, riesgos cibernéticos, violencia escolar, prevencion de adicciones y trabajo infantil que, como
resultado, proporcionaron a las participantes herramientas para enfrentar problemas y prevenir riesgos.

Asimismo, con un enfoque en la comunidad estudiantil en coordinacién con CECOSAMA Zapotlan,
fueron generadas jornadas informativas a la poblacidn juvenil, asi como la colocacién de un punto de
orientacion itinerante para fortalecer la educacién sexual responsable y la prevencion de riesgos en la
adolescencia.

Como resultado de estas acciones, se hizo posible una asistencia de mas de 3.000 nifas, nifios y
adolescentes, fortaleciendo el autocuidado, la toma de decisiones responsables, el conocimiento de
sus derechosy el desarrollo de habilidades para prevenir situaciones de riesgo.

Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes en situacion de riesgo

Por otra parte, fortaleciendo la proteccion y restitucion de los derechos de ninas, nifos y adolescentes
mediante la atencion juridica, psicoldgica y social de nifas, nifos y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad fueron atendidos un volumen de 257 reportes de los cuales 125 a través del 911,
integrando 250 expedientes de los cuales se brindé asesoria juridica a 293 casos, que en su mayoria
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necesitaron de soporte domiciliario y concluyeron con 282 mediaciones que evitaron la degeneracion
de las problematicas reportadas.

En ese contexto y en vinculacion con dependencias de otras instancias fueron emitidas 34 medidas de
proteccion, se presentaron 158 denuncias y se resguardo a 22 nifias, ninos y adolescentes en situacion
de riesgo, garantizando la restitucién de sus derechos y su proteccion integral.

Atencion Integral a Personas en Situacion de Violencia (UAVI)

Con el propésito de brindar protecciény acompafiamiento a quienes enfrentan situaciones de violencia,
la Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar (UAVI) del Sistema DIF Municipal otorgd servicios
de orientacion, atencidn y seguimiento a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y familias de Zapotlan el
Grande.

A través de estas acciones, se fortalecieron la prevencién de la violencia y la construccién de
entornos seguros, brindando atencidon a mas de 250 personas mediante capacitaciones a través de la
imparticion del taller “Hablemos de lo importante” con altos contenidos de prevencion. El objetivo de
la capacitacion se enfoc6 en la creacion de entornos seguros y culturas fuertes, fortaleciendo la cultura
de la prevencion.

Como resultado de las acciones de prevenciéon implementadas, logramos otorgar 258 servicios
de atencion a personas que viven violencia familiar, ofreciendo recursos de apoyo institucional, con
alternativas, estrategias y acompafiamiento.

El siguiente grafico desglosa la diversidad de atencion y apoyos generados:

ATENCIONES Y APOYOS

Acompanamientos, denunias,
convenios
8

Llamadas
43

Visitas
domiciliarias
60

rientaciones
139

Vinculacion Social
Se llevaron a cabo eventos de convivencia y encuentro social que reunieron a familias zapotlenses
mediante actividades recreativas y con causa social.




Entre las actividades que mas destacaron se mencionan los festejos del Dia de la Nifia y el Nifio, que
reunieron a mas de 5,000 nifias y nifios en un espacio de diversion, aprendizaje y sana convivencia.

También se celebro el dia social de las madres con un festejo al que acudieron mas de 2,000 madres
de familia que participaron en actividades recreativas y de esparcimiento, reconociendo su importante
papel dentro de las familias y la sociedad.

Zumbaton con Causa

A través del Voluntariado DIF y en coordinacion con el Departamento de Centros Comunitarios, se
realizd el Zumbatdn con Causa, una iniciativa solidaria que permitioé recolectar articulos de higiene
femenina destinados a mujeres privadas de su libertad en el Centro Integral de Justicia Regional
(CEINJURE), contribuyendo a mejorar sus condiciones de higiene y atencion personal.

Atencion Alimentaria

A través del programa “Comedores Asistenciales para Personas Adultas Mayores”, se entreg6 un total
de 1,022 dotaciones alimentarias, beneficiando a 684 personas adultas mayores y 338 personas con
discapacidady en condicion de vulnerabilidad alimentaria.

En el mismo contexto, a través del programa “Me Nutre”, enfocado en favorecer el desarrollo integral
de nifias y nifos mediante apoyos alimentarios y seguimiento nutricional en 32 planteles educativos,
conformados por 29 planteles ubicados en la cabecera municipal Ciudad Guzman y las delegaciones
de El Fresnito y Atequizayan.
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Escuelas ME NUTRE
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Atencion Médica y Servicios de Salud

En salud, servicios médicos y cultura de prevencion, el Sistema DIF Zapotlan el Grande desarrollé
estrategias de atencion, deteccion oportuna y promocion de la salud mediante la coordinacion con
diversas instituciones.

Como parte de estas acciones se llevé a cabo la campana “Cruzada con Moo Rosa”, mediante la cual
se realizaron mamografias preventivas gratuitas para mujeres mayores de 40 afios, promoviendo la
deteccién temprana del cancer de mamay el cuidado oportuno de la salud.

Esta accidn se suma a los esfuerzos que la administracion, a través de Salud Municipal, impulsa para
generar una cobertura y atencién en temas de prevencion que salvo vidas, canalizando oportunamente
hacia diagndsticos de calidad.




Ademas, se realizaron actividades de promocion y prevencion enfocadas en el autocuidado, la
orientacion médica y la adopcion de habitos saludables, acercando herramientas que favorecen una
mejor calidad de vida para las familias zapotlenses.

"ak

Contra

e cancer
i Oﬁtuo' .

Entre las principales acciones destacan:

CATEGORIA / ACTIVIDAD CANTIDAD | PORCENTAJE

Consultas medlcas_(pon§ultor|o .DIF + CADI + 2.404 559%
Programa de Atencién Alimentaria)

Certificados médicos expedidos 1,287 29%

Educacion y promocioén de la salud (Escuela para
Padres + Educacioén para la Salud + Capacitacion 621 14%
a manipuladores de alimentos)

Detecciones de VIH, Hepatitis y Sifilis 43 1%
Partes de lesiones elaborados 23 1%
Total 4,378 100%
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Atencion Integral a Personas Adultas Mayores

Durante este segundo periodo de gobierno, por medio de los programas Edad Dorada y Casa Dia,
desarrollamos actividades recreativas, deportivas, culturales y formativas que favorecieron la
integracion social y fortalecieron capacidades entre la poblacién adulta mayor, destacando:

e Participacion en el Carnaval de Sayula 206 en el que se obtuvo un segundo lugar en comparsas.
Imparticion del curso-taller “Cuidando mi Salud con altos contenidos en: Conociendo Mis Signos
Vitales”, impartido por el Centro Universitario del Sur (CUSur)

e Participacion en el Certamen Embajadora del Adulto Mayor.




COMITE DE FERIA ZAPOTLAN EL GRANDE

Feria Zapotlan 2025

Durante el segundo afio de gobierno, el Organismo Publico Descentralizado del Comité de Feria Zapotlan
el Grande organizo la edicion numero 100 de la Feria Zapotlan 2025, en el marco de las festividades de
octubre y de la tradicidn iniciada en 1925, fortaleciendo la promocién de las costumbres, tradiciones y
expresiones culturales vinculadas con la identidad zapotlense.

Eventos culturales

La Feria Zapotlan 2025 integré un calendario cultural y social diversificado con participacion de grupos
musicales, bailarines, actores, estudiantes de artes plasticas, gastronomos, artesanos y exponentes
culturales, alcanzando un aforo superior a 30,000 espectadores en actividades de inauguracion,
certamen, eventos masivos, bailes, peregrinaciones, reparto de décimas, colocacion de enrosos y
recorrido de alegorias del 23 de octubre.

Certamen de Belleza

El certamen de belleza se consolidé como uno de los eventos representativos de la edicion del
centenario, con la participacion de jovenes zapotlenses y la eleccion de la reina de la Feria Zapotlan
2025.

Desfile Inaugural
El desfile inaugural destacd por su capacidad de convocatoria, colorido, musica y participacion
comunitaria, en una celebracién orientada a conmemorar cien afnos de historia y tradicion ferial.

Recinto Ferial
El recinto ferial registré una asistencia récord de 187,027 visitantes del 5 al 23 de octubre de 2025,
contabilizada mediante sensores de conteo, torniquetes, accesos por la Avenida Pedro Ramirez
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Vazquezy asistencia al Teatro José Roldn, lo que confirma su impacto regional como uno de los eventos
de mayor convocatoria en el sur de Jalisco.

Eventos artisticos

La programacion artistica incluyd la participacidon de agrupaciones como Sonora Dinamita, Grupo
Liberacion, Los Caminantes y Los Yonics, ademas de la Orquesta Filarmdnica del Estado de Colima,
ampliando la oferta cultural durante 19 dias de festejo para habitantes y visitantes.

El siguiente cuadro presenta la numeraria consolidada de la programacion artistica, con informacion
por foro, nimero de presentaciones, artistas participantes e importe registrado.

ARTISTAS IMPORTE
m PRESENTACIONES | papTicIPANTES | REGISTRADO

Teatro de la Feria $3,906,247.68
Teatro del Pueblo 22 565 $13,166.00
Teatro José Rolon 8 224 $34,887.00
Total, general 67 1,174 $3,954,300.68

La Centenaria Feria Zapotlan 2025 integré 67 presentaciones, 1,174 artistas participantes y un importe
general registrado de $3,954,300.68, lo que dimensiona el alcance de la programacion y la diversidad
de espacios habilitados para su realizacion.

Cabe mencionar, que el programa de la feria nos permitié ademas difundir sitios de interés del territorio
municipal, proyectar la hospitalidad zapotlense y desarrollar eventos con saldo blanco y aforo superior
a 30,000 visitantes.




Teatro de la Feria

El Teatro de la Feria se consolidé como el foro central de mayor inversion y programacion artistica, con
37 presentaciones, 385 artistas participantes y un importe de $3,906,247.68, equivalente al 98.8% del
total registrado, confirmando su relevancia para espectaculos masivos de alta concurrencia en Ciudad
Guzman.

Teatro del Pueblo

El Teatro del Pueblo registré 22 presentaciones y 565 participantes, equivalentes al 48.1% de los artistas
acumulados, fortaleciendo la participacion de agrupaciones académicas, colectivos y expresiones
artisticas locales y regionales dentro de la programacion ferial.

Auditorio “José Rolon”

El Teatro José Rolén amplio la oferta cultural mediante eventos descentralizados con 224 participantes,
lo que permitié diversificar publicos, fortalecer la convocatoria y consolidar la feria como una
programacion distribuida en distintos foros, con impacto cultural y econémico para el municipio.

Organizacion
Lamejora continua en la organizacion del O.P.D., la transparencia en el manejo de recursosy la rendicion
de cuentas fortalecieron la operacion institucional de la feria durante el periodo informado.

Nevalandia 2025

Como parte de la oferta del O.P.D. Feria Zapotlan, durante diciembre se realizé Nevalandia 2025, festival
familiar de invierno desarrollado del 11 al 23 de diciembre en el Foro “Luis Guzman”, con 16 eventos,
228 artistas en escenay un gasto total registrado de $209,879.20.

Nevalandia se consolidé como una alternativa de convivencia familiar durante la temporada navidefa,
mediante espectaculos infantiles, pastorelas, musica, danza, mariachi, canto, actividades académicas
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y talento local, favoreciendo la apropiacion positiva del espacio publico y la convivencia comunitaria en
el centro de la ciudad.

ADMINISTRACION DE ESTACIONOMETROS PARA LA ASISTENCIA
SOCIAL

El servicio de estacionémetros es administrado y operado por un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal, denominado: Administracion de Estacionémetros para la
Asistencia Social del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

El principal objetivo es prestar y administrar el servicio publico de estacionémetros en el municipio; su
finalidad es la asistencia social, que se solventa con recursos econdmicos provenientes del cobro del
servicio de los estaciondmetros, multas y permisos de estacionamiento, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Ingresos Municipal. EL 70 por ciento de dichos ingresos se distribuye entre las instituciones
de asistencia social que integran el OPD, y el 30 por ciento restante se entrega al Ayuntamiento para
que lo destine al mismo objetivo; las cantidades proporcionales que se entregan a cada institucion
deben ser avaladas por la Junta de Gobierno del OPD, tomando en consideracion sus necesidades y
proyectos.

El municipio de Zapotlan el Grande, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI,
correspondiente al afio 2020, cuenta con una poblaciéon de 115,141 habitantes, de los cuales la
cabecera municipal concentra el 97 por ciento de la poblacion, y el restante tres por ciento se distribuye




entre las delegaciones de El Fresnito, Atequizayan y Los Depdsitos; en este contexto el 21.7 por ciento
de la poblacién se encuentra en situacion de pobreza, focalizada principalmente en 20 de las 294
colonias que integran la zona urbana de Ciudad Guzman y sus delegaciones, las cuales tienen atencion
prioritaria por el Gobierno Municipal y los gobiernos federal y estatal que colaboran en el combate a
dicha situacion.

Instituciones beneficiadas por el organismo

Los recursos econdmicos obtenidos en el OPD de Estaciondmetros por los conceptos de recaudacion
de monedas de los aparatos medidores de tiempo, multas y permisos de estacionamiento, son
canalizados al Ayuntamiento y a las siguientes instituciones de asistencia social:

H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande

e DIF Municipal de Zapotlan el Grande

e Casade Nifios Corazén de Angel A.C.

e Hogar para Ancianos San José A.C.

e Voluntarias Vicentinas de Ciudad Guzman A.C.

e Unidn de Invidentes de Ciudad Guzman, A.C.

e Cruz Roja Mexicana Delegacion Ciudad Guzman, Jalisco

e (CasaHogar Mi Pequena Familia, A.C.

e Hogar de Amory Proteccién al Nino, A.C.

e Centro de Integracion Juvenil de Zapotlan el Grande, A.C.

e (CasaHogar Mi Pequena Familia, A.C.

e Colectivo Zapotlan VIHVO, A.C.

e Eira, Movimiento Rosa A.C.

e Terapia Integral para Nifios con Autismo, A.C.

e MRM Mujeres Rescatando Mujeres, A.C.
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Ingresos

En la siguiente tabla se despliegan los ingresos presupuestados y los ingresos recaudados de
octubre a diciembre de 2025 y de enero a agosto de 2026 del Organismo Publico Descentralizado de
Estacionémetros.

Ingresos de octubre de 2025 a agosto de 2026

De octubre a diciembre de 2025 11°125,507 2°797,072
De enero a mayo de 2026 11°681,782 8212,118

2000000 1 8,212,118
8,000,000 -
7,000,000 -
6,000,000 -
5,000,000 -
4,000,000 -
3,000,000 - 2,797,072
2,000,000 -

1,000,000 -

0

OCTUBREA ENERC A
DICIEMBRE AGOSTO 2026
2025

Participacion economica al municipioy asociaciones civiles de octubre de 2025 a agosto
de 2026

| MES | PRESUPUESTOANUAL | PARTICIPACION

De octubre a diciembre de 2025 4°623,578 1°298,372
De enero a mayo de 2026 4°'854,757 2'854,212
3,000,000 2,854,212

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000
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Participacion al Ayuntamiento y a las asociaciones civiles de asistencia social

4 OCTUBRE A ENERO A
AYUNTAMIENTO Y ASOCIACION CIVIL DICIEMBRE 2025 | AGOSTO 2026

H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande 361,997 851,712
DIF Municipal de Zapotlan el Grande 134,719 260,000
Casa de Nifios Corazén de Angel A.C. 104,719 270,000
Hogar para Ancianos San José A.C. 104,719 230,000
Voluntarias Vicentinas de Ciudad Guzman A.C. 104,719 210,000
Unién de Invidentes de Ciudad Guzman, A.C. 45,000 140,000
Apoyos a personas vulnerables 195,000 350,000
Cruz Roja Mexicana Delegaciéon Cd. Guzman, Jalisco 15,000 35,000
Casa Hogar Mi Pequena Familia, A.C. 45,000 105,000
Hogar de Amor y Proteccion al Nifio, A.C. 45,000 105,000
2%1.tro de Integracion Juvenil de Zapotlan el Grande, 45,000 105,000
Colectivo Zapotlan VIHVO, A.C. 45,000 105,000
Eira, Movimiento Rosa A.C. 22,500 52,500
Terapia Integral para Nifios con Autismo, A.C. 15,000 30,000
MRM Mujeres Rescatando Mujeres, A.C. 15,000 5,000
TOTAL 17197,865 2,854,212
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Sesiones de Junta de Gobierno celebradas de octubre de 2025 a mayo de 2026

La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado y con fundamento en su Ordenamiento
Juridico Articulo 8° en el periodo de Gobierno de octubre del afio 2025 a agosto del afio 2026 se
celebraron 03 tres sesiones ordinarias, la primera se efectud el 01 de diciembre de 2025, donde dentro
del orden del dia fue la presentacién y en su caso Aprobacidon del Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el ejercicio 2026; la segunda sesion se realizé el 15 de abril de 2026 en la que se presento Informe
de Ingresos, Egresos y Participaciones a Instituciones del ejercicio 2025, asi como las obligaciones del
organismo ante la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y el Congreso del Estado de Jalisco, ademas
de las calificaciones obtenidas en la evaluacion SEVAC; la tercera fue el 01 de julio de 2026, en la que
se vio el tema de la A.C. MRM Mujeres Rescatando Mujeres e iniciativa para el pago de aguinaldo a los
servidores publicos de Estaciondmetros.

Balizamiento del Centro Histoérico

En el marco de la estrategia del organismo, se generd el programa de balizamiento y sefialética. De
octubre de 2025 a septiembre de 2026, se realizaron dos jornadas de balizamiento en el Centro
Histdrico de la Ciudad, donde se delimitaron los cajones de estacionamiento, espacios para personas
con discapacidad, motocicletas y machuelos de las calles, mejorando ademas la imagen urbana.

Portodo lo anterior, se refleja una adecuada administracidn y transparencia en el manejo de los recursos
publicos obtenidos por el OPD de Estaciondmetros y que son canalizados como lo establece el
Ordenamiento Juridico de creacion del Organismo a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad
dentro del municipio de Zapotlan el Grande, como son adultos mayores, menores en orfandad, menores
con adicciones y personas con problemas de salud.
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DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL Y SUSTENTABLE

Zapotlan el Grande orienté su desarrollo territorial hacia una agenda integral de sustentabilidad,
planeacion municipaly gobernanzaurbana, conacciones dirigidas aconservar sus ecosistemas, ordenar
el crecimiento y fortalecer la toma de decisiones publicas con base en instrumentos estratégicos,
coordinacion institucional y resultados medibles.

La conservaciéon de la riqueza natural del municipio, la recuperacion de servicios ambientales, la
educacion ambiental y la participacion de los sectores productivos constituyen ejes centrales para
vincular el bienestar social con el crecimiento econdmico. Bajo este enfoque, la administracion impulsé
acciones de planeacion, gestidn y coordinacion que fortalecen la resiliencia territorial, la proteccion de
la biodiversidad y la atencidn a los efectos del cambio climatico.

Asimismo, la recuperacion del sistema de planeacion municipal permitié consolidar el documento
rector 2024-2027, alinear objetivos con los instrumentos estatales y federales, y establecer una ruta
de seguimiento basada en problemas, objetivos, estrategias y metas verificables para los tres afios de
administracién.




Gestion de Programas y Planeacion

Consolidamos un sistema de planeacidn, gestion, seguimiento y evaluacion municipal que garantizé el
rumbo de Zapotlan el Grande, y alcanzamos mejores niveles de desarrollo y bienestar de la poblacion.

Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027

La Dependencia Municipal de Gestion de Programas y Planeacién actualizd el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 para alinear los objetivos municipales con los planes federal y
estatal, fortalecer las lineas de accion y asegurar una programacion institucional congruente con los
resultados esperados del trienio.

En latercera sesion del COPPLADEMUN del ejercicio fiscal 2025 se presentaron los puntos sustantivos
de la actualizacion del Plany el cierre de la Proyeccién de Programas de Obra Publica 2025, reforzando
la coordinacion entre planeacidn, inversion publica y seguimiento de prioridades municipales.

Esta actualizacion contribuyd al cumplimiento del objetivo municipal de mantener un sistema de
planeacién con rumbo, seguimiento y metodologia consistente para el periodo 2024-2027.

La modificacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 fue presentada al Pleno del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande y aprobada por mayoria calificada, consolidando la homologacién
con los instrumentos federales y estatales y la actualizacidn de lineas de accién y metas.

Con ello, la Planeacion Municipal 2024-2027 se mantuvo vigente, articulada y orientada a resultados,
como documento rector para guiar las acciones del Gobierno de Zapotlan el Grande con base en
diagndsticos sectoriales y metas verificables.

Cierre de la distribucién financiera integral de programas de infraestructura y equipamiento municipal
en 4 programas: FAIS, FORTAMUN, RECURSOS PROPIOS Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, con un
total de 29 obras y una inversién de $62,702,178.79 del ejercicio fiscal 2025.

En coordinacién con Gestién de la Ciudad, Hacienda Municipal y Obra Publica Municipal, se integré
la distribucion financiera de infraestructura y equipamiento municipal para el ejercicio fiscal 2025,
concentrando 29 obras con una inversion total de $62,702,178.79 en los programas FAIS, FORTAMUN,
Recursos Propios y Presupuesto Participativo.

La estructura aprobada respondié a las demandas de obra publica de los centros de poblacion,
fortalecié la transparencia municipal y aseguré el cumplimiento de la normatividad aplicable mediante
su incorporacion a la cuenta publica y a las plataformas de informacion institucional.

Evaluacion de avances de metas de la planeacion para el cumplimiento de objetivos del
PMDG 2024-2027

Duranteelultimotrimestre delafio se evaluaronlos avances de las metasdel Plan Municipalde Desarrollo
y Gobernanza 2024-2027, conforme a las matrices de indicadores de gestion y en coordinacion con las
dependencias municipales responsables de los informes trimestrales y de los programas operativos
anuales, correspondientes al segundo ano de gobierno
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Este proceso fortalecié la trazabilidad de la planeaciéon municipal, dio soporte técnico a la rendicién de
cuentasy permitié cumplir con la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios mediante
informacion publica, verificable y alineada a la metodologia institucional.

Resultado de la evaluacion de evidencias del programa “Guia Consultiva para el
Desempeino Municipal edicion 2025”

Tras la evaluacion realizada por el Tecnolégico Nacional de México Campus Ciudad Guzman, el
municipio acredité evidencias sobresalientes en la implementaciéon de la Guia Consultiva para el
Desempefo Municipal 2025, consolidando avances en gestion publica, cumplimiento institucional y

mejora administrativa.

Como resultado, Zapotlan el Grande obtuvo el cuarto lugar estatal y fue reconocido por el Gobierno del
Estado de Jalisco el 18 de febrero de 2026, posicionandose entre los municipios mejor evaluados por
su desempefio institucional.

Planes institucionales del gobierno municipal 2026

En cumplimiento de la Ley de Planeacién Participativa del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
Dependencia de Planeacion Municipal capacité a directores generales, directores de area y jefaturas
municipales para integrar los Planes Institucionales 2026, en coordinacién con Presupuesto Municipal,
asegurando la alineacién entre programacion, metas de planeaciény ejercicio presupuestal del segundo
afo de gobierno.

Gestion de proyectos municipales para el cumplimiento de objetivos de la Planeacion
FAIS 2026.

Gestidn de Programas y Planeacion integro proyectos municipales conforme a los lineamientos 2026
del FAIS, considerando un techo presupuestal de $14,620,396.00 para obras orientadas a zonas de
atencioén prioritaria y al mejoramiento de los centros de poblacion.

En coordinacion con Obras Publicas, se actualizaron criterios técnicos, reglas de operacidn y procesos
de socializacién para asegurar que los proyectos de infraestructura de 2026 cumplieran con la
normatividad federal y respondieran a demandas sociales prioritarias.

La socializacién con las personas beneficiarias nos permitio validar las prioridades de intervencion,
fortalecer la corresponsabilidad comunitaria y orientar las acciones de infraestructura hacia las
colonias con mayor necesidad de mejoramiento urbano.

Publicacion de indicadores de evaluacion por el cumplimiento de metas, consistencia
de montos y gestion de proyectos, reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Durante el segundo trimestre del segundo afo de gobierno, el Gobierno Federal publicé el resultado
del indice de Calidad en la Informacién de la SHCP, en el que Zapotlan el Grande obtuvo 97.13 puntos,
reflejando consistencia, veracidad y oportunidad en los reportes de recursos federales transferidos
frente al periodo 2024.




Ordenamiento Territorial y Permisos y Licencias de
Construccion

Consolidamos instrumentos normativos y procesos técnicos que ordenan el crecimiento urbano, dan
certeza juridica a la inversion y fortalezcen la planeacién sustentable de Zapotlan el Grande conforme
ala NOM-005-SEDATU.

Desarrollo urbano y ordenamiento territorial

Durante el segundo ano de gobierno, Ordenamiento Territorial dio seguimiento técnico a solicitudes
ciudadanas y proyectos inmobiliarios, concluyendo en 6 proyectos definitivos de urbanizacién que
incorporaron 322 lotes habitacionales, 34 lotes comerciales y mixtos, y 9 espacios publicos al acervo
municipal para ampliar la oferta de vivienda, servicios y areas de recreacion.

LOTES RESULTANTES DE LAS
URBANIZACIONES
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Mixtos

Los desarrollos gestionados en el periodo 2025-2026 sumaron 10.28 hectareas sujetas a urbanizacion,
frente a 0.17 hectéreas del periodo anterior, lo que exige prever mayor demanda de servicios publicos
e incorporar estos impactos en la actualizacion del Programa de Desarrollo Urbano y del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico para proteger la cuencay orientar el crecimiento responsable.
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SIMBOLOGIA
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SUPERFICIE EN HECTAREAS

Entre las 14 acciones urbanisticas impulsadas por el sector de la construccién destacan los siguientes
proyectos habitacionales, comerciales, turisticos y mixtos con impacto directo en la dindmica urbana
municipal:

¢ Valle Inn Residencial

e Puestadelsol

e Club Paraiso del Lago

e Hotel UTTSA INN/VERTIKA

e Residencial San Ignacio

La dependencia mantuvo la supervision técnica de estos procesos bajo criterios de calidad, apego
normativoy congruencia con el Programa de Desarrollo Urbano vigente, brindando asesoria en tramites
y fortaleciendo la certeza juridica de los proyectos autorizados.

Mesas de trabajo multidisciplinarias

Se fortalecid el dialogo técnico con el gremio de la construccion, SAPAZA, colegios de profesionistas,
comisiones edilicias y peritos en supervisién municipal para actualizar el marco reglamentario de
Zonificaciéon y Control Territorial, con el propodsito de ordenar el crecimiento urbano y proteger la
seguridad de la poblacion.

Estas mesas de trabajo mejoraron la eficiencia operativa, ampliaron la certezajuridica para la ciudadania
e impulsaron condiciones mas claras para la inversion formal en el ramo de la construccion.

La revision colegiada con Proteccién Civily Bomberos, Movilidad y Seguridad Vial, SAPAZA, Sindicatura
y demas areas de Gestion de la Ciudad permitié evaluar proyectos de infraestructura, urbanizacion
y edificacion desde una perspectiva interdisciplinaria, reforzando la viabilidad técnica, la proteccién
ambiental y la responsabilidad institucional de cada autorizacion.
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Licencias de construccion

A solicitud de los gremios de la construccion, se gestioné la implementacion de un sistema digital para
tramites de licencias de construcciony terminacion de obra, orientado a modernizar la atencion, reducir
tiempos de respuesta y dar trazabilidad a cada expediente.

La digitalizacion permitié consultar el estatus de los tramites en linea, mantener la atencion presencial
enventanillay enviar notificaciones simultaneas por SMSy correo electrénico a propietarios y directores
responsables de obra, fortaleciendo transparencia, eficiencia y certidumbre juridica.

El nuevo sistema consolid6 beneficios operativos y regulatorios de alto impacto:

e Agilizar la obtencion de licencias de construccion y terminaciones de obra mediante procesos
mas claros y eficientes.

e Reducir tiempos de respuesta y costos de traslado mediante seguimiento digital de tramites.

e Dar mayor certidumbre juridica a propietarios, directores responsables de obra y servidores
publicos que autorizan.

e Fortalecer la transparencia de los procesos registrales y la trazabilidad institucional de cada
expediente.

e Facilitar la participacién del sector inmobiliario y de la construccién bajo reglas claras para
promover el desarrollo econémico ordenado.

e Asegurar que los tramites se expidan conforme a las leyes y reglamentos vigentes en la materia.

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Impulsamos el uso racional y sostenible del territorio para conservar, restaurar y mejorar los elementos
naturales del municipio, con énfasis en la estabilidad climatica, el equilibrio hidrico de la cuenca y el
saneamiento de la Laguna de Zapotlan.

Programa de Ordenamiento Ecolégico Local (POEL)

La actualizacién del Programa de Ordenamiento Ecolégico Local (POEL) avanzé como uno de los
resultados ambientales estratégicos del segundo ano de gobierno, al fortalecer el principal instrumento
de politica publica para orientar el desarrollo municipal bajo criterios de sustentabilidad y proteccién de
la rigueza natural de Zapotlan el Grande.

Durante este periodo, el proceso se consolidd mediante coordinacion con SEMARNAT, SEMADET,
CONANP y representantes sectoriales del territorio, lo que permitié atender observaciones técnicas,
revisarinformacion especializaday lograr en agosto la validacién del Comité de Ordenamiento Ecolégico
Local.

Con su consolidacion, el POEL dara certeza a la toma de decisiones sobre el uso del suelo, protegera
areas de alto valor ambiental y fortalecera la conservacion de la Laguna de Zapotlan como eje de un
municipio mas ordenado, resiliente y comprometido con el desarrollo sustentable.




Gobernanza ambiental

En congruencia con la actualizacion del POEL, la administracion fortalecié la gobernanza ambiental
mediante alianzas con instituciones académicas, organismos de investigacion, asociaciones civiles
y empresas socialmente responsables para impulsar conservacion, restauracion y educacion para la
sustentabilidad.

Estas alianzas nos permitieron articular proyectos prioritarios para la Cuenca Laguna de Zapotlan, con
incidencia directa en restauracion ambiental, manejo del agua, planeacion territorial y participacion
social.

Islas y corredores biolégicos de la cuenca Laguna de Zapotlan

Por cuarto afio consecutivo, el municipio refrendé la colaboracién con el Patronato del Nevado de
Colimay Cuencas Adyacentes A. C. para operar el programa Islas y Corredores Bioldgicos de la Cuenca
Laguna de Zapotlan, con una inversién municipal de $848,900.00 destinada a producir 20,000 arboles
nativos y contratar servicios profesionales de vinculacion, evaluacion y seguimiento.

Al cierre de julio de 2026, el programa registrd 65 participantes, de los cuales 60% se incorporaron por
primera vez y 40% fueron recurrentes, ademas de la donacién de 1,200 arboles a municipios vecinos
para replicar el modelo de restauracion, conectividad biolégica e infiltracion de agua en la region.
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Impulso a la gestion integral del agua y la rehabilitacion de la cuenca

La Cuenca Laguna de Zapotlan es estratégica para la captacion e infiltracion de agua al acuifero; por
ello, la administracion dio continuidad al Plan Hidrico Municipal y a la reactivacion de la Comisién de
Cuenca Laguna de Zapotlan como ejes para fortalecer la seguridad hidrica regional.
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Con una inversion de $1,058,833.78, en enero concluyeron los estudios del Plan Hidrico “Hacia un
Zapotlan Sensible al Agua”, que incluyeron diagndstico de la gestion del agua con SAPAZA, disefio de
un Laboratorio Viviente de captacion pluvial, propuesta del primer Bioparque de retencion e infiltracion
en el arroyo Los Guayabos y siete estrategias transversales alineadas al Plan Hidrico Federal.

La reactivacion de la Comision de Cuenca avanzé mediante coordinacidn entre gobierno municipal,
CUSur, JIRCO, DIMA A. C., organizaciones productivas y usuarios del agua, logrando financiamiento
internacional de Partners for Water por €140,000 para una primera fase de proyectos estratégicos y
una ampliacién adicional de €140,000 para desarrollar proyectos ejecutivos e identificar fuentes de
financiamiento.

Los cuatro proyectos priorizados fueron la optimizacion de plantas de tratamiento y sistema
descentralizado para El Fresnito, la renaturalizacion del Arroyo Los Guayabos, el modelo de ciudad
esponja alineado al Plan Hidrico y sistemas productivos con chinampas en las inmediaciones de la
Laguna de Zapotlan.

En agosto se formalizd la reactivacion de la Comision de Cuenca Laguna de Zapotlan como drgano
auxiliar de la Comisiéon Nacional del Agua, fortaleciendo la gestion integral del recurso hidrico, la
conservacion de la laguna y la respuesta regional frente al cambio climatico.

Desazolve y rehabilitacion de cauces
La acumulacion de sedimentos, malezay residuos en la red hidrolégica municipal incrementa el riesgo
de inundaciones en zonas urbanas, agricolas, pecuarias e infraestructura carretera estratégica; por
ello, la rehabilitacidn preventiva de cauces se consolidd como una accion prioritaria de proteccion civil,
seguridad hidrica y conservacién ambiental.




De febrero a agosto de 2026, el Programa Municipal de Desazolve intervino 38,969 metros lineales en
14 cauces y retiré 111,486.2 m3 de azolve, maleza y basura, mejorando el flujo del agua, reduciendo
riesgos para la poblacion y sus bienes durante la temporada de lluvias, y fortaleciendo la funcionalidad
de la red hidrolégica de Zapotlan el Grande.
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Limpiemos Zapotlan

EL 5 de junio de 2026, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, se realizé la décima edicidn de
“Limpiemos Zapotlan”, jornada ciudadana de limpieza orientada a fortalecer la conciencia social sobre
el manejo de residuos en calles, caminos y espacios publicos de Ciudad Guzman. La iniciativa reunio a
65 organizaciones de la sociedad civil, empresas, comercios, instituciones educativas y dependencias
gubernamentales, logrando recolectar 7.6 toneladas de residuos, 1.57 toneladas menos que en 2025,
lo que refleja una reduccion en la disposicién inadecuada y una mayor corresponsabilidad ambiental.

LIMPIEMOS ZAPOTLAN

TONELADAS
RECOLECTADAS

2022 6.19
2023 10.67
2024 10.26
2025 9.23
2026 7.66

Gestion integral de residuos

La gestion integral de residuos se atendié como un reto ambiental prioritario del municipio, mediante
acciones para reducir la disposicion inadecuada, fortalecer la cultura del reciclaje y ampliar la
corresponsabilidad ciudadana con campafas de acopio, educacién ambiental y alianzas estratégicas
con empresas especializadas.

Del 20 al 25 de mayo de 2026 se realiz6 la campafia municipal de acopio de residuos electrénicos y
papel para reciclaje, en coordinacion con REC-OLECTRON y BIOPAPPEL, logrando recolectar 4,480
kilogramos de residuos electronicos y 1,350 kilogramos de papel para su manejo adecuado, reciclaje
especializado y reincorporacién a procesos ambientalmente responsables.




Educacion para la sustentabilidad

La educacién para la sustentabilidad se fortalecié como herramienta estratégica para formar ciudadania
ambientalmente responsable, promover el cuidado de la biodiversidad, el agua, los residuos y los
espacios publicos, y vincular la accidon comunitaria con la conservacion del patrimonio natural de
Zapotlan el Grande.

Durante este periodo, se impartieron platicas, talleres y actividades participativas dirigidas a ninas,
ninos, jévenes, ciudadania y personal municipal, organizadas en cuatro ejes: biodiversidad de Zapotlan,
uso responsable del agua, manejo adecuado de residuos y cuidado de los espacios publicos.

De septiembre a noviembre de 2025, el curso se implementé en la Escuela Primaria “José Clemente
Orozco”, alcanzando a 660 alumnas y alumnos de 1.° a 6.° grado en los turnos matutino y vespertino;
posteriormente, de abril a junio de 2026, se replicé en la Escuela Primaria “Manuel Avila Camacho” con
300 estudiantes, cerrando con una exposicion fotografica sobre la biodiversidad de la cuenca a cargo
del Mtro. Jesus Espinosa, especialista en aves de la Laguna de Zapotlan.

Con apoyo de practicantes y prestadores de servicio social del Centro Universitario del Sur, el
programa llegé al barrio de Santa Teresita entre octubre y diciembre de 2025, con 10 vecinas y vecinos
representantes de distintas zonas que participaron en 10 sesiones semanales y concluyeron con la
exposicién “Laguna de Zapotlan: 20 afos de sitio RAMSAR”, fortaleciendo el vinculo entre educacién
ambiental, identidad comunitaria y conservacion local.

Asimismo, con apoyo de alumnas residentes del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman, el programa
seimplementd alinterior del Gobierno Municipal mediante una sesion plenariay visitas departamentales
con infografias sobre reciclaje de papel, separacion de residuos, ahorro de agua y uso eficiente de
energia.

En conjunto, estas acciones alcanzaron a la poblacion escolar, comunitaria e institucional, impulsando
cambios de comportamiento desde la nifiez y fortaleciendo valores de responsabilidad ambiental y
participacion social para avanzar hacia un municipio mas sustentable.

Fiscalia Ambiental y cumplimiento normativo

La Fiscalia Ambiental fortaleci6 la certeza juridica y la mitigacion de impactos derivados de actividades
comerciales, infraestructuray desarrollo urbano mediante analisis técnicos, dictdmenes especializados
y verificacion del cumplimiento de la normatividad ambiental local.

Durante el periodo informado, el area optimizé sus esquemas de atencion normativa y concentro sus
acciones sustantivas en dos rubros de alto impacto: dictdmenes para el manejo técnico del arbolado
urbano y factibilidades ambientales para la operacion, construccion y desarrollo de proyectos.

En materia de arbolado urbano, se emitieron 106 dictdmenes acumulados: 30 durante el ultimo

trimestre de 2025y 76 entre enero y junio de 2026, permitiendo definir podas, tratamientos o0 manejos
preventivos con criterios técnicos, reduccion de riesgos y reposicion de biomasa arbérea.
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DICTAMENES DE ARBOLADO POR TIPO DE SOLICITUD
Tipo de Solicitud Trimestre 2025 Semestre 2026

Reportes Ciudadanos 20 43
Solicitudes Internas 10 26
Atencion a Instituciones 0 7
(2026)
Tipo de Actividad Cantidad de Factibilidades (2026)
Establecimientos Comerciales 154
Obra Publica Municipal 48
Mantenimiento e Infraestructura 15
Obras SAPAZA 4
Urbanizacion 3

En factibilidades ambientales, se emitieron 246 autorizaciones acumuladas: 22 en el ultimo trimestre
de 2025y 224 entre enero y junio de 2026, consolidando un filtro normativo para regular actividades
comerciales, obras publicas, infraestructura y proyectos de desarrollo urbano antes de su operacién o
ejecucion.

INSTRUMENTO PERIODO TOTAL PRINCIPALES IMPACTOS Y

ACUMULADO BENEFICIOS

NORMATIVO / OCT -DIC ENE - JUN
ACTIVIDAD 2025 2026

Atencion al 100% de
reportes ciudadanos;

DIEEENES €O 3.0 . 76 dictamenes 106 regulacion y dictaminacién

Arbolado dictamenes .
de podas y derribos
preventivos.
Garantia de mitigacion

o de impacto ambiental en

Factibilidades 22 224 .

Ambientales factibilidades  factibilidades 240 comercios (154) y obras de
infraestructura publica
(48).
Implementacion formal del

. nuevo proceso administrativo
Procedimientos de 1 o
) 1 desarrollado - para la emision de
Impacto Ambiental procedimiento

evaluaciones de
Impacto Ambiental.

Atencidon de denuncias en
conjunto con Inspeccién y
Continuo Continuo Permanente Vigilancia; emisiéon de oficios
reguladores para COMUR y
desarrollos habitacionales.

Atencion en Campo
e Inspeccion
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Participacion de la Fiscalia Ambiental en foros especializados y agenda transversal
Zapotlan el Grande fortalecié su posicionamiento regional en la discusion especializada sobre
problematicas socioambientales urbanas mediante foros, talleres y mesas de trabajo que vincularon
gobierno, academia, medios de comunicacion, comunidad estudiantil y sociedad civil.

e El 4.° Foro de Periodismo Ambiental “Ciudades Vivas: el futuro sustentable de Zapotlan”,
realizado el 28 de octubre de 2025 en el CUSur, abrié un espacio de analisis sobre gentrificacion,
acceso a la vivienda, salud urbana, ciudades resilientes y corredores biolégicos como refugio de
avesy vida silvestre.

e EL 5.9 Foro de Periodismo Ambiental “Donde la Tierra resiste”, celebrado el 8 de mayo de 2026
en el CUSur, reforzg la alianza entre academia, medios de comunicacion y gobierno local para
promover un periodismo ambiental critico, informado y orientado a la sustentabilidad.

e En el marco del Dia Mundial de los Humedales, la Fiscalia Ambiental coordind el 22 de febrero
un taller de fotografia de naturaleza con recorrido en kayak, en colaboracién con la empresa
ecoturistica local OLLIN, para sensibilizar a la poblacion sobre la riqueza natural del municipio.

e Asimismo, el 2 de abril se coordinaron mesas de trabajo y acciones de difusion sobre la Ley
de Sustentabilidad Ambiental para la Agroindustria, con el objetivo de conciliar el desarrollo
agroproductivo regional con el cumplimiento normativo y la transicion hacia practicas
ambientalmente responsables.
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Obras Publicas

Dimos mantenimiento, mejoramos y ampliamos la infraestructura urbanay el equipamiento municipal
prioritario, con obras de calidad alineadas a la planeacion urbana. Para ello, se analizarony socializanron
proyectos que responden a las principales necesidades de la poblacién zapotlense y contribuyeron al
crecimiento ordenado del municipio.

Priorizacion de obra publica de infraestructura urbana y de equipamiento 2024-2026.

En este apartado informo a la ciudadania sobre la priorizacién de obra publica municipal para el ejercicio
fiscal 2026. Este proceso se realizé con la participacion de la Hacienda Municipal, la Dependencia
de Planeacion Municipal y los mecanismos de participacién ciudadana, a fin de definir los techos
financieros de inversiény atender las principales necesidades de infraestructura en Zapotlan el Grande.

Para el ejercicio 2026 se determinaron cuatro fuentes de financiamiento: FAISMUN, FORTAMUN,
Recursos Propios y Presupuesto Participativo.

Obras del Fondo Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 2026 (FAISMUN)

INVERSION | PoBLAcioN | UNIDAD

NOMBRE DE LA OBRA DE CANTIDAD

APROBADA BENEFICIADA MEDIDA

Rehabilitacion de linea de drenaje sanitario

y red de agua potable con sustitucion

de bases y empedrado tradicional con

huellas de concreto hidraulico, banquetas $2,294,446.77 615 M2 1,402.71
y machuelos en la calle Médico entre la

Av. Lic. Genaro Alvarez Lépez y el andador

Henry Dunant, en la Colonia Cruz Roja.

Rehabilitacion de linea de drenaje sanitario

y red de agua potable con sustitucion

de bases y empedrado tradicional con

huellas de concreto hidraulico, banquetasy  $2,076,584.86 709 M2 1,309.81
machuelos en la calle Enfermeria entre la

Av. Lic. Genaro Alvarez Lopez y el andador

Henry Dunant, en la colonia Cruz Roja.

Rehabilitacion de linea de drenaje sanitario

y red de agua potable con sustitucion

de bases y empedrado tradicional con

huellas de concreto hidraulico, banquetas $1,939,831.80 745 M2 1,097.43
y machuelos en la calle Juventud entre la

Av. Lic. Genaro Alvarez Lépez y el andador

Henry Dunant, en la colonia Cruz Roja.




Rehabilitacion de  malla perimetral,
estructura, base, pasto sintético en cancha
de futbol; rehabilitacion de trota pista,
mobiliario, pintura y luminarias en parque
local, ubicado en la Av. Constituyentes
entre la Av. Lic. Calos Paez Stille y la calle
Prol. Gral. Ignacio Comonford en la colonia
Constituyentes.

$2,195,112.07 1352 M2 2,817

Rehabilitacion de linea de drenaje sanitario
y red de agua potable con sustitucién de
bases y concreto hidraulico, banquetas y
machuelos en la calle Tonila entre la Av.
Obispo Serafin Vazquez y la calle 19 de
Septiembre, en la colonia Solidaridad.

$2,119,245.86 530 M2 998.57

Rehabilitacion de linea de drenaje sanitario y
red de agua potable con sustitucién de bases
y concreto hidraulico y machuelos en la calle
Jacobo Galvéz entre la Av. Obispo Serafin
Vézquez vy la calle José Maria Arreola, en la
colonia José Clemente Orozco.

$3,066,695.11 530 M2 1,398.81

Construcciéon de muro perimetral a base
de dados de concreto, dala de desplante
y estructura de cercasel; rehabilitacién de
luminarias en parque local (primera etapa),
ubicado en la calle Lic. Alberto Orozco
Romero entre la calle Lic. Alberto Orozco
Romero y la calle Lic. Agustin Yanez
Delgadillo en la colonia Jalisco.

$928,479.53 739 M2 2,250.93

En el marco de las reglas de operacién del programa FAISMUN, gestionamos siete obras orientadas
principalmente a la rehabilitacion de infraestructura de agua potable y alcantarillado, el mejoramiento
de vialidades y la recuperacion de espacios publicos deportivos en zonas de atencion prioritaria. Estas
acciones representaron una inversion total de $14,620,396.00. A continuacion, se detallan los montos
de inversion y la ubicacion de cada obra.

Con una inversion de $2,294,446.77, ejecutamos durante 2026 la rehabilitacion de la linea de drenaje
sanitario y de la red de agua potable, con sustitucion de bases y empedrado tradicional por huellas de
concreto hidraulico, banquetas y machuelos en la calle Médico, entre la Av. Lic. Genaro Alvarez Lépez
y el andador Henry Dunant, en la colonia Cruz Roja, con un beneficio directo a 615 vecinos.

Con una inversion de $2,076,584.86, rehabilitamos la linea de drenaje sanitario y red de agua potable
con sustituciéon de bases y empedrado tradicional con huellas de concreto hidraulico, banquetas y
machuelos en la calle Enfermeria, entre la Av. Lic. Genaro Alvarez Lépez y el andador Henry Dunant,
en la colonia Cruz Roja. Con esta obra beneficiamos a 709 vecinos.

En el marco del programa FAISMUN 2026, con una inversion de $1,939,831,80, también llevamos a

cabo la rehabilitacion de la linea de drenaje sanitario y de la red de agua potable, con sustitucion de
bases y empedrado tradicional con huellas de concreto hidraulico, banquetas y machuelos en la calle
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Juventud, Entre la Av. Lic. Genaro Alvarez Lépez y el andador Henry Dunant, en la colonia Cruz Roja,
Con esta obra beneficiamos a 745 vecinos en forma directa.

Cabe destacar que, en las acciones de pavimentacion, favorecimos el empedrado con huella de
concreto como politica publica. Esta técnica permite mejorar la filtracién del agua de lluvia para la
recarga de mantos freaticos, disminuir la velocidad del escurrimiento, evitar la saturacién de los
sistemas de drenaje y fortalecer la conectividad con las vialidades principales. Asimismo, preocupados
por la optimizacion del agua, priorizamos obras integrales que consideran el remozamiento de redes de
agua potable y alcantarillado.

Con una inversion de $2,195,112.07, dimos prioridad a la rehabilitacién de la malla perimetral,
estructura, base y pasto sintético de la cancha de futbol, asi como la rehabilitacion de la trota pista,
mobiliario, pintura y luminarias del parque local ubicado en la Av. Constituyentes, entre la Av. Lic.
Carlos Paez Stille y la calle Prol. Gral. Ignacio Comonfort, en la colonia Constituyentes. Con esta obra se
beneficié de formadirectaa 1,352 vecinos y de formaindirecta a 5,408 personas, mediante la activacion
fisica de jovenes, adultos y adultos mayores. Ademas, la intervencidn generd un cambio significativo en
la imagen urbana de una de las colonias mas densamente pobladas del municipio.

Con el financiamiento de $2,119,245.86, también realizamos la rehabilitacion de linea de drenaje
sanitario y red de agua potable con sustitucién de bases y concreto hidraulico, banquetas y machuelos
en la calle Tonila, entre la Av. Obispo Serafin Vazquez Elizalde y la calle 19 de septiembre, en la colonia
Solidaridad, en donde beneficiamos a 906 vecinos en forma directa y mejoramos el entorno urbano y
las condiciones de la vialidad.

Impulsamos con una inversion de $928,479.53, el mejoramiento de espacios publicos con acciones
de construccion de muro perimetral a base de dados de concreto, dala de desplante y estructura de
cercasel; rehabilitacién de luminarias en Parque local (primera etapa), ubicado en la calle Lic. Alberto
Orozco Romero, entre la calle Lic. Alberto Orozco Romero y la calle Lic. Agustin Yafez Delgadillo, en




la colonia Jalisco. Con esta obra, favorecimos la seguridad de 739 vecinos directos y 3,000 indirectos,
mejorando las condiciones de iluminacion y proteccioén del area, asi como la imagen urbana para el
esparcimiento y la recreacion de los colonos.

Ejecutamos con una inversion de $3,066,695.11, la rehabilitacion de la linea de drenaje sanitario y
red de agua potable con sustitucién de bases y concreto hidraulico y machuelos en la calle Jacobo
Galvez, entre la avenida Obispo Serafin Vazquez Elizalde y la calle José Maria Arreola, en la colonia
José Clemente Orozco. Con esta obra beneficiamos a 530 vecinos, privilegiando la conectividad con
la Avenida Serafin Vazquez Elizalde, considerada una de las arterias alternativas de la ciudad para la
movilidad, mejorando la conectividad entre las colonias Centro, El Campanario, Jardines del Oriente,
Los Ocaotillos y San Bartolo.

Obras del Presupuesto Participativo 2026

NOMBRE DE LA OBRA INVERSION POBLACION

APROBADA (PESOS) BENEFICIADA

Rehabilitacion integral de espacios publicos, parques,
canchas, infraestructura deportiva en el municipio 11,764,247.30 17,613.00
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

En el marco del programa de Presupuesto Participativo 2026, durante los meses de enero y febrero
se sometieron a votacion cinco proyectos, de acuerdo con los lineamientos del programa, para
ejercer una inversion de $11,764,247.30. Como resultado del conteo de votos, el proyecto ganador
fue la rehabilitacioén integral de espacios publicos, parques, canchas e infraestructura deportiva en el
municipio, con 1,387 votos de un total de 2,584.
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Esta obra fortalece el equipamiento municipal destinado a la recreacion y el deporte, mediante la
rehabilitacion de canchas deportivas, modulos de banos, pdrtico, andadores y la colocacion de
mobiliario urbano en la Unidad Deportiva “Benito Juarez”, el Estadio Olimpico, la cancha de usos
multiples “José Chino Sanchez” al interior de la Unidad Deportiva “Dr. Roberto Espinoza”y la cancha de
usos multiples de la colonia La Providencia. Estos espacios, de alta afluencia ciudadana, contaran con
una imagen urbana renovada, bafios dignos y canchas remozadas para la practica del futbol, una de las
disciplinas deportivas mas populares del municipio.

Cabe destacar que esta obra beneficia en forma directa a mas de 30,000 zapotlenses, considerando
a la poblacién que integra las ligas de futbol y a la poblacion juvenil que practica la activacion fisica de
atletismo.

Con estas acciones contribuimos a la recomposicién del tejido social, considerando la importante
poblacion juvenil de estudiantes que existe en Zapotlan el Grande, asi como la poblacién adulta que
busca laadhesion a habitos saludables con la activacidn fisica, aunada a mejores practicas alimenticias
para una mejor calidad de vida.

Rehabilitacion de la calle El Grullo

Como parte de las acciones que estamos preparando para continuar transformando nuestro municipio,
hemos dado un paso importante para hacer realidad una nueva obra, al aprobarse la primera etapa de
la obra denominada remanente-02-2026. Construccion de pavimento asfaltico, machuelos, banquetas
y rehabilitacion de red de drenaje y red de agua potable en la calle el grullo, (primera etapa) con una
inversion proyectada superior a los 18 millones de pesos.

Esta obra permitira mejorar de manera integral la infraestructura y las condiciones urbanas de la zona,
mediante la rehabilitacion de las redes de drenaje y agua potable, la construccion y mejoramiento de
banquetas y la intervencién del camellén, generando mejores condiciones de movilidad, seguridad,
accesibilidad y servicios basicos para las familias que viven y transitan por este sector.

Actualmente, el proyecto se encuentra en proceso de licitacion y, una vez concluido el procedimiento
correspondiente, estaremos en condiciones de iniciar su ejecucién. Ademas, al tratarse de una
Licitacion Publica Local, buscamos generar oportunidades para que empresas y personas fisicas de
nuestro municipio puedan participar, contribuyendo también al fortalecimiento de la economia local.

Se trata de una inversién que no solo permitira renovar infraestructura, sino atender necesidades que
durante décadas han estado presentes y dotar de mejores servicios y mejores condiciones para vivir.

Obras del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

Con un total de inversién de $9,477,201.64, priorizamos obras de remozamiento de vialidades,
destacando el reencarpetamiento con mezcla asfaltica de 14 vialidades de las colonias La Providencia
y Esquipulas, que, a pesar de tener una alta densidad poblacional, estuvieron sin mantenimiento por
mas de 15 anos.




UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA

NOMBRE DE LA OBRA MONTO DE POBLACION

INVERSION BENEFICIADA

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacién
con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego
de sello sobre la calle santa marcela entre las
calles san carlos y san antonio en la colonia la
providencia en ciudad guzman, municipio de
zapotlan el grande, jalisco.

$247,260.18 1350 M2 791.23

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacién

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Ignacio entre las  $230,086.23 1198 M2 772.08
calles San Carlos y San Antonio en la colonia

La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Camilo entre las $216,485.12 1114 M2 757.93
calles San Carlos y San Antonio en la colonia

La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante

renivelacion con mezcla asfaltica en frio, riego

de liga y riego de sello sobre la calle Antonia $144,326.68 1041 M2 444.00
del Toro entre la Av. Lic. Carlos Paez Stille y la

calle San Carlos en la colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacién

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Agustin entre las  $215,385.46 699 M2 754.07
calles San Carlos y San Antonio en la colonia

La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle Liberalismo entre las $504,988.18 729 M2 1768.00
calles San Antonio y la Av. Arq. Pedro Ramirez

Vazquez en la colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante

renivelacion con mezcla asfaltica en frio, riego

de liga y riego de sello sobre la calle San Juan $667,156.94 889 M2 2199.10
entre las calles San José y Liberalismo en la

colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Arturo entre las $267,003.93 1139 M2 934.80
calles San Juan y Santa Laura en la colonia La

Providencia.
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Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Andrés entre la av. $182,907.72 575 M2 600.70
Arg. Pedro Ramirez Vazquez y la calle San

Cornelio en la colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Sebastian entre la $510,453.74 628 M2 1672.00
Av. Arg. Pedro Ramirez Vazquez y la Av. Carlos

Villasefor en la colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Daniel entre la Av. $255,083.68 703 M2 835.00
Arg. Pedro Ramirez Vazquez y la Av. Carlos

Villasenor en la colonia La Providencia.

Mantenimiento de vialidad mediante renivelacion

con mezcla asfaltica en frio, riego de liga y riego

de sello sobre la calle San Francisco entre la $725,925.40 709 M2 2544.79
Av. Carlos Villasenor y la calle Liberalismo en la

colonia La Providencia.

Rehabilitacion de base y cancha de futbol con
pasto sintético (primera etapa) en la Unidad

Deportiva Dr. Roberto Espinoza sobre la $2,312,652.86 i - 5450.20
cancha “Julio Navarro” en la colonia Centro.
Rehabilitacion de base y cancha de futbol con
pasto sintético (primera etapa) en la Unidad
Deportiva Benito Juarez sobre la calle Carlos $2.684.578.51 1891 M2 6336.00

Paez Stille entre la calle Hermenegildo Galeana
y la calle Gregorio Torres Quintero, en la colonia
Centro.

Mantenimiento de vialidad mediante

renivelacion con mezcla asfaltica en frio, riego

de liga y riego de sello sobre el Andador La $115,885.96 705 M2 434.20
Canada entre las calles Prol. Gonzalez Ortega

y la calle Esquipulas en la colonia Esquipulas.

Mantenimiento de vialidad mediante

renivelacion con mezcla asfaltica en frio, riego

de liga y riego de sello sobre el Andador EIl $136,876.79 776 M2 540.30
Pastor entre las calles Prol. Gonzalez Ortega

y la calle Esquipulas en la colonia Esquipulas.

TOTAL $9,417,057.38




Calle Jacobo Galvez, entre la avenida Obispo Serafin Vazquez Elizalde y la calle José
Maria Arreola, en en la colonia José Clemente Orozco.
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Parque local ubicado en la Av. Constituyentes, entre la Av. Lic. Carlos Paez Stille y la
calle Prol. Gral. Ignacio Comonfort, en la colonia Constituyentes.




Parque de la colonia Jalisco

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

232




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Puente Galeana

TR




Mantenimiento e Infraestructura

Ejecutamos acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura urbana municipal.

Duranteelsegundoafnodegestion,elareade MantenimientoeInfraestructurahizoposiblelarecuperacion
y el mantenimiento de vialidades, asi como la limpieza preventiva de cauces de escorrentias, a través
de cinco programas principales:

e Bacheo aislado, con mezcla asfaltica en caliente

e Bacheo aislado de empedrado

e Rehabilitacion de calles y/o caminos de terraceria

e Programa Municipal de Desazolve de cauces

* Programa de mantenimiento a equipamiento municipal

Renivelacion con mezcla asfaltica en caliente

Con el proceso ejecutivo de mantenimiento de vialidad mediante renivelacién con mezcla asfaltica en
calienteyriego de liga, herramienta, equipoy maquinaria especializada, restauramos la carpeta asfaltica
en los siguientes tramos de vialidades, beneficiando a ciudadanos cercanos y colonias aledanas.

UBICACION TRAMO

Calle Santa Laura

Calle San Cornelio
Calle San Vicente

Calle Dario Vargas

Calle José Maria Morelos y
Pavon

Calle Dr. Alcaraz del Rio

Calle Donato Guerra

Calle Benjamin Ruiz Lopez

Calle Dr. Juan José Gonzalez
Moreno

Calle Antonio Rosales
Calle Fernando Calderén

Calle Belisario Dominguez
Calle El Grullo
Calle Federico del Toro

Entre San Luis y Liberalismo, colonia La Providencia.

Entre San Antonio y San Andrés, colonia La Providencia.

Entre San Ulises y Pedro Ramirez Vazquez, colonia Valle de la
Providencia.

Entre Cuauhtémoc y Moctezuma, colonia San Cayetano.
Entre Fray Bartolomé de las Casas y Pedro de Gante.
Entre Ignacio Aldama y José Maria Morelos y Pavon.
Entre Mitla y La Reja, colonia La Reja

Entre Esteban Cibrian y Guillermo Jiménez col. Villas de
Calderon.

Entre Zeus y Gémez Ugarte.

Entre Federico del Toro y Cristébal Colén, colonia Centro.

Entre las calles Miguel Hidalgo y Federico del Toro, colonia
Centro.

Entre Severo Diaz y Leona Vicario, colonia San Bartolo.
Entre Atoyac y Jalisco, colonia Solidaridad
Entre las calles Gonzales Ortega e Ignacio Mariscal.

Bacheo aislado con mezcla asfaltica en caliente
En elmarco del programa de bacheo aislado con mezcla asfaltica en caliente, priorizamos las vialidades
con mayor aforo vehicular y mayor deterioro en la pavimentacion. Como resultado, se aplicaron 765
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toneladas de mezcla y se rehabilitaron 11,915 m2, con apoyo de herramienta, equipo y maquinaria
especializada, por un monto de inversion de $2,760,099.60.

VIALIDADES UBICACION

Avenida Pedro Ramirez Vazquez

Calle Fernando Calderdn

Calle Federico del Toro Colonia Centro
Avenida Carlos Villasefior

Calle Manuel Lopez Cotilla Colonia Centro
Calle Manuel Chavez Madruefio Colonia Centro
Avenida Alberto Cardenas Jiménez

Calle Universidad

Avenida Primero de Mayo Colonia Centro
Calle Manuel M. Diéguez Colonia Centro
Calle Cuauhtémoc Colonia Centro
Calle Quintana Roo Colonia Centro

Calle Ignacio Mejia Colonia Centro




Calle Dario Vargas
Calle Esteban Cibrian
Calle Quintanar

Calle Ignacio Mariscal

Calles Ficus, Alamo, Severo Diaz y Jesus Nino

Morones.
Avenida Jalisco

Calle Miguel Hidalgo

Calle Donato Guerra

Calle Quintana Roo
Prolongacion Chamizal

Calle Villa Olimpica

Calle Melchor Ocampo
Avenida Juan José Arreola
Calle José Vasconcelos

Calle Jazmin

Avenida Carlos Paez Stille
Avenida Tulipanes,
Prolongacion Heroico Colegio Militar
Av. Alberto Cardenas Jiménez
Calle Fray Pedro de Gante
Calle Ignacio Allende

Calle Nicolas Bravo

Calle Ignacio Lépez Rayon
Calle Alfredo Garcia Silva
Calle Indio

Calle Circunvalacion de Escritores
Av. Obispo Serafin Vazquez

Av. Constitucion
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Colonia Centro

Colonia Centro

Colonia Centro

Colonia Centro

Colonia Los Ocotillos

Entre Cruz Roja y Félix Torres Milanés.
Entre Juan de la Barrera y Nifios Héroes.
Entre Acantilado y La Reja.

Entre las calles Moctezuma y Cuauhtémoc.
Entre Av. Serafin Vazquez y Simon Bolivar.
Cruce avenida Carlos Paez Stille.
Cruce Acantilado.

Cruce Andador Sur y Vicente Mendiola.
Entre Calzada Madero y Antonio Caso.
Entre Constitucion y Primero de Mayo
Entre Calzada Madero y Liberalismo
Colonia La Primavera

Cruce José Vasconcelos.

Entre Obispo Serafin Vazquez y Av. Cruz
Roja.
Entre Miguel Hidalgo y Mariano Abasolo

Entre José Ma. Morelos y Apolo.

Entre Mariano Abasolo y José
Vasconcelos.

Entre Cristébal Colén y Moctezuma.

Entre José Ma. Morelos y Santa Cecilia.

Entre Mariano Matamoros y Serafin
Vazquez.

Entre Alberto Cardenas y Jalisco.

Entre Jazmin y Constituyentes.
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Diagnéstico integral del estado de la red vial

Este segundo ano de gobierno, contratamos la empresa Soluciones e Ingenieria en Vias Terrestres S.A
de CV.,, especializada en evaluacion de pavimentos, la cual realizé el diagndstico integral del estado
fisico-funcional de la red vial del municipio.

Dicho estudio técnico proporciona el indice de Condicién de Pavimento (PCl) y la sectorizacion
por nivel de deterioro, informacion que constituye la base técnica para la planeacion, priorizacién y
presupuestacion de intervenciones futuras, permitiendo optimizar recursos y garantizar la aplicacion de
tratamientos preventivos y correctivos acordes a la normatividad vigente a efecto de generar un apoyo
técnico en la toma de decisiones para la intervencion.

Programa de bacheo aislado de empedrado 2026
En la recuperacion de vialidades, fueron ejecutadas acciones de bacheo aislado, empedrado y
mejoramiento de terraceria.

A través de procesos constructivos en espacios delimitados y focalizados, como el deterioro profundo
en vialidades, fue necesario generar la demolicion del area deteriorada con corte en la caja, retiro
de material producto de la excavacion, mejoramiento de la subrasante con relleno y compactacion,
tendido de cama de arena con espesor controlado, colocacién de empedrado de piedray aplicacion de
arena en la parte superior para el llenado de juntas y nivelacion con la rasante existente.

Con estas acciones generamos un resultado con una atencién de 830 m” reparados, que hizo posible
la rehabilitacion puntual de la superficie de rodamiento, restableciendo las condiciones geométricas y
estructurales de lavialidad para garantizar la operacion vehicular seguray el transito peatonal adecuado.
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VIALIDADES UBICACION

Calle Marcos Gordoa
Avenida Juan José Arreola

Avenida Jalisco

Calle Belisario Dominguez

Calle Carmen Serdan

Avenida Pedro Ramirez Vazquez,
Calle Heroico Colegio Militar
Prolongacion calle Quintana Roo,
Calle Libertad

Calle Ignacio Comonfort

Calles Toliman, Tecalitlan, Cuba y
Tuxpan

Calle José Vasconcelos,

Calle Hermenegildo Galeana
Prolongacion Antonio Rosales.
Ingreso a la colonia EI Campanario
Prolongacion Ignacio Lopez Cotilla
Calle Vicente Guerrero

Calle Nicolas Bravo
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Cruce calles Espafa y Lisboa, colonia La Giralda.
Entre las calles Orquidea y Tulipan.

Cruce calles: Tecalitlan, Tuxcacuesco y Zapotiltic, colonia
Solidaridad.

Entre las calles Leona Vicario y Donato Guerra.
Entre las calles Manuel M. Dieguez y Antonio Caso.
Costado de Soriana Calzada Madero y Carranza
Entre Av. 20 de Noviembre y José Vasconcelos.
Colonia Cristo Rey.

Colonia Emiliano Zapata

Entre las calles Hermenegildo Galeana y Basilio Vadillo.
Colonia El Pastor de Arriba.

Entre las calles Manuel M. Dieguez y Nicolas Bravo.
Entre Av. Carlos Paez Stille e Ignacio Comonfort.

Colonia Cristo Rey.
Cruce calle Guadalupe Victoria.
Entre José Guadalupe Zuno y Manuel M. Dieguez.
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Programa de rehabilitacion de calles y/o caminos de terraceria 2026

Por otra parte, trabajamos en la rehabilitacion de calles y/o caminos de terraceria, mejorando la agilidad
en la fluidez vehicular, seguridad e imagen urbana. Con el apoyo de maquinaria, moto conformadora,
pipa de agua y rodillo compactador, logramos 3,800 metros cuadrados rehabilitados que se muestran
en el siguiente cuadro:

VIALIDADES BRECHAS

- Ingreso colonia El
Calle Manuel M. Diéguez g .
Campanario

Calle Emiliano Zapata Camino a La Catarina

Calle Nevado de Colima

Calles Mitla y Circunvalacion de Escritores

Colonia Otilia Montano

Calle Volcan de Colima

Calle Volcan Paricutin

Calle Rubén Fuentes

Calle Villa Olimpica

Calle Antonio Caso Entre Constituyentes y Carmen Serdan
Calles internas de las colonias La Colmena y La Colmenita.
Avenida Constitucion Entre Constituyentes y Gomez Farias

Calle Paraguay Entre Canadd y Costa Rica, colonia Las Americas

Calle Gregorio Torres Quintero Entre Constituyentes y Pedro
Ramirez Vazquez.

Colonias La Colmena y La Colmenita.

Colonia La Nogalera




Programa Municipal de Desazolve de Cauces 2026

En el marco del Programa Municipal de Limpieza y Desazolve de Causes 2026, durante mi cargo, se
coordinan las dependencias municipales, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, Proteccion Civil
y Emergencias, SAPAZA y Mantenimiento e Infraestructura, para determinar las estrategias, metas y
beneficios que pretende desarrollar el programa.

Si bien, se pretende principalmente, reducir el riesgo a inundaciones y accidentes, mejora de la calidad
del aguay el medio ambiente y proteger la biodiversidad y ecosistemas que se encuentran presentes.

Con apoyo de maquinaria especializada como lo son excavadora, retroexcavadora, minicargador,
paleador, bulldozer, camion volteo, herramienta y equipo especializados para limpieza y desazolve, es
posible atender canales y arroyos que se encuentran al paso del municipio.

CAUSES TRAMO UBICACION
Arroyo Los Volcanes 2 Calzada Madero y Carranza
Canal Hidrolégico 2 Avenida Cruz Roja
Arroyo Los Guayabos 1 Colonia Los Guayabos
Arroyo Jalisco Avenida Jalisco
Arroyo Chuluapan Colonia Chuluapan
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Programa de mantenimiento a equipamiento municipal
En el mantenimiento del equipamiento municipal, intervenimos escuelas, bafios publicos, mercados,
y calles, logrando una mejor imagen urbana, asi como un estado de conservacion y funcionalidad:

INMUEBLE INTERVENCION

Construccion de muro a base de tabla roca, colocacion de puerta y
ventana e instalacion de red sanitaria.

Escuela de la Musica Resane de muros y pintura

Albergue

Academia de Policia  Rehabilitacion de barios

Tianguis Municipal Rehabilitacion de bafios
Calle Juarez Corte y armado de cajetes para instalacion de arbolado.
Salud Animal Construccién de jaulas caninas.

A través del calendario de acciones 2025-2026, ejecutado por Mantenimiento de Infraestructura en
coordinacion con Obras Publicas, logramos cambios significativos en el funcionamiento de la ciudad.
Estas acciones permitieron recuperar vialidades para fortalecer la movilidad, realizar desazolves con
enfoque preventivo, mejorar laimagen urbanay conservar edificios publicos que hoy presentan mejores
condiciones de uso.




AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Rehabilitacion de red hidraulica en calle Moctezuma

Con el objetivo de mejorar la infraestructura hidraulica y garantizar un suministro de agua mas eficiente,
llevamos a cabo la sustitucion de aproximadamente 362 metros lineales de la red hidraulica en la calle
Moctezuma, entre Vicente Mendiolay Lépez Mateos, en la colonia Loma Bonita, mediante la instalacion
de tuberia de PVC RD-26 de 3 pulgadas de diametro.

Como parte integral de la obra, se renovaron 26 tomas domiciliarias de 1/2 pulgada, a base de manguera
con almade aluminio, y se construyeron 7 cajas paravalvulas, lo que permite un mayor control operativo
de laredy facilita las labores de mantenimiento y atencion de futuras incidencias. También se realizé la
reposicién del concreto hidraulico en las areas intervenidas, restituyendo adecuadamente la superficie
de circulacion.

Esta accion permitio modernizar una parte importante de la infraestructura hidraulica, reducir el riesgo
de fugasy pérdidas de agua, y fortalecer la capacidad de regulaciony distribucién del sistema. Con ello,
se brinda un servicio mas confiable y funcional para las familias de la zona.

La obra fue ejecutada con recursos propios de SAPAZA, mediante una inversion total de $1,354,769.61,
beneficiando directamente a 104 habitantes.
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Rehabilitacion de red hidraulica en calle Jesus Garcia del Rio
Con el propdsito de modernizar la infraestructura hidraulica y mejorar el servicio, realizamos la
sustitucion de aproximadamente 419.53 metros lineales de la red de agua potable en la calle Jesus
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Garcia del Rio, entre Moctezuma y Toishtona Norte, en la colonia San Cayetano, de Ciudad Guzman.

La obra incluy¢ la instalacién de tuberia de PVC RD-26 de 3 pulgadas de diametro, la renovacién de
44 tomas domiciliarias, la construccion de 5 cajas para valvulas y la reposicion del empedrado en las
areas intervenidas. Estos trabajos permiten contar con una red mas segura, funcional y adecuada para
las necesidades actuales de la zona.

La intervencion fue necesaria debido al deterioro y antigliedad de la infraestructura, que presentaba
fugas, deficiencias en su operacién y afectaciones en el suministro. Con la sustitucion de la red se
redujeron las pérdidas de agua, se mejord el control del sistema y se fortalecid la distribucién hacia los
domicilios beneficiados.

La obra fue ejecutada con recursos propios de SAPAZA, mediante una inversion total de $850,065.58,
en beneficio directo de 176 habitantes.

Rehabilitacion de red hidraulica en calle Antonio Alcalde

Con el objetivo de mejorar la calidad del servicio de agua potable, sustituimos aproximadamente 419
metros lineales de red hidraulica en la calle Antonio Alcalde, entre Moctezuma y Toishtona Norte, en la
colonia San Cayetano.

La obra consistio en la instalacion de tuberia de PVC RD-26 de 3 pulgadas de diametro, la renovacion
de 62 tomas domiciliarias mediante manguera con alma de aluminio de 1/2 pulgada y la construccién
de 3 cajas para valvulas, infraestructura que permitira mejorar el control operativo de la red y facilitar
futuras labores de mantenimiento.




Estaintervencion fue necesaria debido al deterioro y antigiiedad de la tuberia existente, que presentaba
pérdidas por fugas, deficiencias en su funcionamiento y afectaciones en la continuidad del suministro.
Con larenovacion de la red se fortalecié la distribucion del agua potable y se mejoraron las condiciones
generales de operacion del sistema.

Los trabajos fueron ejecutados con recursos propios de SAPAZA, mediante una inversion total de
$889,331.94, beneficiando directamente a 248 habitantes con un servicio mas seguro, confiable y
eficiente.

Rehabilitacion de red de drenaje sanitario en calle Jesiis Garcia del Rio

Realizamos la sustitucion de la red de drenaje sanitario mediante la instalacion de 419.53 metros
lineales de tuberia de PVC serie 25 de 12” de diametro en la calle Jesus Garcia del Rio, entre Moctezuma
y Toishtona Norte, en la colonia San Cayetano. Asimismo, se hizo la rehabilitacién de 44 descargas
sanitarias domiciliarias, la construccion de 2 pozos de visita y la renivelacion de 5 pozos de visita
existentes.

La ejecucion de la obra nos permitio restablecer y optimizar el funcionamiento del sistema de drenaje
sanitario, mejorando la conduccién y el desalojo de las aguas residuales. Asimismo, disminuy6 el
riesgo de obstrucciones, fugas y colapsos de la infraestructura existente, con un presupuesto total de
$962,585.06, beneficiando a 176 habitantes.

.

Rehabilitacion de red de drenaje sanitario en calle Moctezuma

Ejecutamos trabajos de sustitucion de la red de drenaje sanitario mediante la instalacion de
aproximadamente 362.00 metros lineales de tuberia de PVC serie S-25 de 12” de diametro en la calle
Moctezuma, entre Arg. Vicente Mendiola y Lopez Mateos en la colonia Loma Bonita, en donde también
se llevd a cabo la rehabilitacion de las descargas sanitarias domiciliarias, la construccion de nuevos
pozos de visita y la renivelacion de pozos existentes.
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La rehabilitacién se llevd a cabo debido al deterioro y a la insuficiente capacidad de la red de drenaje
sanitario existente, lo que generaba riesgos de obstrucciones, fugas y afectaciones en la adecuada
conduccion de las aguas residuales; con lo que se rehabilita integralmente la infraestructura de drenaje
sanitario mediante la sustitucion de la tuberia existente, la reposicion de descargas domiciliarias, la
construccién de nuevos pozos de visita y la renivelacion de estructuras existentes, incrementando
la capacidad hidraulica y la eficiencia operativa del sistema, ejerciendo un presupuesto total de
$1,147,043.56.

Rehabilitacion de red hidraulica y red de drenaje en calle Federico del Toro

Para modernizar y mejorar la infraestructura hidraulica y sanitaria existente, debido al deterioro y
obsolescencia de las redes, llevamos a cabo la sustitucion de la red de drenaje sanitario de la calle
Federico del Toro, entre Mariscal y Gonzalez Ortega, en la colonia Centro, mediante la instalacién
de aproximadamente 56,60 metros lineales de tuberia de PVC serie 25 de 12 pulgadas de diametro,
incluyendo la rehabilitaciéon de 15 descargas sanitarias domiciliarias, la sustitucion de la red de agua
potable mediante la instalacion de aproximadamente 56.60 metros lineales de tuberia de PVC serie
26 de 3 pulgadas de diametro, logrando un servicio eficiente y continuo de agua potable, asi como
un adecuado desalojo de las aguas residuales, reduciendo riesgos de fugas, taponamientos, con una
inversion total de $676,993.69.

Rehabilitacion de red de drenaje sanitario Antonio Alcalde calle

Sustituimos la red de drenaje sanitario mediante la instalacién de aproximadamente 415.00 metros
lineales de tuberia de PVC serie S-25 de 12” de diametro en la calle Antonio Alcalde, entre Moctezuma
y Toishtona Norte, en la colonia San Cayetano.

Asimismo, se ejecut6 la rehabilitacion de 62 descargas sanitarias domiciliarias, la construccion de 3
pozos de visita y la renivelacion de 5 pozos de visita existentes.




La ejecucidn de la obra permitié restablecer y optimizar el funcionamiento del sistema de drenaje
sanitario, mejorando la conduccidny el desalojo de las aguas residuales. Asimismo, disminuyo el riesgo
de obstrucciones, fugas y colapsos de la infraestructura existente, con una inversion de $1,162,485.90,
beneficiando a un total de 248 habitantes.

Rehabilitacion de red hidraulica y red de drenaje en calle Parcela

Para garantizar a la poblacion servicios eficientes y seguros de agua potable y drenaje sanitario
mediante la renovacion de la infraestructura, realizamos la sustitucion de la red de drenaje sanitario en
la calle Parcela, entre Carlos Paez Stille y Eufemio Zapata, en la colonia Ejidal, mediante la instalacion
de aproximadamente 137.80 metros lineales de tuberia de PVC serie 25 de 10 pulgadas de didametro,
incluyendo la rehabilitacion de 22 descargas sanitarias domiciliarias. Ademas, se llevo a cabo la
sustitucion de la red de agua potable mediante la instalacién de aproximadamente 142.43 metros
lineales de tuberia de PVC rd-26 de 3 pulgadas de diametro, con la participacién de los vecinos y un
costo de $636,394.17.

Rehabilitaciones realizadas con personal del SAPAZA

Ademas de las obras ejecutadas mediante procedimientos de concurso o licitacion, el personal
operativo de SAPAZA realiz6 diversas intervenciones directas en la infraestructura hidraulica y sanitaria
del municipio. Estas acciones se originaron a partir de reportes ciudadanos e inspecciones en campo,
identificando dafios ofallas que requerian una atencion mayor alas labores ordinarias de mantenimiento.

Una vez valorada cada situacion, las intervenciones fueron atendidas de manera inmediata por
el personal del organismo, con el objetivo de evitar el agravamiento de los dafios, restablecer el
funcionamiento de la infraestructura y reducir afectaciones a la poblacion.

Las principales intervenciones realizadas fueron las siguientes:

Sustitucion de red de drenaje en calle Mariano Escobedo
Se sustituyd el colector central de drenaje en la calle Mariano Escobedo, entre Donato Guerra y
Prolongacién Chamizal, debido al colapso de la tuberia.

Con una inversion de $153,368.80, se beneficiaron directamente 80 personas de 16 familias y se
mejoro la infraestructura sanitaria de la zona Centro-Oriente.

Sustitucion de red de drenaje en calle Estandarte

Se sustituyo el colector central de drenaje en la calle Estandarte, entre Insurgentes Norte e Insurgentes
Sur, debido al colapso de la tuberia, por una inversion de $230,053.20, beneficiando directamente a 80
personas de 16 familias y mejorando la infraestructura sanitaria de la colonia Valle del Sol.

Sustitucion de red de drenaje calle J. Antonio Torres

Se sustituy6 el colector central de drenaje en la calle J. Antonio Torres, entre Pipila y Gonzalez Ortega,
debido al colapso de la tuberia, por una inversion de $198,009.00, en beneficio directo de 95 personas
de 19 familias, asi como de los usuarios del Jardin de Nifios “José Rosas Moreno”.

Renovacion de la red de drenaje en el andador Juan José Gonzalez

Realizamos la renovacion de la red de drenaje sanitario en el andador Juan José Gonzalez, ubicado en
la colonia Jardines del Sol, debido a las fallas recurrentes que presentaba la tuberia existente, como la
formacion de socavones y la necesidad constante de mantenimiento.
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La red general fue sustituida por tuberia de 8 pulgadas, con capacidad adecuada para atender
exclusivamente a los domicilios de la privada, al no contar con conexiones adicionales aguas
arriba. Asimismo, las descargas domiciliarias dafiadas fueron renovadas con tuberia de 6 pulgadas,
conservando aquellas que habian sido reemplazadas recientemente y se encontraban en buenas
condiciones.

Durante la etapa final de los trabajos se registraron lluvias que afectaron las condiciones del terreno.
Por esta razoén, se retird el lodo acumulado y se colocd tierra de buena calidad, con el propdsito de
mejorar la compactacion y garantizar una superficie mas firme y estable.

Con esta obra se mejoré el funcionamiento del sistema de drenaje, se redujo el riesgo de nuevos
hundimientos y se brindé mayor seguridad y tranquilidad a las familias de la zona.

Sustitucion de red de drenaje en la colonia Teocalli
Realizamos la sustitucion de 26 metros lineales de la red de drenaje sanitario en la calle Xochitlalpan,
colonia Teocalli, en atencidn a los reportes presentados por los vecinos de la zona.

La tuberia existente habia concluido su vida util y presentaba taponamientos recurrentes que ya no
podian resolverse mediante labores de desazolve, por lo que fue necesario reemplazar completamente
el tramo afectado.

Con esta intervencion se mejoré la conduccién de las aguas residuales, se eliminaron los problemas
constantes de obstruccién y se fortalecié la infraestructura sanitaria de la colonia, beneficiando
principalmente a las familias de la calle.




Sustitucion de red de drenaje en la calle Nayarit

Ejecutamos la sustitucion de 27 metros lineales de la red de drenaje sanitario en la calle Nayarit,
debido al deterioro de la tuberia existente, que contaba con mas de 40 afios de antigliedad y presentaba
fracturas que ocasionaban fallas recurrentes en el servicio.

La intervencion fue ejecutada directamente por el personal operativo de SAPAZA, permitiendo renovar
el tramo afectado y mejorar la conduccion de las aguas residuales. Con estos trabajos se redujo el
riesgo de taponamientos, filtraciones y posibles hundimientos, fortaleciendo el funcionamiento y la
confiabilidad de la infraestructura sanitaria de la zona.

Electrificacion de pozo Punto Sol

Trabajamos en la electrificacion del pozo “Punto Sol”, mediante el suministro e instalacion de la
infraestructura eléctrica necesaria para la operacion del sistema de bombeo, incluyendo la colocacion
de la linea de alimentacion, equipo de proteccidn y control, asi como las obras electromecanicas
complementarias para su puesta en marchay correcto funcionamiento.

Con estos trabajos se logré poner en operacion el sistema de bombeo, incrementando la disponibilidad
y confiabilidad del suministro de agua potable para la poblacién beneficiada. Asimismo, se fortalecié la
infraestructura hidraulica municipal, mejorando la continuidad y eficiencia del servicio, reduciendo el
riesgo de desabasto y contribuyendo al bienestar y calidad de vida de los habitantes, con una inversion
total de $1,443,304.79.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO




MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Equipamiento de pozo Punto Sol

Logramos el equipamiento integral del pozo Punto Sol mediante lainstalacion de labomba de extraccidn,
la tuberia de columna, accesorios y demas componentes necesarios para la puesta en operacién del
sistema de bombeo.

Con esta intervencion se fortalecio la infraestructura hidraulica destinada al abastecimiento de agua
potable, permitiendo una extraccién y conduccion mas eficientes del recurso. Asimismo, se mejoraron
las condiciones operativas del pozo y se incrementé la confiabilidad del sistema.

Perforacion de pozo profundo Bugambilias

En la calle Jilguero, en la colonia Bugambilias, se hizo la perforacién del pozo profundo mediante
método rotatorio hasta la profundidad de proyecto, con registro litoldgico, instalacién de ademe y
filtros, colocacion de empaque de grava y sello sanitario. Incluye el desarrollo del pozo y la ejecucion
de pruebas de bombeo para determinar su capacidad de explotacién y condiciones de operacion.
El objetivo de la obra es incrementar y garantizar el suministro de agua potable para la poblacion
beneficiaria, cumpliendo con las especificaciones técnicas aplicables y la normatividad vigente
emitida por la Comisién Nacional del Agua y demas autoridades competentes, con un recurso total de
$3,261,752.61, beneficiando a 34 mil habitantes.

Rehabilitacion del pozo Providencia

El Pozo Providencia presentd una disminucidn significativa en su capacidad de produccion, al pasar
de 40 a menos de 10 litros por segundo, debido a la obstruccion de las ranuras del ademe por la
acumulacion de incrustaciones y sedimentos, lo que limitaba el ingreso de agua del acuifero al pozo. Y
para recuperar su funcionamiento, realizamos trabajos especializados de rehabilitacién que incluyeron
limpieza mecanica mediante cepillado, cuchareo y pistoneo, asi como la aplicaciéon de productos
quimicos para remover las incrustaciones adheridas a la estructura interna.

Como resultado, el pozo recuperd su paso original de 40 litros por segundo y mejoré la calidad del
agua, al disminuir la presencia de arenay corregir problemas de color. Con estas acciones se fortalecio
la capacidad de abastecimiento de agua potable para la poblacién y se prolongé la vida util de la
infraestructura.

Instalacion de nuevas redes de agua potable

Instalamos nuevas lineas de conduccion de agua potable en las zonas norponiente y oriente de la
ciudad, con el objetivo de mejorar la presion, continuidad y eficiencia del servicio en sectores que
presentaban problemas de abastecimiento.

Con una inversion de $623,475.00, se logré mantener sin incidencias por falta de suministro a las
colonias Paseos del Real, Escritores, Pintores, Compositores, La Cebada, Insurgentes, Teocali y Villas
de Calderdn, asi como a la calle Pedro Moreno. Esta obra beneficié directamente a méas de 12.000
habitantes, fortaleciendo la infraestructura hidraulica y mejorando la calidad del servicio de agua
potable.

Acciones de saneamiento

Enlareingenieria de la caseta de cloracion de la PTAR No. 2, realizamos el mantenimiento, rehabilitacion
y ampliacion de la caseta de cloracion de la Planta de Tratamiento No. 2, con el propdsito de preparar
las instalaciones para la sustitucién de los tanques de gas cloro y mejorar la seguridad operativa. La




inversion fue de $163,260.00, beneficiando al personal de la planta.

Para el cambio de guias de bombas de influente en las PTAR 1y 2, las guias de 2 pulgadas de las bombas
de influente en las plantas de tratamiento 1y 2. Esta accion permite prolongar la vida util de los equipos
y mejorar las condiciones de operacion, maniobra y mantenimiento. Se destinaron $73,640.48.

Para la sustitucion de barandales en la PTAR No. 2, se reemplazaron 42 metros de barandales de
proteccion en el carcamo de llegada y el area de clarificadores de la Planta de Tratamiento No. 2. Con
una inversion de $21,830.00, se fortalecieron las condiciones de seguridad para operadores, personal
de mantenimiento y visitantes. Reparacion de tuberia en el digestor de lodos de la PTAR No. 1

Personal de SAPAZA repard la tuberia de PVC de una pulgada del digestor de lodos para eliminar fugas
de aire. Los trabajos mejoraron la eficiencia del proceso y permitieron una operacion mas segura y
confiable, sin requerir contratacion externa.

Ingresos

En un analisis comparativo de la recaudacidon acumulada correspondiente a los ejercicios fiscales 2025
y 2026, asi como fortalecimiento de la atencién al contribuyente mediante la habilitacion de médulos
adicionales de cobro durante la temporada alta de recaudacion, lo anterior con el objetivo de mantener
la eficiencia en la recaudacion de ingresos municipales y mejorar la atencion ciudadana durante los
periodos de mayor afluencia, reduciendo tiempos de espera y agilizando los procesos de cobro, los
moadulos instalados fueron:

o Presidencia Municipal (5 cajas de cobro).
o Plaza Zapotlan (1 caja de cobro).

o Pantedn Municipal (1 caja de cobro).

o Oficinas Centrales (3 cajas de cobro).

Con lo que se logré una recaudacidon acumulada de 87,190 recibos, con un ingreso total de
$166,393,492.82, manteniéndose en niveles comparables respecto al mismo periodo del ejercicio
2025, sin variaciones significativas. Asimismo, la habilitacién de 10 cajas de cobro permitié una
disminucidn considerable en las filas y tiempos de espera de los contribuyentes.

Mantenimiento de cajas de medidores

Para garantizar el correcto funcionamiento de los registros de medidores, preservar la infraestructura
existente y asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios prestados por el drea comercial,
realizamos el mantenimiento y desazolve a mas de 1,000 cajas de registro de medidores durante el
periodo reportado, contribuyendo a mejorar las condiciones operativas de la red y fortaleciendo las
acciones de conservacion de la infraestructura hidraulica.

Las actividades de mantenimiento se realizaron de manera continuay permanente, en oficinas publicas,
centros educativos y diversos puntos de la red donde se identificaron necesidades de atencion, sin
afectar las labores cotidianas del area comercial, incluyendo atencion a usuarios, inspecciones,
lecturas, notificaciones y demas servicios operativos.

Como beneficio logramos una infraestructura en mejores condiciones y una atencion oportuna de los
servicios hacia los usuarios del servicio de agua potable,
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Capacitacion y promocion de la salud (programa ELSSA)

Como parte de las acciones implementadas para fortalecer la seguridad, salud y bienestar de las
personas trabajadoras, se llevaron a cabo diversas actividades de capacitacion en el marco del
programa Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA), con la finalidad de fomentar una cultura
preventiva, promover habitos saludables y contribuir a la disminucion de riesgos laborales.

Estas actividades permitieron sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia del autocuidado,
la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles, la adopcién de habitos saludables y la
atencioén oportuna de factores de riesgo, fortaleciendo con ello el cumplimiento de los objetivos del
Programa ELSSAy de las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se continuara la implementacién de programas de capacitacion, campafas de promocion de la saludy
actividades preventivas orientadas al bienestar y la seguridad de todo el personal.

Seguridad industrial y equipo de proteccion personal

Como parte de las acciones para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, se realizé un analisis
integral de riesgos por puesto y area dentro de SAPAZA, con el objetivo de identificar las necesidades
especificas de uniformes y equipo de proteccion personal para el personal operativo y administrativo.

La evaluacion considerd las actividades desarrolladas por cada trabajador, las condiciones existentes
enlasdiferentes areasylosriesgosrelacionados conlabores de operacion, mantenimiento, electricidad,
mecanica, atencion de fugas, manejo de sustanciasytrabajos en exteriores. Se tomaron como referencia
las disposiciones establecidas en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables en materia de seguridad
laboral.

Como resultado, se determinaron los requerimientos de proteccién para cada puesto, incluyendo
cascos, lentes y proteccion facial, equipo auditivo y respiratorio, guantes, calzado de seguridad, ropa
de trabajo, uniformes de alta visibilidad y equipos especializados para labores eléctricas, mecanicas y
de mantenimiento.




Esta accion permitira proporcionar al personal el equipo adecuado de acuerdo con los riesgos propios de
sus funciones, reducir la posibilidad de accidentes y enfermedades laborales, mejorar las condiciones
de trabajo y fortalecer el cumplimiento de la normatividad vigente. Con ello, SAPAZA avanza en la
consolidacion de espacios laborales mas seguros, organizados y saludables para todas las personas
trabajadoras.

Mejoras de seguridad y operacion en las plantas de tratamiento
En las Plantas de Tratamiento No. 1 y No. 2 se realizaron diversas acciones de mantenimiento,
rehabilitacidon y mejora de infraestructura, orientadas a fortalecer la seguridad del personal, optimizar
la operacidn de los equipos y mejorar las condiciones generales de trabajo.

EnlaPlantade Tratamiento No. 1 se atendieroninstalaciones eléctricas, sistemas de control, luminarias,
areas de acceso y espacios de servicio. Entre las principales acciones destacan el reemplazo de
cableado dafiado, la instalacién de nuevas botoneras y arrancadores, la proteccion de conductores
eléctricos, la colocacion de escaleras, barandales y rodapiés, asi como la impermeabilizacién de los
centros de control de motores. También se mejoraron bafios, instalaciones hidrosanitarias y areas
comunes.

En la Planta de Tratamiento No. 2 se sustituyeron luminarias, cableado, guias de bombasy componentes
electromecanicos. Ademas, se instalaron nuevos arrancadores, se construyeron canalizaciones
subterraneas para proteger las instalaciones eléctricas y se realizaron trabajos de limpieza, organizacion
y rehabilitacién de bafios y areas de servicio.

Estas acciones han permitido reducir riesgos eléctricos, mecanicos y de mantenimiento, mejorar la
iluminacion y la seguridad en zonas de transito, incrementar la confiabilidad de los equipos y generar
espacios mas limpios, seguros y funcionales. Hasta el momento, se cuenta con un registro parcial de
inversion de $281,945.12, mientras continta la integracion de la informacién para determinar el monto
total invertido.
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MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Adquisicion de equipos y vehiculos

Se adquirieron dos motocicletas nuevas para el personal encargado de la operacién de pozos y tanques
ubicados en zonas de dificil acceso. Las unidades anteriores presentaban un alto nivel de desgaste y ya
no ofrecian las condiciones necesarias de seguridad y desempefio.

Las nuevas motocicletas cuentan con mayor potenciay mejores condiciones para transitar por caminos
complicados, permitiendo que los operadores lleguen de manera mas segura y oportuna a realizar la
regulacidn y supervision de los tanques.

Esta adquisicion fortalece la seguridad del personal y contribuye a garantizar la continuidad del
abastecimientodeaguapotableenlaciudad,yaquedeestaslaboresdependeelcorrectofuncionamiento
del sistema de distribucion.

Inversion de $87,980

Ademas, se encuentra en proceso la adquisicién de un vehiculo tipo pickup, con una inversién menor
a $500,000.00, que sera asignado al area operativa de SAPAZA. Esta unidad permitira fortalecer
la capacidad de respuesta del personal, facilitar el traslado de herramientas y materiales, y reducir
los tiempos de atencidn en trabajos de mantenimiento, reparacion y operacién de la infraestructura
hidraulica y sanitaria.

Adquisicion de geéfono para deteccion de fugas

Adquirimos un ge6fono especializado, con una inversion de $295,735.00, para fortalecer las labores de
detecciondefugasocultasenlared de aguapotable. Este equipo permite identificar, mediante tecnologia
acustica, fugas localizadas debajo del suelo que no son visibles en la superficie. Su utilizacion facilita
una ubicacion mas precisa de los puntos dafados, evitando excavaciones innecesarias y reduciendo
los tiempos de diagndstico y reparacion.

Con esta adquisicion, SAPAZA mejora su capacidad de respuesta ante reportes de fugas, disminuye las
pérdidas de agua y contribuye al uso mas eficiente del recurso, fortaleciendo la continuidad y calidad
del servicio para la poblacion.










